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1. INTRODUCCION

El Reglamento Interno del Colegio Numancia, surge como una necesidad relevante de su
Proyecto Educativo en una concepcion integral del ser humano a través de su interaccion e
interdependencia comprometida, participativa, responsable y solidaria, donde los valores y actitudes
son el funcionamiento para un desarrollo personal y social, que serdn garantia y seguridad para las
actuales generaciones en formacion.

El conjunto de conceptos, normas y sanciones permitirdn efectuar un apoyo eficaz a la
construccion de un clima de convivencia escolar democratica, de acuerdo con las tematicas propuestas
por el Ministerio de Educacién para el presente afio escolar.

El presente reglamento interno debe ser la base que se aplique, por parte del establecimiento y
de toda su comunidad educativa, en relacién con la convivencia externa, que nos permita mantener
una sana relacion con nuestro entorno.

1.1. Declaracion de principios Colegio Numancia

El Colegio Numancia es un establecimiento cuya comunidad educativa se encuentra
comprometida con la educacion, teniendo como principio esencial la dignidad, entendiendo esta como
el respeto a los seres humanos en su calidad de persona con caracteristicas esenciales e individuales
que permiten comunicarse y comprometerse con otros.

Resguardaremos, en todo momento y ante cualquier situacion, el interés superior del nifio/a,
protegiendo que no se vulneren sus derechos tanto dentro como fuera del establecimiento, lo cual se
lograra a través del trabajo en valores como la justicia, honestidad, respeto, libertad y solidaridad.

El colegio Numancia tiene sus puertas abiertas para recibir a todos los alumnos, independiente
de su condicién socioecondémica, racial, sexual o étnica, ideologia politica y religiosa e identidad de
género que deseen ingresar a nuestro establecimiento y se comprometan con los principios y
exigencias educativas de este.

El colegio otorgara a los alumnos inmigrantes todas las facilidades de ingreso y seran
matriculados de manera provisoria en cualquier momento del afio escolar.

Nuestro establecimiento jamas discriminara a un estudiante y siempre facilitara su ingreso y
permanencia a todos los alumnos y miembros de la comunidad, independiente de su raza o etnia,
nacionalidad, situacion econdmica, idioma, ideologia u opinion politica, religibn o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientaciéon sexual,
identidad de género, estado civil, edad, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad.
Ademas, otorgara todas las facilidades para que los alumnos inmigrantes puedan ingresar, a la



brevedad, al sistema escolar

1.2. El Colegio Numancia debe, como institucion

« Atender la formacion integral de cada uno de los y las estudiantes de acuerdo con las
metas contenidas en la Declaracion de los principios orientadores profesionales dictadas
por los planes y programas de estudios oficiales de la educacion chilena. Resguardar en
todo momento y frente a cualquier situacion el interés superior del nifio, protegiendo en
todo momento la dignidad de este, procurando su inclusion y no discriminacion.

e Orientar individualmente a cada uno de los alumnos y alumnas en cada uno de los
aspectos que, tanto su desarrollo personal como sus necesidades del proceso formativo,
de su rendimiento personal y el comportamiento relacionado con los objetivos y normas
del Colegio.

« Mantener informados a los Padres y Apoderados acerca del rendimiento alcanzado por
el proceso formativo del o la estudiante, de su situacion personal y el comportamiento
relacionado con los objetivos del Colegio.

« Citar oportunamente, a los Padres y Apoderados a reuniones generales del Colegio o
individuales, indicando por escrito, en cada ocasion, los propositos de ésta.

o Establecer procedimientos administrativos eficaces que permitan a los padres
comunicarse y cumplir con todos sus compromisos contraidos con el Colegio.

« Velar por un permanente trato cordial y respetuoso sin discriminaciéon de ningun tipo,
cautelando el resguardo de la integridad psicologica y fisica de todos los miembros de la
comunidad educativa.

o Mantener una informacion fluida, clara y constante con los diferentes actores de la
Comunidad educativa, poniendo énfasis en la escucha activa, promoviendo el derecho a
la opinidn.

Nuestra Unidad Educativa forma parte de la red social de la comunidad, teniendo
contacto y vigencia con Instituciones y organismos tales como: Carabineros de Chile,
Consultorio de Salud, Junta vecinal, Universidades, Institutos de Educacién Superior,
Clubes deportivos y otros.

1.3. Valores que fomentaremos en el alumno y alumna del colegio Numancia:

La Justicia Reconocer la necesidad de elaborar y respetar
normas de convivencia social encaminadas a la
adquisicion de habitos civicos que muestren la
diferencia, y el respeto

hacia los demas.

La Libertad Desarrollo de un actuar basado en la autonomia

y autodisciplina alcanzando una mente clara que

le permita decidir su futuro como una opcién
personal




La Actitud Critica Consiste en el analisis y revision constante hacia si
mismo Yy otras personas, acontecimientos, fenomenos
y situaciones.

La Solidaridad El'y la estudiante del Colegio Numancia vera reflejado
en el projimo a él mismo y propendera a colaborar en
su

desarrollo de manera desinteresada ayudando

con respeto y amor.

El Respeto Considerar permanente y constantemente la
singularidad de las
personas.

La Tolerancia Aceptar a la otra persona respetandosu manera de
pensar, sentir y actuar.

La Creatividad Desarrollo de la capacidad de elegir y tomar

decisiones originales para adquirir conciencia critica
constructiva que le permita tener autonomia en sus
actos. Es la

maxima expresion de la persona y nos permite
acceder a la nueva sociedad que todos aspiramos.

El Amor Desarrollar el amor a la patria, respetando los

simbolos nacionales y nuestras raices culturales.

Ser capaces amar al medio ambiente aportando en la
construccion de ecosistemas amigables para el
hombre y su entorno.

Tener la virtud de considerar a todos los hombres
como nuestros hermanos.

La Responsabilidad |Nuestros estudiantes han de ser capaces de
responder por lo que hacen ante si mismos y ante los
otros, dandose ambas respuestas en la conciencia de
sus actos.

1.4. Funcionamiento general del establecimiento

El Establecimiento atiende a estudiantes de Enseflanza Media Humanista Cientifico, jornada completa,
y Educacion Especial Lenguaje, en media jornada

Horario y jornada escolar

El horario de Apertura del Colegio Numancia es a las 07:15 hrs.

El cierre del Establecimiento es a las 18:00 hrs. lunes, martes miércoles y viernes.

Los dias jueves se desarrolla el consejo de Profesores que se extiende hasta las 19:00 hrs.

Los dias de Reunién de Apoderados el Colegio funciona hasta las 19:30 hrs.

Ingreso al Establecimiento



Solo pueden ingresar al Establecimiento Estudiantes, Apoderados, Docentes, Asistentes de la
Educacién y aquellas personas autorizadas por Direccion, asi como Autoridades pertinentes e
informadas a la Direccién del Colegio por secretaria. Por lo tanto, el Colegio Numancia no permitira el
ingreso de personas ajenas a la Comunidad Educativa, tanto a sus salas de clases como a las oficinas,
patios, etc. ni menos interactuar con los menores que en él se educan.

Los funcionarios del Colegio (profesores y asistentes de la educacion) tienen autorizacion para
retirarse en su hora de almuerzo, debiendo realizarlo en horarios diferentes (por turnos) los asistentes
de la educacion con funciones administrativas y profesionales, de modo tal que el Colegio nunca quede
sin alguien a cargo. El equipo de convivencia escolar también almorzara por turnos.

1.5. El Colegio Numancia imparte cuatro cédigos deeducacion:

010 Educacioén preescolar en el nivel de Transicion dos.

110 Educacion Basica de NB1 a NB6.

310 Educacién media Humanistico Cientifica.

214 Educacion diferencial en trastornos de la Comunicacion y Lenguaje.

1.6 En los siguientes horarios:
1.6.1. Pre-Basica
1.6.1.1. jornada de la mafana

1.6.1.1.1. Kinder regular

LUNES A VIERNES
INGRESO 8:15
PRIMER BLOQUE 8:15-9:30
RECREO 1 9:30 - 9:50
SEGUNDO BLOQUE 9:50 - 11:20
RECREO 2 11:20-11:30
TERCER BLOQUE 11:30-12:15
SALIDA 12:15

1.6.1.1.2. Cursos TEL (Pre kinder A y Kinder)

LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES
INGRESO 8:15
PRIMER 8:15-9:45

BLOQUE
RECREO 1 | 9:45—10:00
SEGUNDO | 10:00 — 11:30
BLOQUE
RECREO 2 11:30 — 11:45 | 11:30 — 11:45




TERCER 11:45-12:30 | 11:45-12:30
BLOQUE
SALIDA 11:30 11:30 12:30 12:30 11:30
1.6.1.2. Jornada Tarde
1.6.1.2.1. Pre kinder regular
LUNES A JUEVES VIERNES
INGRESO 13:15 13:15
PRIMER 13:15 - 14:45 13:15 - 14:45
BLOQUE
RECREO 1 14:45 - 15:05 14:45 - 15:05
SEGUNDO 15:05 - 16:35 15:05 - 16:35
BLOQUE
RECREO 2 16:35 - 16:45 16:35-16:45
TERCER 16:45 - 17:45 16:45 -17:15
BLOQUE
SALIDA 17:45 17:15
1.6.1.2. Cursos TEL
LUNES MARTES MIERCOLES |JUEVES VIERNES
INGRESO 13:15 13:15 13:15 13:15 13:15
PRIMER 13:15 - 14:45 | 13:15 —113:15-14:45 | 13:15-14:45 | 13:15-14:45
BLOQUE 14:45
RECREO 1 14:45 -15:00 | 14:45 —114:45-15:00 |14:45-15:00 | 14:45 -
15:00 15:00
SEGUNDO 15:00 — 16:30 | 15:00 —115:00 - 16:30 | 15:00 —16:30 | 15:00 — 16:30
BLOQUE 16:30
RECREO 2 16:30 - 16:45 | 16:30-16:45
TERCER 16:45-17:30 | 16:45-17:30
BLOQUE
SALIDA 16:30 16:30 17:30 17:30 16:30
1.6.2. Ensefianza Basica sin JEC (1° y 2° Béasico)
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - 8:45 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1
8:45-9:30 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2
9:30 - 9:50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
9:50 - 10:35 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3
10:35-11:20 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4
11:20-11:40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO




11:40-12:25 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5
12:25-13:10 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6
13:10-13:55 Bloque 7 Bloque 7

1.6.3. Ensefianza Basica con JEC
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 —8:45 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1
8:45-9:30 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2
9:30-9:50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
9:50 - 10:35 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3
10:35-11:20 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4
11:20 -11:40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:40-12:25 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5
12:25-13:10 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6
13:10 - 13:55 ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO ALMUERZO
13:55 - 14:40 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7
14:40 - 15:25 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8

1.6.4. Ensefianza Media con JEC
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 — 8:45 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1
8:45-9:30 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2
9:30 -9:50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
9:50 - 10:35 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3
10:35-11:20 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4
11:20-11:40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:40-12:25 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5
12:25-13:10 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6
13:10 - 13:55 ALMUERZO | ALMUERZO | ALMUERZO ALMUERZO
13:55 - 14:40 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7
14:40 - 15:25 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8
15:25 -15:35 RECREO RECREO RECREO RECREO
15:35-16:20 Bloque 9 Bloque 9
16:20 - 17:05 Bloque 10 Bloque 10

1.7.

El establecimiento se rige por el Curriculum nacional vigente, asi como también, por sus planes y

Curriculum: planes y programas

programas.

1.8. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La principal finalidad que se ha propuesto nuestro colegio Numancia es la de encaminar y guiar a todos




los estudiantes que decidan entrar a nuestras aulas hacia una educacion integral y de calidad basada
en tres grandes focos:

e Aspectos valoricos.

e De convivencia escolar y participacion ciudadana.

e Académico.

Tres grandes focos que nos hacen sofiar con poder formar a un estudiante integro, capaz de ser critico
de sus propios actos y responsabilidades, donde el desarrollo de habilidades y competencias sean un
cumulo de experiencias desatadas dentro y fuera del aula, claramente cada una de ellas con un
objetivo claro y preciso.

El colegio Numancia se propone desarrollar personas en plenitud, promoviendo acciones educativas
que guien al educando hacia la busqueda rigurosa del conocimiento y la experiencia que le permitan
tomar decisiones de forma libre y coherente con su propia verdad.

.- MISION

La propuesta de nuestro establecimiento Numancia, es formar a nuestros alumnos de manera
laica e integral basado en tres lineamientos generales impulsados por el ambito valorico,
comportamiento social y académico, todo esto apoyado de las teorias pedagogicas vigentes y
emergentes, metodolégicamente adecuadas al proceso de cada nivel y que nos permitan entregar a
la comunidad personas capaces de desenvolverse intelectualmente en su entorno social.

.- VISION

Lograr que todos nuestros alumnos sean capaces de desarrollarse integralmente en un espacio
gue sea seguro y amigable con sus intereses y aptitudes, con el objetivo de insertarlos en la sociedad
actual, utilizando sus potencialidades y capacidades para asi lograr el cumplimiento de sus objetivos
y metas que los haran felices y exitosos sin omitir el bien comun, especialmente en las exigencias que
demanda este mundo globalizado, de tal forma que su paso por este colegio sea un transito hacia la
evolucion de sus capacidades; creciendo para enfrentar la vida y siendo un aporte personal y positivo
en beneficio de la sociedad en la que se desenvuelven.

lll.- PROPUESTA EDUCATIVA DEL COLEGIO NUMANCIA.

El "Colegio Numancia", es una respuesta a la necesidad social y cultural en el sistema educativo, como
un intento de contribuir a la formacién de actitudes y valores que aporten en el proceso de socializacién
de nifios, niflas y jovenes de nuestra comuna, asimilando saberes sociales de nuestro patrimonio
regional y nacional.

Promueve la formacion de personas tolerantes, activas y responsables de la sociedad a que
pertenecen.

En el aspecto pedagdgico recoge fundamentos tedricos existentes, como la tradicion y experiencia
adquirida por nuestros docentes, asi como la innovacion de practicas pedagdgicas efectivas basadas
en la experiencia y la emocioén, pretendiendo desarrollar en el aula un trabajo armonico, centrado en
una sana convivencia, creativo; que proporcione los elementos indispensables para un curriculo
dindmico, abierto, efectivo enfocado en promover y desarrollar habilidades y competencias en cada



uno de nuestros estudiantes.

El colegio Numancia ofrece un plan educativo lineal desde Prebasica hasta Ensefianza Media con el
fin de programar los aprendizajes de manera secuencial y ordenada. Sus principios curriculares
permiten respetar el pluralismo cultural enmarcado en los requerimientos del Ministerio de Educacion
con un alto énfasis en el aprendizaje del inglés con el objetivo de insertar de mejor manera a nuestros
estudiantes en un mundo globalizado, enfatizando nuestras practicas de aula en el “ser” y en el “qué
hacer”, y asi poder dar una respuesta educativa que tenga en cuenta la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones de los educandos. Para esto, cuenta con los siguientes principios educativos:

1. Propugnar la formacion integral del alumno(a), contemplando su desarrollo espiritual, social,
cognitivo, fisico y artistico.

2. Buscar la entrega actual y pertinente de una educacion integral, utilizando las herramientas
tecnoldgicas disponibles para la innovacion pedagadgica.

3. Lograr que los valores universales postulados por el colegio, sean internalizados por los
alumnos(as), estos valores son: amor, libertad, igualdad, verdad, solidaridad, participacion, respeto,
tolerancia, lealtad y responsabilidad.

4. Buscar que nuestros alumnos(as) adquieran una sélida formacion académica que les permita
enfrentar desde una perspectiva humanista los requerimientos de la sociedad presente y futura.

5. Buscar, a través del trabajo pedagdgico, que sus alumnos(as) elaboren su propio proyecto de
vida, sobre la base del conocimiento de si mismo y comprendiendo la realidad social y nacional que
los envuelve.

6. Fortalecer y desarrollar en los estudiantes habilidades, competencias y conductas de
autocuidado, formando ciudadanos preparados para enfrentar situaciones de riesgo asociadas al
consumo de drogas.

7. Buscar, sistematicamente, que los alumnos(as) descubran y cultiven variadas formas de
comunicacion con los demas dentro de los diferentes ambitos de su desarrollo.

9. Propugnar en los alumnos(as) el desarrollo del sentido de pertenencia en su comunidad y en
cada una de las que les corresponda participar.

10. Estimular en los alumnos(as) la observacion, reflexion, andlisis, critica y sistematizacion
como metodologia de la comprension de la realidad.

11. Desarrollar la capacidad de utilizar en forma 6ptima los medios que el avance cientifico y
tecnoldégico pone en sus manos para informarse, interactuar, crecer y ponerlos al servicio de la
comunidad.

12. Desarrollar en el alumno(a) habitos de estudio en la perspectiva de un aprendizaje
permanente y significativo.

13. Promover entre todos los miembros de la comunidad escolar el concepto de educacion
permanente.

14. Integrar a la comunidad educativa en la gestion, planificacion, organizacién, ejecucion, y
evaluacion de sus actividades como forma cierta de fortalecer los lazos entre cada uno de los
estamentos para lograr el crecimiento de todos y cada uno de los miembros de dicha comunidad.

IV.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

- Organizar los tiempos y alinear las areas de gestién curricular, de recursos y de convivencia en
funcion de los resultados de aprendizajes.



- Generar instancias de participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, que
favorezcan el logro de la misién del establecimiento.

- Generar una estrategia de refuerzo positivo que propenda al logro de un ambiente armonioso, seguro
y que propicie el aprendizaje.

- Disponer de un equipo técnico-pedagdgico con capacidad de movilizar a los docentes en la
implementacion de un curriculum centrado en el desarrollo de habilidades.

- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros en funcion de una gestion institucional
efectiva.

-Evaluar periédicamente los resultados de todos los procesos de la gestion institucional, conducentes
al mejoramiento continuo.

V. AMBITOS DE GESTION

VI. Ambito Técnico Pedagogico

Para cumplir con la Misién y Vision propuesta del colegio Numancia es que enfocara todas sus fuerzas
en:

1.- GESTION CURRICULAR

La gestidn curricular y su conjunto de decisiones, acciones y recursos de gestion involucrados en los
procesos de adecuacién, implementacién y mejoramiento constante de los paneles y programas de
estudio.

2.- GESTION PEDAGOGICA
Todos los mecanismos que posibilitan la programacion, control y evaluacion de la aplicacion del
curriculo.

A) Desarrollar politicas que fortalezcan el seguimiento y evaluacién de los procesos de

ensefianza.

" Definir metas y direccionamiento estratégico explicito por parte del equipo directivo y/o técnico
pedagogico, que orienten los sistemas de ensefianza.

. Definir estructuras especificas, con personas idoneas y delimitadas en sus funciones, que
asuman la conduccién de los procesos de gestion del apoyo técnico-pedagdgico a los docentes.

. Mejorar espacios de trabajo programados, en los que se analice la efectividad de los procesos
de ensefanza, los resultados obtenidos y se planifiquen las acciones remediales.

" Crear procedimientos de analisis del grado de coherencia de los procesos de ensefianza
implementados respecto de las opciones del PEI y de los resultados organizacionales esperados.

. Mejorar procedimientos de recoleccion de la informacion, en funcién de los reportes de los
profesores.

" Mejorar procedimientos de recoleccion de la informaciéon de los resultados obtenidos por los
alumnos.

" Crear sistemas de registro de las actividades de seguimiento y supervision de los procesos de
ensefianza realizados en aula, del monitoreo efectuado y de los logros obtenidos.

" Crear mecanismos de apoyo a los docentes, que permitan el registro del trabajo realizado, con
reporte de los efectos logrados.

" Mejorar procedimientos de seguimiento y control del grado de efectividad de los sistemas de
ensefianza implementados, que reconozcan e incentiven las mejores practicas.



. Potenciar mecanismos que faciliten la entrega sistematica de informacion de los resultados
académicos a la comunidad.

. Crear procedimientos para conocer las expectativas y el grado de satisfaccion de los alumnos y
apoderados con la calidad de la ensefianza recibida y los resultados obtenidos.

B) Desarrollar programas que fortalezcan el seguimiento y apoyo al aprendizaje de los alumnos.

" Potenciar las definiciones institucionales, conocidas y compartidas, que brinden las condiciones
para efectuar los procesos de seguimiento y acompafiamiento de los alumnos.

" Evaluar y reestructurar los recursos técnico-pedagdgicos (estructuras, profesionales
competentes, tiempos asignados) que apoyen a los docentes en el proceso de seguimiento y
acompafnamiento de los alumnos.

" Mejorar procedimientos y modalidades para efectuar un seguimiento y valoracién continua del
progreso, tanto en el plano académico como en el ambito de desarrollo personal y social.

" Mejorar politicas y sistemas de comunicacion escuela-familia, que potencien la sinergia entre
ambos y aumenten el grado de responsabilizacion por los resultados.

" Mejorar los mecanismos para que los alumnos y los apoderados estén permanentemente
informados de su estado de progreso.

C) Integracion Profesor-Alumno y clima en el aula.

" Favorecer un acercamiento gradual de los profesores hacia un estilo docente acorde con los
requerimientos del PEI.

" Fortalecer instancias planificadas e integradas en la programacion anual, que asuman
efectivamente estas tematicas en el contexto del analisis de las practicas docentes acordes con
el PEI.

" Promover el conocimiento publico, de las normas de convivencia y procedimientos de resolucién
de conflictos.

" Crear sistemas y procedimientos para el desarrollo de competencia en los docentes.

" Crear mecanismos para conocer sistematicamente las expectativas y el grado de satisfaccion de
los alumnos, y apoderados en relacion a la calidad de la interaccion Profesor-Alumno.

PERFIL DEL ALUMNO Y ALUMNA DEL COLEGIO NUMANCIA

Las caracteristicas de nuestros alumnos y alumnas derivan del tipo de grupo familiar que integra
mayoritariamente nuestro colegio; nuestra realidad regional y nacional; la tradicién y costumbre del
buen vivir del ciudadano normal chileno; el marco filosofico existencial del deber ser de nuestra
concepcion de hombre.

De lo anterior se rescatan valores como: responsabilidad - honestidad - cumplimiento y respeto por lo
establecido - solidaridad - amor y defensa de lo justo - veracidad - autenticidad - tolerancia y otros, a
estas caracteristicas que promueven el desarrollo personal, y que se inician en la libertad para decidir
con una autonomia responsable, debemos agregar el interés y la ambicién de ser mejor, a través del
conocimiento, quién le proporcionard la inquietud permanente de busqueda del saber y orientara sus
aptitudes y habilidades en un constante interés de actualizacion y superacion.

Actitudes como las expuestas, preparan a un joven para enfrentar con espiritu critico, las exigencias



de un mundo globalizado, actitudes que impulsaran la transformacion hacia una sociedad mas justa e
igual.

Nuestro alumno debe ser libre para actuar y decidir en una actitud responsable de su accion;
respetuoso de todas las creencias que promuevan la moral y costumbres propias del orden social;
tolerante y solidario en pro de una disciplina enmarcada en el respeto a los demas y a uno mismo;
lider y protagonista de su aprendizaje y perfeccionamiento personal y de los demas; ecuanime en sus
juicios, procurando siempre la busqueda de la informacién adecuada antes de decidir, honesto y
auténtico sin prejuicios ni malas intenciones, aceptando nuestro servicio al ser, como naturaleza
humana que necesita crecer en una sana convivencia y respetuosos y cuidadosos de nuestra riqueza
propia del entorno silvestre y natural

Por ultimo, todos estos objetivos se plasman en el perfil del alumno o alumna del colegio Numancia:

RASGO DESCRIPCION

— Una persona integra Se preocupa de desarrollar al maximo sus potencialidades cognitivas,
afectivas, fisicas, sociales y morales, para ser una persona responsable
de su vida y del rol que adopte en la sociedad en que vive

— Es seguro de si mismo Es capaz de manifestar sus conocimientos, intereses y valores sin
depender de la opiniéon y aceptacion de los demas y tomar decisiones
por si mismo.

— Tiene sentido de Se interesa en participar de las distintas instancias que se le presentan,

nacionalidad respeta y valora los simbolos patrios, tiene un sentido de pertenencia e

identificacion con su familia, colegio y comunidad, y construye vinculos
firmes con ellos.

— Tiene sentido critico Manifiesta sus opiniones en base a argumentos sélidos, es capaz
de reconocer sus errores, de aceptar criticas constructivas y de
reparar sus faltas cuando lo amerita.

— Es responsable Cumple fielmente con los compromisos y deberes adquiridos, siendo
perseverante en el logro de sus metas, manteniendo en alto la
motivacion y el entusiasmo alin en momentos dificiles.

— Busca la superacion Busca superarse tanto en el ambito académico como en todos los
ambitos de su vida. Es creativo para la busgueda de soluciones a
problemas y tiene aspiraciones de continuar estudios superiores una vez
egresado del colegio, con el fin de superarse en lo profesional y personal.

— Es solidario Comprende que el hombre es un ser social que esta al servicio de los
demas, especialmente de los mas necesitados y es tolerante con las
diferencias.

D) Gestion de recursos materiales, espacios fisicos e infraestructura.

= Establecer sistemas y procedimientos de deteccion de necesidades y requerimientos de recursos
por parte de los diversos usuarios.

= Crear mecanismos de asignaciéon de recursos, segun las demandas y las politicas institucionales.



Mejorar inventario y registro actualizado de los recursos didacticos disponibles.

Mejorar sistemas de informacién a los usuarios (profesores, alumnos y apoderados) de aquellos
medios y recursos disponibles en el establecimiento.

Mejorar estructuras, instanciasy procedimientos de administracion diaria de los diversos recursos
y medios.

Crear procedimientos de deteccion y articulacion de necesidades de recursos y materiales, en
funcidn de los requerimientos del proceso educativo y de los alumnos.

Mejorar sistemas y procedimientos establecidos de solicitud, uso y evaluacion de recursos
didacticos.

Mejorar procedimientos establecidos para registro e informacién periddica del uso de los medios y
recursos utilizados.

Mejorar la asignacion de responsabilidades en el ambito de la administracion de la infraestructura.
Mejorar sistemas de planificacién de la mantencion de la infraestructura y de las instalaciones del
establecimiento, en funcion de los requerimientos del proceso educativo.

Mejorar procedimientos de registro de los espacios utilizados y de la infraestructura; y procesos de
evaluacion periddica de la mantencion y funcionamiento de la infraestructura.

VIl. AMBITO DE LA COMUNIDAD

A). - Gestion con el entorno
Con relacion a la comunidad en que se inserta el Colegio Numancia, la organizacion ha formulado los
siguientes objetivos:

a. Integrarse a las distintas instancias de participacion que propicia la comunidad de acuerdo
al Proyecto Educativo del establecimiento.

b. Organizar instancias de participacion a través de los talleres extraprograméticos y de la
actividad escolar con la comunidad local.

c. Organizar obras benéficas con el apoyo de los Padres, Apoderados, docentes, no-docentes
y alumnos a favor de Instituciones y personas necesitadas.

d. Coordinar a los diferentes organismos comunitarios para lograr objetivos propuestos en el
Proyecto Educativo del establecimiento en tareas de su competencia social.

e. Como entidad educativa presente en la comunidad local, favorecer el crecimiento integral y
armonico de la comunidad local y todos sus miembros.

VIII. AMBITO DE LA INNOVACION

En el ambito de la innovacion, el Colegio Numancia se define como una organizacién que aprende.
Esto significa determinar y establecer todas las herramientas de gestion que la organizacion requiere
para ser capaces de detectar errores, aprender, evaluar e implementar mejoras creativas e
innovadoras que ayuden a mejorar sus procesos Yy resultados.

A) Gestion de lainnovacién

= Crear un sistema de deteccion de los procesos mas deficitarios que deben estar alineados con los

requerimientos institucionales en el Plan Anual, y que requieren de innovaciones para mejorar su
calidad.

= Optimizar un sistema institucionalizado que contemple:

o La formulacion de proyectos de mejoramiento e innovacion.
o El control y evaluacion de la innovacion.



o Incentivos asociados a las innovaciones que agreguen valor y calidad a los
aprendizajes de los alumnos.
= Promover una cultura que permita la implementacion de oportunidades de innovacién y
mejoramiento.
= Desarrollar politicas definidas e incentivos a la innovacion pedagdgica y al trabajo de calidad.
= Crear sistemas de comunicacion que posibiliten socializar a los integrantes de la comunidad

IV.- GESTION ESTRATEGICA

La Gestion estratégica corresponde al conjunto de decisiones y acciones que llevan a la organizacion
a alcanzar los objetivos corporativos. Tiene directa relacion con la formulacion, ejecucion y control del
PEI, permitiendo la cohesion de todas las funciones institucionales en la consecucion de la mision. Le
corresponde también el funcionamiento, evaluacion y desarrollo de los proyectos estratégicos que
tiendan a optimizar el desempefio y cumplimiento de metas del Colegio.

1.- Contribuir a la creacion de condiciones culturales, ambientales y de bienestar sobre la base del
reconocimiento y el respeto de reglas basicas de convivencia que garanticen el bienestar fisico y
mental de los miembros de la institucion.

2.- Desarrollar estudios e intervenciones que permitan cumplir a cabalidad con la misién institucional.
3.- Fomentar una revision continua de las estrategias y objetivos institucionales en funcién de cambios
en el entorno.

4.- Planificar, regular y evaluar las estrategias necesarias para el cumplimiento del plan anual y los
objetivos institucionales.

5.- Desarrollar estrategias que permitan el posicionamiento de la institucion en la comunidad que esta
inserto como la mejor alternativa de educacion laica.

V.- COMUNIDAD EDUCATIVA'Y ESTAMENTOS

Nuestro colegio es una comunidad educativa y de compromiso donde cada miembro, dentro de
su estamento, aporta lo propio, de acuerdo con sus potencialidades. Esto implica la formacion de una
comunidad dindmica, dialogante y personalizadora. Constituye un lugar de encuentro y acogida que
cuenta con la integracion activa, participativa y coherente de todos los estamentos en el quehacer
educativo. Es importante que cada estamento sienta que su aporte es valioso y que su accionar
trasciende el medio social.

I. EQUIPO DE TRABAJO DIRECTOR
El director organizara y potenciara el equipo directivo el que estara integrado, ademas, por el

jefe o Jefa de Unidad Técnica Pedagodgica, Coordinacién de Pre- Basica, Equipo de Convivencia
Escolar e Inspector o Inspectora General.



1. Objetivos

1.1 Conducir el proceso educativo.

1.2 Dirigir y Supervisar el cumplimiento de los Planes y Programas de cursos velando por el
mejoramiento de la calidad del proceso educativo del Colegio.

1.3 Crear instancias de participacion, dialogo, consulta e informacién, favoreciendo el compromiso
individual con el Colegio.

1.4 Estimular todas las acciones que se realicen para el bien de la comunidad educativa, de tal
forma que las personas y los estamentos se comprometan profundamente en todo el proceso.

1.5 Propiciar actividades solidarias, artisticas y deportivas, entre otras, dirigidas al entorno social,
manteniendo una accién integradora y motivacional hacia la comunidad escolar.

1.6 Generar instancias de convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa para
favorecer un clima abierto y dialogante que ayude en la comunicacion y las buenas relaciones
interpersonales.

1.7 Mantener un sistema de evaluacién permanente que estimule la participacion y el compromiso
en el quehacer de la unidad educativa.

1.8 Motivar y respaldar el permanente perfeccionamiento de los docentes, considerando los
recursos humanos y los financiamientos otorgados por la Institucion.

1.9 Informar oportunamente al personal de su dependencia de las normas legales y reglamentarias
vigentes, en especial aquellas referidas a Planes y Programas de Estudios, Sistema de Evaluacion y
Promocién escolar, supervisando su correcta aplicacion.

2.- Al Equipo Directivo le correspondera:

2.1. Desarrollar sesiones de trabajo periddico en pro de la buena conduccién del colegio. Confeccién
de un organigrama funcional y delimitacién de roles para el conocimiento de todos los miembros de la
comunidad educativa.

2.2 Utilizacion de un lenguaje educativo comun, con claridad de conceptos que favorezcan la unidad,
el didlogo y la participacion de todos los miembros y la coherencia entre los principios que guian el
proyecto educativo y su practica.

2.3 Elaboracién del cronograma del Plan Anual del Colegio, integrando todas las actividades de las
diferentes areas, unidades y estamentos, para el conocimiento oportuno de los participantes de la
comunidad educativa.

2.4 Asesoria y apoyo al Centro de Padres y Apoderados y las actividades que este desarrolle en pro
de la comunidad educativa.

2.5 Apoyo al Centro de Alumnos, mediante los adecuados asesores pedagdgicos.

Il. UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

La Unidad Técnico-Pedagdgica es el organismo encargado de asesorar a la Direccion del
Colegio en la programacién, organizacion, supervision y evaluaciéon del desarrollo de las actividades
curriculares.

Esta Unidad estara integrada por un jefe que dirigira y coordinara las tareas propias de la
Unidad, y por las coordinadoras del ciclo.



1. Objetivos

1.1 Favorecer el proceso educativo, planificado de manera funcional y programado
cronologicamente.

1.2 Supervisar el trabajo docente a nivel de aula, planificaciones e instrumentos de evaluacion.

1.3 Verificar el nivel de logros alcanzados en el proceso ensefianza aprendizaje.

1.4 Tomar las decisiones pertinentes en relacion a problemas de planificacion y evaluacion.

1.5 Propiciar el perfeccionamiento docente.

1.6 Velar por el mejoramiento del Rendimiento Escolar de los alumnos en todas sus acepciones,
procurando el mejoramiento permanente del proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

2. Funciones

2.1 Realizar reuniones técnicas periodicas (GPT Grupo profesional de trabajo y Departamento de
Asignaturas).

2.2 Asesoria a los docentes para la aplicacion y evaluacion de los instrumentos educativos.

2.3 Seguimiento permanente del Proceso educativo en sus diversas manifestaciones, sugiriendo
aplicacion de Planes remediales cuando corresponda.

2.4 Informacion oportuna de cursos de perfeccionamiento, ofrecidos por diferentes instituciones.

2.5 Reuvision periddica de libros de clases en contenidos y notas con informacién a los profesores.

2.6 Elaboracién de un glosario que permita claridad de los conceptos, para adoptar un lenguaje
educativo comun.

[Il. DOCENTES

El docente del Colegio Numancia debe:
e Asumir a cabalidad los fines y objetivos del Proyecto Educativo.
e Demostrar permanentemente un espiritu de superacion personal y profesional.
e Planificar, coordinar y controlar eficientemente el trabajo docente.
e Dirigir a sus alumnos con un estilo que facilite en ellos los habitos de disciplina.
e Ser modelo positivo de vida para sus alumnos.

1. Funciones

1.1 Incentivar el espiritu critico y reflexivo de los alumnos para lograr un conocimiento personal.

1.2 Despertar el amor a la verdad y el bien.

1.3 Formar habitos de lectura comprensiva con el fin de desarrollar el intelecto de sus alumnos.

1.4 Valorar la cultura a través del conocimiento de la historia y las tradiciones nacionales,
relacionandola con el contexto universal.

1.5 Apreciar valores de cultura extranjera a traves de su historia y expresiones linguisticas.

1.6 Incrementar el |éxico personal de los alumnos.

1.7 Estimular el desarrollo de la expresion oral y escrita en sus diferentes instancias a fin de permitir
una comunicacion fluida y légica.

1.8 Crear instancias de participacion en debates y foros con la finalidad de desarrollar
apropiadamente la capacidad de defender con argumentos solidos sus convicciones.



1.9 Relacionar conceptos basicos y leyes de las ciencias a otras areas y su aplicacion en la vida
diaria.

1.10 Despertar un espiritu de investigacion en la ciencia para lograr el conocimiento de su persona
y del medio ambiente.

1.11 Incorporar la tecnologia a los procesos de ensefianza — aprendizaje.

1.12 Crear situaciones de aprendizaje en que apliquen el método cientifico.

1.13 Valorar la ciencia como un medio imprescindible para el mejoramiento de las condiciones de
vida.

1.14 Estimular la capacidad de sintesis.

1.15 Desarrollar las habilidades y capacidades manuales, musicales, fisicas y plasticas.

1.16 Desarrollar las capacidades auditivas, visuales, manuales, de coordinacion y de
concentracion.

1.17 Valorar el arte en sus diferentes expresiones.

1.18 Desarrollar la voluntad y el dominio de si mismo.

1.19 Expresar sentimientos y emociones con el fin de desarrollar la sensibilidad frente a diferentes
expresiones artisticas.

1.20 Propiciar la creatividad por medio de la motricidad fina.

1.21 Valorar la salud corporal para lograr una personalidad armonica.

1.22 Estimular el trabajo arménico en equipo, valorando la participacion.

1.23 Aplicar instrumentos de evaluacion por nivel para medir logros, detectar y reforzar aspectos
deficitarios.

1.24 Estimular las habilidades matematicas y de resolucién de problemas.

2. Estrategias

2.1 Formacion y participacion en foros, mesas redondas, debates, paneles y disertaciones.

2.2 Trabajar a través de clases interactivas.

2.3 Utilizacion de la tecnologia para el desarrollo del trabajo escolar.

2.4 Exposiciones plasticas. Literarias, cientificas o culturales en general.

2.5 Salidas a terreno segun las necesidades del proceso ensefianza — aprendizaje.

2.6 Charlas, conferencias en el establecimiento.

2.7 Elaboracién y participacion en proyectos culturales, ecologicos, cientificos, artisticos,
deportivos, etc.

2.8 Elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion por nivel en cada asignatura.

2.9 Planteamientos de interrogantes capaces de ser respondidas a través del uso del método
cientifico, permitiéndole descubrir intereses vocacionales.

2.10 Creacion de actividades que le permitan desarrollar habilidades lingiisticas.

2.11 Confeccion de trabajos préacticos.

2.12 Clases expositivas.

2.13 Realizacion de Eventos Deportivos, artisticos y culturales que les permitan a nuestros
alumnos intercambiar experiencias con alumnos de diversas instituciones.

2.14 Utilizar todas las herramientas posibles proporcionadas por la Informatica para que los
alumnos adquieran conocimientos y las habilidades requeridas para desenvolverse adecuadamente
en el siglo actual.



IV. APOYO A LA LABOR DOCENTE

El colegio cuenta con el apoyo a la labor docente por parte de los siguientes profesionales: un
psicologo, orientador, un psicopedagogo, una educadora diferencial, técnico en educacion preescolar,
técnico informatico y bibliotecario.

OBJETIVO
e Prestar servicio de acuerdo a los roles profesionales de sus integrantes.
e Realizar labores de enlace con redes de Apoyo Externas.

Funciones
a) Psicoélogo
e Prediagnéstico psicologico.
e Derivacion y seguimiento de casos.
e Asesoria de manejo conductual.
e Contencion emocional de alumnos y apoderados.
e Jornadas de padres y apoderados.
e Investigacion conductual.
e Labores administrativas.

b) Psicopedagogo y Educadora Diferencial
e Detectar dificultades del aprendizaje en los estudiantes.
e Orientacion para padres y apoderados.
e Realizar apoyo Psicopedagdgico fuera de aula segun necesidades de los estudiantes.
e Apoyar en aula a los alumnos con dificultades del aprendizaje.
e Desarrollar charlas y/o talleres de acuerdo a las necesidades que solicite la institucion.

2. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
2.1. Alumnos y alumnas
Tienen derecho a

e Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

e Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas
especiales.

e No ser discriminados arbitrariamente.

e Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Expresar su opinion.

e Que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

e Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas
y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

e Ser informados de las pautas evaluativas.



e Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
con el reglamento de cada establecimiento.

e Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

e Asociarse entre ellos.

Tienen el deber de

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

e Asistir a clases.

e Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

e Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

e Cuidar la infraestructura educacional.

e Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

2.2. Los padres, madres y apoderados
Tienen derecho a

e Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de
los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento
del establecimiento.

e Ser escuchados.

e Participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo
del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio
de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y
Apoderados.

Tienen el deber de

e Educar a sus hijos.

e Informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que
elijan para sus pupilos.

e Apoyar el proceso educativo de sus pupilos.

e Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

e Respetar su normativa interna.

e Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.

2.3. Los profesionales de la educacion
Tienen derecho a

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
e Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos



vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa. - proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna.

e Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Tienen el deber de

e Ejercer la funcidén docente en forma idonea y responsable.

e Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

e Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de
los alumnos y alumnas.

e Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros
de la comunidad educativa.

2.4. Los asistentes de la educacion

Tienen derecho a
e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
e Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.
e Participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar.
e proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Tienen el deber de
e Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.
e Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.
e Brindar un trato respetuoso a los deméas miembros de la comunidad educativa.

2.5. Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales

Tienen derecho a
Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Tienen el deber de
e Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos.
e Desarrollarse profesionalmente.
e Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

e Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.



Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagogica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

2.6. Los sostenedores de establecimientos educacionales

Tienen derecho a

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion
vigente.

Tienen el deber de

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y cuando reciban
financiamiento estatal.

Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos
a la Superintendencia.

3. ROLES Y FUNCIONES

3.1. Del sostenedor

Se responsabiliza del funcionamiento del Establecimiento y de su gestibn econémica y

administrativa.

Respetar los derechos reconocidos a profesores, profesoras, especialistas, alumnos,

alumnas, padres, personal administrativo y auxiliar.

Cumplir las normas sobre admisién de estudiantes e intervencion de los diferentes

estamentos de la comunidad Educativa.

Apoyar y proveer la implementacion, funcionamiento y operatividad del establecimiento.

3.2. Direccion

e Delegar funciones cuando lo estime necesario.

e Sanciona a los y las estudiantes en el caso de faltas gravisimas.

e Calificar o evaluar los docentes dejando constancia en su hoja de vida.

e Promover iniciativas en representacion del colegio.

e Premiar a sus funcionarios, alumnos, alumnas y /o trabajadores de su dependencia.

e Presidir los actos, licenciatura y otros que se desarrollen en la comunidad escolar.

e Asesorar y solicitar a personas idoneas en materias educacionales, salubridad, técnico



pedagdgicas y administrativas, con el fin de tomar decisiones que favorezcan el correcto
avance de su comunidad escolar.

Supervisar y revisar toda actividad que se desarrolle en el colegio.

Evaluar aspectos disciplinarios y otras materias, junto al Consejo de Profesores y Consejo
Directivo.

Interpretar y dar cumplimento a las Normas, Decretos y Reglamentos emanados del
Ministerio de Educacion y Secretaria Regional de Educacion.

Mantener con todos los estamentos las relaciones interpersonales adecuadas
para el buen desenvolvimiento de las actividades educativas.

Coordinar eficientemente las diferentes tareas con todo el personal del plantel.

Velar por la seguridad, aseo y ornato del Establecimiento.

Respetar las normas derivadas de la normativa vigente y de la Resolucion que reconoce el
Establecimiento como oficial.

Mantener al dia la informacion requerida desde la Superintendencia y/o Ministerio de
Educacion.

Cuidar y promover la sana convivencia escolar entre los diferentes estamentos del
establecimiento.

Representar, junto a la Sostenedora, al establecimiento ante las autoridades educativas
y gubernamentales.

Evaluar, junto al Consejo directivo, al cuerpo docente y administrativo, segun pautas
y establece los horarios y jornadas detrabajo.

Contratar, junto a la sostenedora, los cargos de los docentes, administrativos, auxiliares
y otros.

Organizar y responsabilisarse de los actos y reuniones en el
Establecimiento.

Mantener informada a la Sostenedora de todos los acontecimientos relevantes
relacionados con el Establecimiento.

3.3. Unidad Técnica Pedagodgica (U. T. P)

Es nombrado y removido por el Director en acuerdo con el sostenedor.

Coordina, supervisar y evalla la realizacion de las actividades curriculares del
Establecimiento.

Supervisar la calidad de la Educacion del Establecimiento.

Mantiene reuniones Técnicas, evaluando los diferentes aspectos de los programas
aplicados por nivel.

Cuida la adecuada aplicacién de los Planes y Programas por nivel, segin normativa
vigente.

Supervisa la aplicacion y desarrollo de los Planes Complementarios.

Interpreta las Normas Técnicas emanadas del Departamento de Educacion.

Asesora al Director en las materias Técnico Pedagdgica.

Supervisa actividades en el aula.

Revisa libros, objetivos, planificaciones de cada curso y sus documentos.

Promueve talleres, charlas entre los profesionales del colegio para el auto



perfeccionamiento.

e Informa permanentemente al Director detoda su gestién, entregando estados de
avance sobre las actividades a su cargo.

e Registra en la hoja de vida de los docentes su desempefio profesional.

e Cuiday promueve la sana convivencia entre los diferentes estamentos del establecimiento.

3.4. Inspector General

e Controla la disciplina de los alumnos y alumnas, exigiendo hébitos de puntualidad y respeto
a la comunidad educativa.

¢ Queda a cargo del establecimiento, en ausencia del director.

e Vincula al establecimiento educacional con los organismos de la comunidad,
previo conocimiento del director.

e Controla el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sisteméticas y horas
de colaboracion.

e Organiza y coordina el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del personal
como de los alumnos y alumnas.

e Lleva los libros de control, registro de la funcion docente, documentos de seguimiento de
los y las estudiantes y carpetas del alumno y alumna o libros de su responsabilidad, que
estén al dia y bien llevados.

e Programa y coordina las labores de los paradocentes y auxiliares..

e Supervisa la llegada y salida de los docentes, alumnos y alumnas, controla los turnos y
presentaciones en el establecimiento.

e Controla a los auxiliares de servicio.

e Vela por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

e Cuiday promueve la sana convivencia entre los diferentes estamentos del establecimiento.

3.5. Deberes de los especialistas

e Debera ostentar titulo habilitante de acuerdo a su especialidad profesional y encontrarse
inscrito en el registro Curricular de la Secretaria Ministerial de Educacion

e Realiza Diagnéstico y Aplica Pruebas Especificas para la orientacion especial y clarificacion
del diagnostico de cada alumno y alumna.

e Evalla y reevalla a los alumnos segun corresponda a las exigencias de la normativa
vigente.

e Coordina la ejecucién de este Plan con el profesor jefe correspondiente, entregando
sugerencias y asesorando su trabajo en el aula.

¢ Realiza entrevista personal y terapia con apoderados si el caso lo requiere, elaborando un
programa especial para cada caso.

e Elabora por escrito un programa anual de sus actividades, detallando el objetivo general y
especificos del Plan Complementario, Plan que podra ser orientado segun las necesidades
durante el afio.

e presta asesoria a la Direccién en materias relacionadas a su especialidad.

e presta asesoria y orientacion a profesores, en la planificacion y aplicacion de programas



individuales y grupales relacionados a su especialidad.

e deberan actualizar los informes de los alumnos y alumnas en su especialidad a lo menos
una vez al afio.

e cuiday promueve la sana convivencia entre los diferentes estamentos del establecimiento.

3.6. De los profesores

e realizan planificaciones semestrales que deben ser entregadas dentro de un plazo fijo a
UT.P

e evallan los procesos de ensefianza.

e desempefian libremente la funcion docente de acuerdo con la legislacion vigente, sin
perjuicio del normal desarrollo de las actividades planificadas.

e utilizan los medios instrumentales y materiales, e instalaciones del plantel para los fines
educativos, con arreglo a las normas de uso previstas.

e ejercen libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos por el
establecimiento.

e cuidany promueven la sana convivencia entre los diferentes estamentos del establecimiento.

e perfeccionarse cuando Direccion se lo solicite y provea.

e velaran, por la asistencia de sus alumnos y alumnas, preocupandose especialmente de
informarse en caso de ausencias prolongadas sin justificacion del apoderado. Al mismo
tiempo mantendra informada a la Direccion o inspectoria para proceder a investigar las
causas de esta inasistencia.

e seran evaluados semestralmente con el objeto de lograr una mejor calidad de la educacién
en la formacién de los alumnos y alumnas. Dicha calificacién sera considerada para la
renovacion o término del contrato anual.

e participan de las diferentes actividades que se realizan dentro del establecimiento.

e deben estar presente en todas las actividades con sus estudiantes tanto dentro como fuera
del aula.

e deben estar siempre dentro de la sala de clases cuando corresponda.

e Resguardar que el orden y disciplina dentro del aula sea la adecuada para que los
aprendizajes sean efectivos.

e EI| docente debera impartir sus clases, velando por dar un ejemplo notable a sus
estudiantes, por lo que queda fuera de uso el ingerir alimentos en la sala o fumar dentro
del establecimiento.

e Todo docente deberd destinar un tiempo a la atencion de apoderados y si hubiese
entrevistas muy conflictivas, se solicitara la presencia de inspectoria, U.T.P, o Direccion.

e Ser puntual con el calendario y horario escolar, asi como las fechas de entrega de las
evaluaciones, informes u otros requisitos exigidos.

e Asistir a los consejos y reuniones convocadas, emitiendo objetivamente sus opiniones y
guardando reserva sobre lo tratado y deliberado.

e Colaborar con el orden y la disciplina del Establecimiento.

e Apoyar el logro de los objetivos fundamentales del Colegio.

e Cumplir rigurosamente con las normas emanadas del MINEDUC especialmente en lo



relativo a libros de clases, documentacion reglamentaria, cumplimiento de decretos y
Normas, igualmente lo referido a la legislacion laboral.

3.7. Del personal auxiliar y de servicios menores

e Estar en conocimiento, al momento de la firma del contrato, de las normas y proyecto
educativo que rige al Establecimiento.

e Velar por el aseo, mantencion y vigilancia de todas las dependencias del establecimiento:
patio, salas, jardines, bodegas, bus, artefactos, herramientas, etc.

e Cuidar el manejo del colegio en los aspectos sefialados, bajo su total responsabilidad.

e Colaborar en el cuidado de los alumnos y alumnas en los recreos.

e Ser puntuales y en caso de licencia hacerla llegar lo antes posible.

e Sujornada sera de 45 hrs. semanales.

e Estar en su puesto hasta que se hayan retirado todas las personas, cuidando de cerrar
puertas, ventanas, estufas, maquinas, luces, llaves de agua.

e Ir a los mandados de confianza en oficinas, correo, bancos u otros, dando respuesta en
seguida de su cometido.

e Usar cotona.

e Cuidar la salida de los nifios y cuando aborden los medios de transporte.

e Cuidar que su presentacion personal sea acorde al espiritu educativo que proyectamos,
mostrandose limpios, pelo corto y ordenados en su vestimenta, utilizando el proporcionado
por la sostenedora.

4. PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision en el Colegio Numancia se basa en lo sefialado en el articulo 13 de la Ley
General de Educacion, es decir, “es objetivo y transparente, asegurando el respeto a la dignidad de
los alumnos, alumnas y sus familias™, por lo cual no existen requisitos de admision.

Las postulaciones se deben realizar a través de la plataforma que habilita anualmente el Ministerio
de Educacion para todos los niveles.

Los alumnos y alumnas seran admitidos de acuerdo a la prioridad de matricula propuesta por el
Ministerio de Educacién en el siguiente orden:

1-. Alumnos prioritarios.

. Hermanos de estudiantes

3-. Hijos de funcionarios,

4-. Orden de postulacién (segun folio)

N
1

Las postulaciones a la Escuela de Lenguaje estan supeditadas a la evaluacion de la fonoaudidloga
interna.

11 www.leychile.cl, “Ley General de Educacién”.
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Nuestro establecimiento tiene un arancel anual que se paga desde pre kinder regular hasta tercero
medio, de marzo a diciembre y, en el caso de cuarto medio, desde marzo a noviembre. El valor de
este es informado de manera anual mediante la circular de trienios. Ademas, en Ensefianza Media
debe cancelarse matricula.

5. MECANISMO DE COMUNICACION

Con el fin de mantener una informacion permanente y adecuada con el apoderado, el colegio realiza
una reunion mensual, asi como también una citacion al semestre, como minimo, realizada por el
profesor jefe.

Para las citaciones urgentes el colegio se comunicara con los apoderados via agenda de
comunicaciones o teléfono. Ademas se utilizara la plataforma digital para entregar informacién que
involucre a toda la comunidad educativa.

6. PAGOS Y BECAS
6.1. Pagos

Todo apoderado que matricule a su pupilo en nuestro establecimiento se compromete a cancelar un
monto fijo de manera mensual, salvo aquellos estudiantes prioritarios (hébminas entregadas por el
MINEDUC) y alumnos beneficiados con becas internas.

6.2. Reglamento de Becas
6.2.1. Introduccién

El Colegio Numancia de Valparaiso con el objetivo de favorecer y estimular a aquellos
alumnos/as con situacién socioecondmica insuficiente, implementa una normativa interna propia, que
regula y organiza un sistema de becas escolares para sus alumnos. El presente Reglamento establece
las normas por las que se regira en el establecimiento el sistema de exenciones de pago a que se
refiere el articulo 33 del DFL N° 2 del Ministerio de Educacion del afio 1998.

Titulo I. Del fondo de Becas.

Art.1.- El Colegio Numancia implementara y administrard un Fondo para Becas Estudiantiles. Las
Becas otorgadas se destinaran a apoyar financieramente a alumnos/as regulares del establecimiento.
Se entiende por Beca, el beneficio otorgado a alumnos/as del colegio, y que consiste en un descuento
0 exencion en el pago de la mensualidad. No obstante, el valor de la matricula no podra ser objeto de
rebaja.

Art.2.- El Colegio Numancia de Valparaiso otorgara exenciones de pago por alguna de las siguientes
causas:

a. Socioeconomicas.

b. Hijos de funcionarios del colegio.



Art.3.- Al menos dos tercios de las exenciones deben otorgarse atendiendo exclusivamente las
condiciones socioecondémicas de los alumnos y su grupo familiar

Titulo Il. Aspectos generales de las exenciones o Becas.

Art.4.- El Colegio Numancia de Valparaiso otorgara exenciones de pago por causas mencionadas en
el articulo 2 de este reglamento. Las exenciones o becas podran ser totales o parciales, las cuales
seran de un 25% 50% 75% y 100%.

Art.5.- Fijar el monto y seleccionar a los beneficiarios de las becas o exenciones, es una facultad que
le corresponde ejercer libremente cada afio al Colegio Numancia, determinado por la Comision de
Becas.

Art.6.- Las exenciones se otorgaran por periodos anuales, desde el primer hasta el Gltimo mes de
actividad del afio escolar, y no se extenderan en forma automatica al afio siguiente. En consecuencia,
cada afo los apoderados interesados en obtener exenciones de pago deberan renovar su postulacion,
presentando los antecedentes actualizados, dentro de los plazos establecidos.

Titulo Ill. De la comision.

Art. 7.- Habra una Comision encargada de estudiar los antecedentes, y recomendar cada afio a la
Sostenedora del Colegio, los beneficiarios y las exenciones a que se refiere el articulo 4° de este
Reglamento.

Art.8.- La Comision estara formada por:
a. La Sostenedora que sera quien presida.
b. El director del colegio
c. El Supervisor Administrativo.
d. La Encargada de Recaudacion.

Art.9.- La Comision se constituira en el mes de diciembre de cada afio y recibira en su primera sesion
copia de este Reglamento y de la informacion presentada por los postulantes a becas.

Art.10.- Una vez reunidos y analizados los antecedentes, la Comisién preparara su informe de
recomendacion de exenciones por causas socioeconomicas, priorizando aquellas familias con
menores ingresos y aquellas que hayan sufrido eventos catastroficos debidamente acreditados.
La Comisién podra recomendar la asignacién de exenciones parciales o totales dentro de los tramos
gue se indican en el articulo siguiente.

Art.11.- Las exenciones se asignaran en una escala de 4 tramos, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tramos por % Exencion %Pago
alumnos

1 25% 75%



2 50% 50%
3 75% 25%
4 100% 100%

Art.12.- La Comision debera entregar a la Sostenedora del Colegio, antes del 15 de diciembre de cada
afo, un informe con la recomendacion de exenciones para el afio escolar siguiente.

Art.13.- Los antecedentes, deliberaciones y acuerdos de la Comisidbn seran estrictamente
confidenciales. Los integrantes deberan asumir por escrito el compromiso de no usar ni divulgar a
terceros la informacién y deliberaciones de la Comision.

Titulo IV. De las Becas hijos de funcionarios del Colegio.

Art.14.- Aquellos funcionarios (docente, directivo, administrativo, auxiliar) con contrato indefinido que
matriculen a sus hijos en el Colegio Numancia tendran derecho a exencion arancelaria del 50% o 75%.

Art.15.- Los funcionarios/as que se encuentren adheridos al sindicato de la empresa, tendran una
rebaja arancelaria de acuerdo al convenio gestionado por dicha asociacion.

Titulo V. Postulacion, asignacion y apelacion.

Art.16.- Los padres y/o apoderados/as que deseen postular a exenciones de pago deberan presentar
al &rea de recaudacion, antes del 31 de octubre del afio anterior al periodo de la exencion, una solicitud
a través Formulario Unico de solicitud de Beca, que debera ser retirado en la Secretaria del Colegio.

Art.17.- Una vez asignada la exencién, se informara por escrito mediante comunicacién, enviada por
la recaudacion del colegio, el resultado de la postulacién durante la ultima semana de noviembre. El
apoderado debera firmar un documento en sefial de conocimiento y aceptacién del beneficio, en la
secretaria del colegio, durante los 5 dias habiles siguientes.

Art.18.-Toda apelacion a las decisiones de asignacion de becas o exenciones debera presentarse por
escrito, en la secretaria del Colegio, dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la recepcion de la
comunicacion escrita, presentando nuevos antecedentes.

Art.19.- Las apelaciones seran resueltas por la Sostenedora del Colegio Numancia, dentro de los 10
dias habiles siguientes a su presentacion.

Titulo VI. De los documentos que se deben adjuntar.

Art.20.- Para postular a la exencion o beca que establece el Articulo 24 del D.F.L. N.° 2 del Ministerio
de Educacion, de1998, se debera presentar junto con el formulario de postulacién, la documentacion
gue a continuacién se sefala de acuerdo a la situacion del postulante:

1.- Registro Social de Hogares, vigente. (Reemplaza antigua Ficha de Proteccion Social).



2.- Acreditar los ingresos declarados en la solicitud (Fotocopia de las tres dltimas liquidaciones o
declaracion de impuestos).

3.- En caso de cesantia, el finiquito del ultimo empleador (Padres o Sostenedor econémico).

4.- Certificado de AFP u otra prevision social (cotizaciones) de los ultimos seis meses.

5.- Si algun integrante del grupo familiar es pensionado adjuntar las 3 ultimas liquidaciones de pago.

6.- Certificado médico por enfermedad grave de algin miembro del grupo familiar, por tratamiento
costoso de salud, o por discapacidad. (segun corresponda)

7.- En caso de viudez, certificado de defuncion del cényuge.

8.- Fotocopia del comprobante de pago de los tres ultimos meses de arriendo y contrato de arriendo.
Si se es propietario adjuntar comprobante de pago de dividendo con deuda o en su defecto si es
propietario sin deuda, certificado exencion de contribuciones de bienes raices.

9.- Gastos Fijos, adjuntar boletas de pago de: teléfono, gas, luz, agua, TV cable o Television
satelital, gastos comunes, celular, transporte escolar, internet, otros.

Al momento de la entrega de la documentacion se dejara constancia de su recepcion y fecha.
No se recibiran postulaciones y documentos fuera de la fecha establecida.

Titulo VII. De los criterios y su ponderacion.

Art.21.-Para la seleccion de las solicitudes y otorgamientos de los beneficios, se tendran en cuenta
fundamentalmente, entre otros a lo menos, los siguientes criterios:

a. Calificacion de vulnerabilidad socioecondmica.
b. Porcentaje de Registro Social de Hogares.

Titulo VIII. De la pérdida de las Becas.
Art.22.- La pérdida de la beca total o parcial se producira por las siguientes causas:

Por retiro o cambio de colegio del alumno beneficiado.
Por renuncia escrita voluntaria del apoderado.

Por adulteracion de la documentacion presentada.
Por término del afio escolar.

oo oW

Art.23.- En el Sistema de financiamiento compartido, el pago oportuno de la cuota total o parcial que
haya sido acordada con el colegio constituye una obligacion personal que los Padres o Apoderado
deben cumplir oportunamente. El incumplimiento de esta obligacion producira la pérdida de los
beneficios a que se refiere este Reglamento.

Titulo IX: Disposiciones varias.

Art.24.- Cualquier situacion no prevista expresamente en el presente Reglamento sera resuelta por la
Sostenedora del Colegio.



Art.25.- De ser necesario la comision de becas o la sostenedora podra solicitar otros documentos no
mencionados en el presente reglamento, tales como, informe social y otros que se estimare
convenientes.

Art.26.- Para todos los efectos legales, se hara entrega de una copia del presente Reglamento al
Departamento Provincial de Educacion de la Region de Valparaiso e Isla de Pascua.

Art.27.-Toda modificacion al presente documento debera ser informada a las entidades y personas
gue correspondiese, antes de la entrada en vigencia de un nuevo proceso de postulacién de becas.

7. USO CORRECTO DEL UNIFORME ESCOLAR
7.1. Uniforme Oficial Nifas:

e Falda escocesa, tablada largo cubra la rodilla.

e Blazer azul marino.

e Suéter o chaleco azul marino.

e Poleras (manga larga y/o corta) gris disefio Colegio Numancia.

e Pantalén de vestir azul recto durante los meses de abril a septiembre.
e Polar azul disefio Colegio Numancia.

e Calcetas grises.

e Zapatos negros.

e Pelo tomado o trenzado.

e Cinta o Colette azul, rojo o gris (todos los dias).

e Delantal Cuadrille Rojo hasta Sexto béasico.

e Buzo oficial del establecimiento, el cual puede ser utilizado todos los dias.

7.2. Uniforme Oficial Varones:

e Blazer azul marino.

e Pantalon gris.

e Poleras (manga larga y/o corta) gris disefio Colegio Numancia.

e Polar azul disefio Colegio Numancia.

e Cotona azul hasta Sexto basico.

e Sweater o chaleco azul marino.

e Calcetines grises.

e Zapatos negros.

e Buzo oficial del establecimiento, el cual puede ser utilizado todos los dias.

7.3. Uniforme Educacion Fisica para Nifias y Varones:
e Buzo oficial de Educacion Fisica, compuesto por polerdon y pantalén largo de buzo.

e Polera oficial roja de Educacion Fisica.
e Short o calzas oficiales de Educacioén Fisica.



e Zapatillas deportivas.
e Calcetines blancos.

Cuando el horario contemple actividades de Educacion Fisica los alumnos y alumnas
deberan asistir con el buzo oficial del colegio y ademas traer otra polera oficial de educacion
fisica para recambio. Quienes decidan usar suéter deberan llevarlo bajo el poleron del buzo.

7.4. Consideraciones en cuanto a la presentacion personal

1-. El uniforme debe ser ocupado durante toda la jornada de clases, incluyendo el ingreso y salida del
establecimiento.

2-. Los alumnos y alumnas de cuarto afio medio, previa autorizacion del equipo directivo, podran
disefiar y usar poleron generacional.

3-. En caso de representacion del colegio y fechas estipuladas con anticipacién deberan asistir con
el uniforme oficial.

4-. Los alumnos y alumnas del Colegio deberdan mantener habitos de higiene y presentacion
personal acorde a la exigencia del Reglamento correspondiente y a la calidad de educandos.

5-. Se sugiere a los apoderados de aquellos alumnos y alumnas que presenten pediculosis, sarna o
enfermedades infectocontagiosas que no los envien a clases mientras dura el tratamiento con el
objetivo es favorecer la salud grupal.

6-. Las alumnas embarazadas pueden asistir con el buzo del colegio, en caso de que este no le
quedara cémodo podran utilizar ropa de calle.

7-. En el caso de alumnos y alumnas transgénero, asistirdn a clases con uniforme acorde a su
identidad de género, independiente de la situacion legal en que se encuentren.

8-. Los alumnos y alumnas deben presentarse siempre con su uniforme oficial o buzo en forma limpia,
ordenada y en buen estado, no se permite el uso de pantalones apitillados o modificados.

9-. No se permite el uso de joyas ni adornos, excepto aros discretos en las nifas.
Prohibidos los aros y piercing en nifias y varones.

10-. Las niflas y varones deben usar el pelo limpio, ordenado y la cara despejada. No se
permite el tefiido total o parcial del pelo, tampoco cabezas en parte rapadas, ni peinados
no-convencionales.

11-. Los varones usaran el pelo corto formal, no se permiten cortes de pelo no
convencionales y deben venir afeitados al Colegio.

12-. No se permite la pintura de uiias ni el maquillaje.



13-. Las prendas de vestir deben estar marcadas con el nombre del o la estudiante.

14-. El alumno o alumna que se presente sin su uniforme completo y/o presentacion personal
deficiente, sera notificado a su apoderado inmediatamente. Inspectoria y los profesores jefes exigiran
el cumplimiento de estas normas y aplicaran las sanciones que correspondan en caso necesario.

15-. Los alumnos inmigrantes pueden complementar su uniforme con el uso de prendas o accesorios
propios de su cultura, si asi lo desean, respetando su identidad e individualidad sin perjuicio de su
dignidad.

16-. Los alumnos que requieran utilizar prendas diferentes debido a su creencia religiosa podran

hacerlo sin que esto afecte su permanencia en el establecimiento.
8. SEGURIDAD ESCOLAR
8.1. Plan integral de seguridad
8.1.1. Fundamentacion

La seguridad social es un derecho humano basico, del cual dependen otros derechos, puesto que
sin seguridad no se puede garantizar la vida, la propiedad, la libertad, los derechos sociales, los
derechos de la salud u otros. La responsabilidad que le compete a la educacién formal, en
concordancia con otros organismos, dice relacion con la formacién integral del educando, gestor de
nuestro pais en un mafiana no muy lejano. Para un plan de prevencion en una institucion que cuenta
con tanta gente, como profesores, funcionarios y alumnos, es necesario estar informados,
organizados y capacitados para prevenir riesgos de accidentes. Las causas mas comunes de
lesiones se deben a accidentes que se producen tanto al interior del colegio como en la calle. Es
dificil y complejo evitar totalmente los accidentes al interior de una unidad educativa que posee un
enorme desplazamiento de personas ademas de un elevado numero de actividades escolares, tanto
en la jornada de la mafiana como de la tarde. No obstante, la Institucién debe hacer todos los
esfuerzos que sean posibles para mejorar las condiciones fisicas del establecimiento, con el
proposito de reducir al méximo el riesgo de accidentes, como también disefiar y aplicar un plan
permanente y especifico de Seguridad Escolar que esté orientado a desarrollar en nuestros
estudiantes habitos de seguridad y de autocuidado, y a fomentar una cultura preventiva como actitud
de vida.

8.1.2. Misién del comité de seguridad escolar

La Mision del Comité de seguridad escolar es coordinar a toda la comunidad educativa, con el fin de
lograr una activa y masiva participacion, en que todos los integrantes se comprometan con la
prevencion, el autocuidado y la seguridad mediante la realizacion de actividades como simulacros de
emergencia, capacitaciones y comunicacion permanente con los diversos estamentos de la
comunidad educativa.



8.1.3. Objetivo general

Velar por la seguridad integral de toda la comunidad que cohabita dentro del establecimiento,
incorporando a la vida cotidiana conductas de autocuidado y acciones de prevencion de riesgos,
desarrollando una cultura de la prevencidn de riesgos que apunte a que todos sus integrantes
adquieran herramientas necesarias para tomar decisiones responsables, frente a acciones y
condiciones de inseguridad.

8.1.4. Integrantes del comité de seguridad escolar

Coordinador, Inspector General.

Representante de nivel Pre — Basico. (Piso 1)

Representante de los profesores, Ensefianza Béasica. (Piso 2)

Representante de los profesores, Ensefianza Media. (Piso 4)

Representante de los asistentes de la educacién. (Piso 3)

Representante del personal de servicio. (Piso -1)

Representante de los Apoderados, perteneciente el Centro General de Padres y apoderados.
Representante de los estudiantes, perteneciente al Centro General de Alumnos.

8.1.5. Funciones de los integrantes del comité
8.1.5.1. Coordinador

e Conformar y presidir el Comité de Seguridad Escolar.

e Dirigir y participar en el proceso de disefio y actualizacion permanente del Plan Integral de
Seguridad Escolar del Establecimiento.

e Establecer y mantener una permanente coordinacion con los integrantes del Comité de
Seguridad Escolar.

e Velar por el cumplimiento de las actividades propuestas en el plan.
e Mantener informada a la comunidad de las actividades del Plan de Seguridad Escolar.

8.1.5.2. Representantes de los profesores

e Participar activamente en el disefio y aplicaciéon del Plan de Seguridad.

e Aportar su vision desde el rol que le corresponde.

e Elaborar propuestas para enriquecer el programa de desarrollo del Plan de Seguridad Escolar.

e Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el Comité de Seguridad Escolar.

e Proyectar hacia el ciclo, en que se desempefia, las acciones y tareas acordadas por el Comité.

e Sensibilizar a los integrantes de su ciclo sobre la importancia del autocuidado y la prevencion
de riesgos y el rol educativo que les compete realizar.

8.1.5.3. Representante de los padres y apoderados

e Participar activamente en el disefio y aplicacion del Plan de Seguridad.



e Aportar su vision frente a la seguridad escolar, desde rol que le corresponde realizar como
apoderado y como integrante de una familia.

e Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el Comité de Seguridad Escolar.

e Elaborar propuestas para enriquecer el programa de desarrollo del Plan de Seguridad.

e Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por la Comision

e Sensibilizar a los padres y apoderados sobre la importancia del autocuidado y la Prevencion
de riesgos y el rol participativo que deben desempefiar a través de los distintos cursos.

8.1.6. Actividades anuales

e Evaluacion de la infraestructura y espacios fisicos.

e Deteccion de zonas de riesgos de accidentes, apoyando la labor del Comité paritario.
e Medidas de solucién y correccion de zonas detectadas como riesgosas

e Ensayos semestrales de operativos de evacuacion.

e Capacitaciones a toda la comunidad educativa.

e Reuniones mensuales del Comité de seguridad escolar.

8.1.7. Implementacién del plan de seguridad escolar por ciclos
8.1.7.1. Ciclo 1: Prebasica
8.1.7.1.1. Objetivos

e Desarrollar sistematicamente actividades tendientes a la formacion de habitos y actitudes de
autocuidado personal y para prevenir riesgos.

e Coordinar acciones en conjunto con los Padres, destinadas a complementar y reforzar las
iniciativas emprendidas por el equipo educativo.

8.1.7.1.2. Aprendizaje esperado

Identificar objetos y situaciones de riesgos que atenten contra el bienestar y seguridad de los nifios
y niflas del ciclo preescolar, buscando alternativas para enfrentarlas y tomando medidas de
autocuidado personal.

8.1.7.1.3. Unidades por desarrollar

¢ Riesgos en el colegio.
e Riesgos en el hogar.
e Riesgos de transito.

e Riesgos en la calle.



8.1.7.2. Ciclo 2: Enseflanza Bésica
8.1.7.2.1. Objetivos

e |dentificar y nombrar acciones inseguras al transitar por las dependencias del liceo, del hogar,
etc.

e Nombrar y conocer procedimientos que garantizan o protegen la seguridad personal y
colectiva durante el transito por las dependencias del establecimiento, hogar, etc.

e Reconocer el dafio y riesgo que se provoca al desarrollar juegos que involucran un alto nivel
de violencia, para de esta forma realzar los factores de proteccion mutua entre nuestros
estudiantes, profesores y funcionarios.

8.1.7.2.2. Aprendizajes esperados

e |dentificar situaciones de riesgos que generan accidentes con frecuencia en distintos lugares
del colegio.

e Prevenir situaciones de accidentes que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de los
alumnos y alumnas del ciclo.

8.1.7.2.3. Unidades por desarrollar

e Riesgos en escaleras y pasillos: Condiciones del inmueble.

e Acciones de las personas que transitan al subir y bajar sin resbalar; caminar y correr, pero sin
caer.

e Juegos peligrosos.

8.1.7.3. Ciclo 3: Enseflanza media
8.1.7.3.1. Objetivos

e Internalizar el respeto entre todos los integrantes de la comunidad, relacionado con el uso de
los espacios fisicos del liceo (canchas, pasillos) para el desarrollo de juegos.

e Tomar conciencia del dafio que produce el consumo de sustancias adictivas a nivel individual,
en el aspecto fisico, psicolégico y social. (alcohol, drogas, tabaco).

e Analizar datos estadisticos sobre el consumo de drogas en los estudiantes de liceo.

8.1.7.3.2. Aprendizaje esperado

Los estudiantes desarrollan una capacidad de autoconocimiento y un concepto sustentador de la
autoestima y seguridad en si mismo, a modo de comprender el dafio que puede provocar en ellos el
consumo de sustancias adictivas. Los estudiantes saben y entienden que el consumo de drogas es
un problema de salud y social susceptible de prevencion.



8.1.8. Procedimiento de coordinacion con organismos de primera respuesta:
El Inspector General es el encargado de coordinar los procedimientos con los organismos técnicos
de primera respuesta como son Carabineros, Bomberos, ambulancia, y otros de ser necesarios.

8.1.9.1. Procedimiento de Evacuacion del establecimiento (Con sus respectivas zonas de
seguridad)

En caso de emergencia o simulacro se activa el protocolo de actuacion:

En caso de SISMO:

A.- DENTRO DE LA SALA:

1. Mantenerse dentro de la sala

2. Alejarse de las ventanas

3. Abrir puerta de la sala (docente)

B.- EL SONIDO DE LA CAMPANA O MEGAFONO INDICA SALIDA DE LA SALA:
1. Dirigirse afuera de la sala, en orden, sin mochilas ni bolsos

2. Dirigirse a zona segura indicada en cada piso.

3. Mantener pasillos y escaleras despejados

C.- EN ZONA SEGURA

1. El grupo se mantiene unido

2. Se alejan de barandas

3. Esperan indicacion oficial realizada por inspectoria general.

En caso de INCENDIO:

A.- DENTRO DE LA SALA:
1. Segquir las indicaciones del docente y/o inspectoria
2. Abrir puerta de la sala (docente)

B.- EL SONIDO DE LA CAMPANA O MEGAFONO INDICA LA SALIDA DE LA SALA:
1. Dirigirse afuera de la sala, en orden. (Sin mochilas ni bolsos)

2. Dirigirse a zona segura (ya distribuido)

3. Mantener pasillos y escaleras despejados

C.- EN ZONA SEGURA
1. El grupo se mantiene unido
2. Esperan indicacion oficial

DE LA ViA DE EVACUACION:
En caso de evacuacion del edificio, los parvulos lo haran a través del porton gris de retiro diario,
Ensefianza Basica por el porton del tercer piso y la Ensefianza Media, junto con los dos cursos de



basica que se encuentran aledafios a inspectoria, por el del cuarto piso. Todos los estudiantes
subiran por calle Lastarria hasta el primer punto de encuentro que es la Plaza Miramar. De alli se
continuara, de ser necesario, hasta la plaza Esperanza como destino final y retiro de los alumnos por
los apoderados.

8.1.9.2. Evacuacion del establecimiento (Con sus respectivas zonas de seguridad)
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8.1.9.3. Procedimiento de retiro de los estudiantes en caso de evacuacion

En caso de ser necesario, los estudiantes podran ser retirados desde cualquiera de los puntos de
encuentro (Plaza Bellamar o Plaza Esperanza) por las personas que estén autorizadas para ello en
un documento firmado por el apoderado que las identifica (maximo 4 personas), como asi también
su vinculo con el alumno o alumna. Dicho documento permanecera en la contratapa del leccionario
respectivo de cada curso el cual, a su vez, es el medio de registro y control de asistencia diaria, con
el fin de corroborar el nimero de nifios y nifias, en caso de evacuacion.

8.1.10. Procedimientos de inspeccién periddica del plan y simulacros.

Es responsabilidad de la coordinadora del ciclo velar que las vias de evacuacion no se encuentren
obstruidas. Por otra parte, la vigencia de extintores, la publicacién de teléfonos de emergencia y la
difusién del PISE es responsabilidad de Inspectoria General.



8.1.11. Asignacion de roles y funciones al personal, en caso de emergencias:

ROL ENCARGADO REEMPLAZO

Encargado/a de la seguridad de los | Docente Asistente o paradocente
estudiantes.

Encargado de evacuacion. Inspectoria General. | Director.

Encargado de corte de suministros basicos. | Juan Pefa. Victor Véliz.

Encargado de comunicacion con agentes | Inspectoria General. | Secretaria.
externos y apoderados.

Encargado de activacion del PISE en caso | Inspectoria General. | Director.
de emergencia.

Encargado de ejecutar extintores. Brigada de incendio. | Reemplazos de la brigada.

8.1.12. Mecanismos de difusion del PISE

El PISE se difundird a través de la pagina web del establecimiento y en Consejo de profesores. Asi
también, se dispone de las vias de evacuacion y zonas de seguridad delimitadas y marcadas, protocolo
de actuacion en las salas de clases y de planos de evacuacion visibles.

9.2. Estrategias de prevencion y protocolo ante la deteccion de situaciones de vulneracion de
derechos a estudiantes

9.2.1. Definicién de vulneracion de derechos

Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accion u omisién de terceros
transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias que se sefialan a continuacion:

a) lgualdad

Todos los nifios son iguales, por lo que no se debe realizar diferencias entre ellos. Por este mismo
principio los nifilos no pueden ser discriminados ni por su religion, edad, sexo, educacion, ni por la
condicion social, fisica ni cultural.

b) Proteccién

La ley debe velar por la proteccién especial del desarrollo fisico, material, social, mental y moral del
nifio.

c) Identidad

Los nifios tienen derecho a un nombre y nacionalidad.

d) Calidad de vida
El nifio tiene derecho a una alimentacion, vivienda y atencibn médica adecuada para sus
necesidades.



e) Integracién
Los nifios con alguna discapacidad tienen derecho a educacion y cuidados especiales para su
condicion.

f) Amor y comprension
Los nifios necesitan el amor y comprension por parte de los padres y de la sociedad. En el caso de
gue los nifilos no puedan estar con los padres, las autoridades deben preocuparse de su cuidado.

g) Educacion y juego
Todo nifio tiene el derecho a recibir educacién gratuita y obligatoria. Ademas, tienen el derecho de
disfrutar de juegos y diversiones que estén orientados a su educacion.

h) Auxilio
Los nifios deben ser los primeros en recibir ayuda en caso de desastre.

i) Amparo

Todos los nifios deben ser protegidos en caso de abandono y de explotacién del trabajo.

J) Solidaridad

El nifio debe ser formado en un espiritu de solidaridad, amistad, comprension, tolerancia, paz y
justicia.

9.2.2. Definicion de negligencia parental

Es entendida como un tipo de maltrato reiterativo que es generado por los padres, cuidadores o
personas responsables del bienestar del nifio, nifia o adolescente, el cual se da por accion u omision,
es decir por la falta de atencion por parte de quienes estan a cargo del menor. Dicha omisién, se
acentua primordialmente en la insatisfaccion y/o vulneracién de las necesidades basicas como, por
ejemplo:
e Falta de higiene personal en las nifias, nifios y jovenes: falta de aseo personal, ropa sucia o
con deterioro permanente, etc.
e Mala alimentacion: Nifias y nifios sin colacion y/o almuerzo, o desnutricion evidente.
e Atrasos reiterados en el ingreso al Establecimiento, pues interrumpen su proceso pedagdégico.
¢ Inasistencias injustificadas del estudiante a clases. Si es por motivos de salud, siempre debe
adjuntarse un “certificado médico”, original, con timbre y firma del especialista que atiende al
menor, de preferencia con datos de contacto. Este debe ser entregado, con plazo maximo,
hasta tres dias después de reintegrarse a clases.
¢ Inasistencia del Apoderado a reuniones y entrevistas (injustificadas). Siempre debe seguir el
conducto regular y tomar contacto con el Docente que cita o con la Direccion del Colegio.
e Retrasos excesivos en el retiro de clases.

9.2.3. Estrategias de prevencion de situaciones de vulneracion de derechos a estudiantes

Con el fin de prevenir la vulneracién de derechos y educar a los estudiantes al respecto, nuestro
establecimiento realiza las siguientes actividades:



a) Con alumnos y alumnas

Se les da a conocer cuales son sus derechos con el fin de que aprendan a identificar si estos
no estan siendo respetados.

El Equipo de Convivencia escolar se presenta a los estudiantes con el fin de que ellos sepan
a quién deben recurrir en caso de sentirse vulnerados.

En clases de ética se trabajan valores especificos todos los meses.

Inspectoria est4 permanentemente atenta a que la presentacion personal y alimentacion de
los estudiantes cumpla con condiciones minimas.

b) Con los apoderados

Realizacion de taller para padres y apoderados en reuniones de apoderados.

Citaciones, a lo menos, una vez por semestre con €l o la profesora jefe.

Citaciones inmediatas en caso de no cumplir con alguno de los derechos expuestos
anteriormente, por ejemplo, no enviar colacién, alumnos o alumnas, presentacion personal
deficiente, sin Gtiles escolares, inasistencias o atrasos, al inicio o término de la jornada,
reiterados, incumplimiento en el retiro a la hora de salida, etc.

9.2.4. Protocolo de actuacion frente a deteccidon de situaciones de vulneracion de derechos a
estudiantes

Ante la denuncia o presuncion de vulneracion de derechos de los estudiantes o negligencia parental
gue no constituyan delito, el funcionario, Docente o no Docente, debera

Informar al alguno de los representantes del Equipo de Convivencia Escolar, organismo a
cargo de aplicar el protocolo de accién.

El equipo de convivencia escolar debera informar a direccion inmediatamente.

El equipo de convivencia escolar citara al apoderado a entrevista dentro de las 24 horas
siguientes para informar la derivacién del alumno o alumna al organismo correspondiente.
Las derivaciones pueden realizarse a:

Programa de Intervencion Especializada (PIE) RODELILLO PLACERES
Direccidon: Amalia Paz 383, Cerro Los Placeres, Valparaiso

Teléfonos: 323352885 - (09)42232008

email: piellequenrodelilloplaceres@gmail.com

Programas de Prevencion

Focalizada (P. P. F ,
= ( ) Oficina de Proteccion de

Derechos de nifos, ninas y

P. P. F Placeres, Nueva Aurora
adolescentes (O. P. D)

Direccion: Manuel Antonio Matta

2000, Valparaiso. . o
Teléfono: 322611275 Direccion: Condell N° 1237,

Valparaiso

Direccion: Setimio 140
Teléfono: 322120720




e Derivacion del caso a entidad correspondiente.

e Derivacién del alumno o alumna a la psicologa del establecimiento.

e Seguimiento del caso realizado por el Equipo de Convivencia Escolar. Se citara al
apoderado/a, inicialmente, una vez a la semana. Si luego de dos meses ha cumplido con lo
solicitado tanto en el establecimiento como en la entidad a la que fue derivada el caso, las
citaciones se iran espaciando progresivamente.

e Si el apoderado o apoderada incurre nuevamente en acciones que puedan presumirse o
considerarse vulneracion de derechos, sera denunciado o denunciada al tribunal de familia.

9.4. Protocolo frente a hechos de maltrato y abuso sexual

9.4.1. Fundamentacion

En el contexto de la ley vigente, y dentro del marco del abordaje del abuso sexual infantil, el
Establecimiento se encuentra sujeto a determinar medidas que incorporen planes de accion para
velar por la seguridad e integridad de los y las estudiantes al interior del Colegio, evidenciando, con
esto, su repudio ante cualquier situacién que atente contra la integridad de los nifios y nifias que
asisten a nuestro colegio.

9.4.2. Objetivo General
Generar acciones especificas para abordar casos de maltrato y abuso sexual hacia alumnos o
alumnas del Colegio Numancia.

8.4.3. Objetivos especificos

e Generar un plan de trabajo a nivel preventivo.

e Generar un plan de trabajo a nivel de procedimiento.

e Informar a la Comunidad Numantina los Protocolos frente a hechos de maltrato y abuso sexual.

9.4.4. Conceptos relevantes

9.4.4.1. Definicion de maltrato infantil cualquier accién u omision por parte de un adulto, el cual
ejerce abuso de poder provocando dafio fisico o psicolégico a un nifio o nifia.

Existen diferentes tipos de maltrato:

a) Maltrato fisico: Agredir fisicamente a una nifia, nifio o joven. Esto es: cachetear, golpear,
zamarrear, qguemar, mechonear, empujar, tironear, etc.

b) Maltrato psicoldgico: Agresion verbal o gestual reiterativa a una nifia, nifio o joven. Por ejemplo,
amenazar (te voy a regalar, ya no te quiero, me voy a ir), insultos (garabatos, descalificaciones,
insultos, groserias en general), ridiculizar utilizando sobrenombre o burlarse de su vida intima.
También se contempla el no hablarle durante tiempos prolongados.

9.4.4.2. Definicién de abuso sexual

Se entiende como abuso sexual a cualquier forma de contacto, fisico o no, con o sin acceso carnal,



realizado con o sin violencia o intimidacion y sin consentimiento. Puede incluir: penetracién vaginal,
oral y anal, penetracion digital, caricias o proposiciones verbales explicitas.

9.4.4.3. Caracteristicas del abuso sexual

Para que un hecho con connotacion sexual sea considerado abuso debe tener las siguientes dos
caracteristicas:

a) Coercion: es la presion ejercida por una persona con poder (abusador) hacia otra de menos poder
(victima) para forzar su voluntad y su conducta. En este caso el agresor utiliza la coercidén para
interactuar sexualmente con el menor.

b) Asimetria: el agresor es significativamente mayor que la victima, aunque no necesariamente haya
cumplido la mayoria de edad. "En realidad, esta asimetria o significativa diferencia de edad determina
muchas otras asimetrias: asimetria anatémica, asimetria en el desarrollo y especificacion del deseo
sexual (que no se especifica ni se consolida hasta la adolescencia), asimetria de afectos sexuales
(el fenébmeno de la atraccidn en pre puberes tiene menos connotaciones sexuales), asimetria en las
habilidades sociales, asimetria en la experiencia sexual. Por todo ello, ante una diferencia de edad
significativa no se garantiza la verdadera libertad de decision. Esta asimetria representa en si misma
una coercion"”.

9.4.4.4. Formas de abuso sexual hacia nifios y nifias

a) Agresion sexual: Cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal con violencia o
intimidacion y sin consentimiento.

b) Exhibicionismo: Es una categoria de abuso sexual sin contacto fisico. La victima es obligada a
presenciar acciones con connotacion sexual, como, por ejemplo, observar partes intimas de otra
persona o un acto sexual.

c) Explotacion sexual infantil: Categoria de abuso sexual infantil en la que el abusador persigue
un beneficio econdmico y que engloba la prostitucion y la pornografia infantil. Se suele equiparar la
explotacién sexual con el comercio sexual infantil. Dentro de la explotacion sexual infantil, existen
diferentes modalidades para tener en cuenta, puesto que presentan distintas caracteristicas e
incidencias.

8.4.5. Estrategias de prevencidon de maltrato o abuso sexual dentro del establecimiento

a) Los barios del establecimiento se encuentran separados por nivel.

b) Durante toda la jornada diaria, incluyendo clases y recreos, hay inspectores que vigilan el
comportamiento de los alumnos y alumnas fuera del aula.

c) En los camarines solo se encuentran alumnos del mismo curso posterior a la clase de Educacion
Fisica.

d) El protocolo de accion frente a maltrato y abuso sexual se encuentra publicado en la pagina web
del establecimiento y es socializado anualmente con profesores, asistentes y auxiliares.



e) Clases de educacién sexual en asignaturas de Ciencias, Religion y Orientacién de acuerdo con el
curso y las caracteristicas etarias.

8.4.6. Responsables y/o encargados de abordar las situaciones de maltrato, acoso, abuso
sexual o estupro detectadas en el establecimiento.

La entidad que se encuentran a cargo de aplicar los protocolos y realizar tanto la prevencion,
investigacion y seguimiento es el Equipo de Convivencia Escolar, el cual se encuentra compuesto
por el Inspector/a general, Encargado/a de convivencia escolar y psicologo/, quienes cuentan
ademas con el apoyo de un inspector/A de patio y un profesor/a docente.

8.4.7. Protocolo de accion ante situacién de maltrato o abuso sexual

Ante la deteccion de maltrato o abuso sexual de un alumno o alumna hacia un comparfiero o
compariera de establecimiento:

e Informar al Equipo de Convivencia escolar del establecimiento quien tomara nota del relato.

e El Equipo de Convivencia escolar del colegio deber& informar inmediatamente al director del
colegio.

e El equipo de Convivencia escolar citara, inmediatamente después de informado al director, a
los apoderados de los estudiantes involucrados y solicitara autorizacidén para que la psicologa
entreviste a los o las estudiantes involucradas. Los apoderados deciden si se encontraran
presentes o no en la conversacion de su pupilo con la psicéloga.

e El equipo de Convivencia por medio de un documento debera registrar el relato del hecho y
mantener el caso en completa confidencialidad con el fin de proteger la dignidad de los
estudiantes involucrados.

e Una vez que se constate la calidad de victima y victimario, especialmente si los estudiantes
son coetaneos, se procedera a separar a la victima del estudiante que ha cometido la agresion
otorgandole ajuste curricular durante el afio actual, con el fin de que deje de asistir
regularmente al establecimiento, asi como también la obligacién del apoderado de realizar
terapia psicoldgica externa.

e Sielvictimario tiene mas de 16 afos, y de acuerdo con la ley vigente de responsabilidad penal,
asi como también al art. 175 del Nuevo Codigo Procesal Penal que estipula que estaran
obligados a denunciar, en su parrafo (e): “Los Directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por alguno de los obligados
en este articulo eximira al resto”.

e La psicologa del establecimiento realizara seguimiento, tanto a victima como a victimario.

e EIl victimario solo podra volver a asistir regularmente al establecimiento con certificado
psicoldgico que lo autorice y con la continuidad de terapia externa.

Es fundamental SIEMPRE creerle al estudiante y otorgarle el tiempo y espacio necesario para
conversar y hacer los descargos que necesite en presencia de un profesional capacitado para
contener en caso de quiebre emocional.



Ante la deteccion de maltrato o abuso sexual de un profesora o trabajador del establecimiento hacia
un alumno o alumna:

e La denuncia debe hacerse al equipo de Convivencia escolar del establecimiento quienes
deben informar al director inmediatamente.

e El equipo de Convivencia escolar citara al apoderado inmediatamente después de informado
el director del establecimiento y solicitara autorizacion para que su pupilo sea entrevistado por
la psicbéloga del establecimiento. Al aceptar la entrevista, el apoderado decidira si se
encontrard o no presente.

e De acuerdo con las leyes expuestas en los parrafos anteriores, el equipo de convivencia
escolar realizara la denuncia a la fiscalia o PDI dentro de las 24 horas siguientes a haber sido
entrevistado el alumno o alumna por él o la psicologa del establecimiento.

e El funcionario sera suspendido de sus funciones hasta que la fiscalia finalice la investigacion
y se pueda determinar con claridad la responsabilidad de este en el hecho.

e Si el profesor tiene contrato a plazo fijo, este no serd renovado para el afio siguiente,
independiente de la resolucién de la fiscalia.

e El alumno o alumna seréa derivada a psicélogo externo del establecimiento.

e La psicéloga del establecimiento realizard seguimiento del alumno o alumna con el fin de
resguardar su integridad emocional en todo momento.

e El Colegio resguardard, en todo momento, la intimidad del estudiante, por lo cual no se haran
declaraciones a Medios de Comunicacion.

Ante la deteccion de maltrato o abuso sexual de una persona externa al establecimiento hacia un
alumno o alumna:

e La sospecha o denuncia de maltrato o abuso sexual por parte de una persona externa al
establecimiento hacia un alumno o alumna debe ser comunicada al Equipo de Convivencia
Escolar. Si la persona que esté realizando la denuncia es un mayor de edad se le solicitara
gue la haga, ademas, en fiscalia.

e ElEquipo de Convivencia Escolar informard al director del establecimiento de forma inmediata.

e EIl equipo de convivencia escolar citar4 al apoderado, siempre y cuando este NO sea el
agresor. En la citacion se solicitara autorizacién para que €l o la psicologa del colegio
entreviste al alumno o alumna. El apoderado o apoderada decidira si estard o no presente en
la conversacién con la profesional. Si el apoderado es el victimario, el alumno o alumna sera
entrevistado por la psicéloga con autorizacién del director del establecimiento, con el fin de
resguardar la seguridad del nifio.

e El equipo de convivencia escolar realizara la denuncia a la fiscalia dentro de las 24 horas
posteriores a la entrevista con el alumno o alumna.

e El o la estudiante sera derivada a la O. P. D o P. P. F correspondiente a su domicilio.



Las derivaciones pueden realizarse a:

Programa de Intervencion Especializada (PIE) RODELILLO PLACERES
Direccidon: Amalia Paz 383, Cerro Los Placeres, Valparaiso

Teléfonos: 323352885 - (09)42232008

email: piellequenrodelilloplaceres@gmail.com

Programas de Prevencion

Focalizada (P. P. F
( ) Oficina de Proteccion de

Derechos de nifos, ninas y

P. P. F Placeres, Nueva Aurora
adolescentes (0. P. D)

Direccion: Manuel Antonio Matta

2000, Valparaiso. . o
TelSfonc s 226 1275 Direccion: Condell N° 1237,

Valparaiso
P P. F Ghandi Teléfono: 32-2215219 /2938831

Direccion: Setimio 140
Teléefono: 322120720

e La psicologa del establecimiento realizara seguimiento al estudiante con reuniones periédicas
con el mismo.

e EIl Equipo de Convivencia Escolar se mantendra en contacto con la entidad a la que fue
derivado el alumno o alumna.

e El colegio resguardaré la intimidad y dignidad del estudiante en todo momento, razén por la
cual no se emitirAn comentarios mas alla de las personas directamente involucradas o que se
encuentren trabajando en la investigacion.

9.5. Protocolo de actuacién frente a situaciones de consumo y/o trafico de drogas en el interior
del establecimiento

9.5.1. Pasos que seguir ante la deteccién de porte, consumo o trafico de drogas dentro del
establecimiento

Ante la deteccién de consumo, porte o trafico de drogas dentro del establecimiento y de acuerdo con
las leyes vigentes de responsabilidad penal y ley 20.000, nuestro establecimiento procedera de la
siguiente manera:

e Ante la sospecha de consumo, porte o trafico de consumo de drogas dentro del
establecimiento, debera informarse al equipo de convivencia escolar.

e EIl Equipo de Convivencia Escolar informara al director dentro de las 24 horas siguientes.

e Elinspector general o inspector docente entrevistara a los alumnos y/o alumnas involucradas.

e Elinspector general del establecimiento citard a los apoderados de los alumnos y/o alumnas
involucradas y solicitara autorizacion para que estos sean entrevistados por el psicélogo o
psicologa. El apoderado decide si estara 0 no presente en la entrevista con el o la profesional.

e Sien las entrevistas con apoderados y/o alumnos se denota negligencia parental, los alumnos



seran derivados a la entidad correspondiente.

Las derivaciones pueden realizarse a:

¢ Sielalumno es mayor de 16 afios serd denunciado por el Equipo de Convivencia Escolar a la
Policia de Investigaciones para que realice la investigacion correspondiente.

e El director junto al inspector general seran los encargados de analizar los antecedentes
disciplinarios del alumno y/o alumna con el fin de determinar una sancion de acuerdo con el
Reglamento interno, considerando la falta como gravisima. Las sanciones pueden ir desde la
firma de condicionalidad, ajuste curricular o cancelacion de matricula. Para esto se
consideraran todas las agravantes y atenuantes expresadas en nuestro reglamento,

e De permanecer el alumno y/o alumna en el establecimiento, debera ser tratado por psicélogo
externo quien mantendra contacto con la psicologa del establecimiento.

e Todo alumno y/o alumna que porte, venda o consuma drogas del establecimiento,
independiente de las agravantes y atenuantes sefaladas en el nuestro reglamento interno,
sera suspendido o suspendida por tres dias y deberd realizar trabajo reparatorio, asi como
estar llano a ser entrevistado por el psicélogo o psicologa del establecimiento a lo largo del
afo escolar.

e En el caso de que el alumno y/o alumna reconozca problemas de consumo, sera él o la
psicologa del colegio la encargada de citar a los apoderados y exigir el tratamiento en el
consultorio correspondiente a su domicilio o clinica de acuerdo con su sistema de salud.
Tendran siete dias habiles para presentar documentacion que certifigue que fue o sera
atendido. Cada 15 dias deberan presentar a él o la psicologa del establecimiento
documentacion que certifique las atenciones realizadas. Si los padres se oponen, la o él
estudiante ser& derivado a alguna de las entidades sefialadas anteriormente.



9.5.2. Estrategias de prevencion de porte, consumo Yy trafico de drogas dentro del
establecimiento

e Realizacion de charlas anuales de la P.D.I, Poder judicial y/o Carabineros de Chile donde se
les explique la Ley 20.000 y la Ley de responsabilidad penal a alumnos dI establecimiento.

e Publicacion en la pagina web del colegio del protocolo de actuacion frente a casos de porte,
consumo Y trafico de drogas dentro del establecimiento.

e Socializacién del protocolo mencionado en Consejo de profesores, reuniones de apoderados,
Consejo escolar y Consejos de curso.

e Implementacion del programa de prevencion universal continuo preventivo (actualmente
textos Actitud), perteneciente a SENDA en todos los niveles de ensefianza, cuya aplicacion
se encontrara a cargo del profesor o profesora de Religion, quien lo aplicara en su horario de
clases correspondiente a dos horas pedagdgicas a la semana

9.6. Protocolo de actuacion frente a accidentes y primeros auxilios

El Colegio es el encargado de resguardar la seguridad de los y las estudiantes en todo momento, por
ello, cuando ocurre un accidente se debe:

e Evaluar la gravedad del accidente y despejar la zona.
e Segun la gravedad se deben realizar las siguientes acciones:
a) Informe al inspector de turno el lugar donde ocurri6 el accidente.
b) Evaluar la posibilidad de transportar al alumno a la oficina de Inspectoria frente a la gravedad
del accidente.
b.1. Grave: Llamar a la Ambulancia y al Apoderado.
b.2. Mediana gravedad: Llamar al Apoderado y trasladar a sala de primeros auxilios. Se
entrega seguro escolar para ser llevado al hospital.
b.3. Leve: Derivacion a sala de primeros auxilios y llamado al apoderado para informar la
situacion.

e Inspectoria 0 Secretaria debera contactar telefénicamente al apoderado.

e Inspectoria completara el Seguro de Accidente Escolar con los antecedentes solicitados.

e Para los accidentes leves 0 mediana gravedad: el apoderado debe retirar al alumno en el
establecimiento llevando consigo el seguro escolar.

e Para los accidentes de alta gravedad que necesitan asistencia inmediata la secretaria
solicitara ambulancia para ser trasladado al hospital correspondiente a la comuna o al centro
asistencial indicado en la ficha de alumno.

e El estudiante deberd ser acompafiado por un inspector o profesor del establecimiento y
debera quedarse con el estudiante hasta la llegada del apoderado.

e Frente a un accidente de gravedad durante el desarrollo del recreo, se pondra fin a este con
el toque de timbre, debiendo ingresar los alumnos con sus respectivos profesores a sus salas
de clases.



10. GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

10.1. Protocolo de retencién y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas

El proposito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion frente a la situacion
de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la permanencia de estos estudiantes en el
colegio.

10.1.1 Regulacion técnica pedagdégica

El o la estudiante tendra derecho a contar con un docente tutor (encargado de convivencia
escolar) quien supervisara las inasistencias, apoyo pedagoégico especial, horarios de salida
para Amamantamiento y controles de salud y la elaboracién e implementacién del calendario
de evaluacion, resguardando el derecho a la educacion de la alumna o alumno.

Unidad Técnica pedagdgica entregara las facilidades necesarias para retener al alumno o
alumna, asi como ajuste curricular, realizacion de examenes libres, etc.

De necesitar adecuacion curricular en el horario de entrada y/o salida del establecimiento, el
apoderado deberd solicitarlo a inspectoria y Unidad Técnica Pedagodgica

Funciones del tutor:

Ser un intermediario/nexo entre alumna(o) y profesores de asignatura para organizar la
entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las inasistencias; supervisar e
informar a direccion el cumplimiento de los docentes en todos los sectores.

Apoyo pedagdgico especial: supervisar entrega de materiales de estudio, supervisar entrega
de calendario de evaluacion alternativo cuando sea necesario, entrega de guias de
aprendizaje. Este apoyo se dard mientras la alumna o alumno se ausente por situaciones
derivadas del embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y enfermedades del hijo menor
de un afo acreditado con certificado médico.

Acompafar en proceso de becas, formularios o cualquier documentacién externa que se le
solicite y vaya en beneficio de la alumna o alumno.

10.1.2. Regulaciones administrativas

Respecto a la asistencia a clases: “En el caso de que la (o el) estudiante tenga una
asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar, el director/a del establecimiento
tiene la facultad de resolver su promocion. Lo anterior, en conformidad con las normas
establecidas en los Decretos Exentos de Educacion N.° 511 de 1997, N° 112 y 158 de 1999y
N° 83 de 2001, o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion
de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva”.

La alumna o alumno tendran apoyo y seguimiento de convivencia escolar con el fin de
resguardar y promover una permanencia favorable en el establecimiento.

La estudiante tiene el derecho y deber de asistir a los controles de embarazo postparto y
control sano de su hijo/hija en el Centro de Salud Familiar o consultorio Correspondiente.



El/la estudiante debera presentar el carné de salud o certificado médico correspondientes,
cada vez que falte a clase por razones asociadas al embarazo, maternidad / paternidad.
Ademas, debera mantener informado a su profesor jefe/tutor.

La alumna tiene derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera durante el embarazo, sin
tener que reprimirse por ello

10.1.3. Respecto del consejo de profesores

El consejo de profesores debera tener conocimiento del protocolo de Retencion de Estudiantes
Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. El Consejo de profesores, respecto a este tema, no
es resolutivo, debe acatar lo sefialado en el protocolo.

10.1.4. Respecto a la alumna embarazada, madre o alumno padre

10.1.4.1. Respecto del Periodo de embarazo

10.1.4.2. Respecto del Periodo de Maternidad y Paternidad

La estudiante tiene derecho, cuando el nifio o nifla nazca, a amamantarlo, para esto puede
salir del colegio en los recreos, o en los horarios que ella estime conveniente. Para esto
correspondera como maximo, a una hora de su jornada diaria de Clase, sin considerar el
tiempo de traslado. Este horario debera ser comunicado formalmente a la direccion del colegio
durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

Durante el periodo de lactancia la alumna tiene derecho a salir a sala de primeros auxilios a
extraerse leche cuando lo estime necesario.

Cuando el hijo/a menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el colegio dar4, tanto
a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

10.1.5. Respecto de deberes del apoderado/a

El apoderado/a debera informar al colegio la condicion de embarazo, maternidad o paternidad
del estudiante. El director/a o profesor/a responsable informara sobre los derechos y
obligaciones, tanto del/la estudiante, como de la familia y del colegio

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado debera concurrir al establecimiento a
entregar el certificado médico. Ademas, debera solicitar entrevista con el tutor para la entrega
de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.

El apoderado deberd mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado/a.

El apoderado/a debera firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale
su consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras
instancias que demanden atencidon de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que
implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clase.

El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicibn de embarazo, maternidad o paternidad quedard bajo la tutela o
responsabilidad de otra persona.



10.1.6 Otras consideraciones

e La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo.

e Laalumna tiene derecho a recibir las mismas condiciones que el resto del alumnado referente
al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema. En su calidad de adolescente
embarazada, la alumna debe tener claro que tendré los mismos deberes y derechos que sus
pares en relacion con las exigencias académicas y conductuales.

e La alumna deber& asistir a clases de educacion fisica, si su condicion lo permite. De lo
contrario debera presentar certificado médico. Después del parto, ser4 eximida por seis
semanas, salvo, en casos calificados por el/el médico tratante, podra eximirse de la actividad
fisica. En estos casos, la alumna debera realizar trabajos alternativos designados.

10.2. Reglamento de evaluacion y promocién

10.2.1. Decretos

e 1°a8°AfnoE.G.B.N.° 511 08. 05.1997/ 03.03.2003
e 1°y 22 Aflo Medio N.° 112 20. 04.1999/ 2002/2012
e 3°y4°Aflo Medio N.° 083 12.12. 2002

e Alumnos con N.E.E. Subvencién Especial. N.° 170/ 2009

10.2.2. Introduccion.

El presente documento se sustenta sobre la base de los decretos mencionados precedentemente
y considerando, ademas, la normativa interna vigente, en virtud de que los decretos ministeriales
facultan a los Establecimientos Educacionales para tomar decisiones en materias referidas al
proceso de evaluacion de los aprendizajes de sus alumnos.

El reglamento fue confeccionado por Unidad Técnico-Pedagdgica, con la participacion del Consejo
de Profesores, mediante reuniones por ciclos y departamentos, en estas instancias se reviso el
Reglamento de Evaluacién y Promocion, se recogieron sugerencias y propuestas, para luego de
analizarlas, sociabilizarlas y ser validadas por el Equipo de Gestion, se incorporaron al articulado
que éste presenta.

La evaluacién se define como un proceso permanente, continuo e integrador de los aprendizajes,
considerando al alumno como constructor de su propio aprendizaje, sobre la base de
conocimientos previos, la adquisicién de otros nuevos, del desarrollo de habilidades, experiencias
recogidas, etc., y al profesor/a como un/a mediador/a o facilitador/a de los aprendizajes. La
evaluacion se sitlia, como una instancia de dialogo, comprensién y mejora, es decir, aplicacion de
acciones remediales inmediatas. Esto significa que la evaluacién es un proceso de valoraciéon y
estimacion continua, contextualizada y democréatica que, en base al analisis cualitativo y reflexivo
de la informacion, obtenida a través de diversos procedimientos e instrumentos validos, confiables
y consensuados, posibilitan al docente como al alumno, la formacion de un juicio valorativo y la
consecuente toma de decisiones para optimizar la practica.

La evaluaciéon como un proceso fundamental permite asegurar la entrega de informacion oportuna
a todos los agentes educativos, generada en el aula, consejos, reuniones técnicas de ciclo y
departamentos de asignatura.



El Equipo de Gestidn presidido por el director, ratifica, cautela y vela para que las estrategias
adoptadas conduzcan a la aplicacion de las nuevas Bases Curriculares a través de los Programas
de Estudio, especificamente al logro de los Objetivos Fundamentales (O.A). y los Objetivos
Fundamentales Transversales (O.A.T.), que atraviesan horizontalmente el curriculo, de 1° a 6° Afio
Basico en las Areas Cientifico Humanista y Técnico Artistica y en 7° y 8° Afio Basico en el Area
Técnico-Artistica; puestos en vigencia entre el afio 2011 y 2013.

En 7°y 8° Afio Basico y de 1° a 4° Ailo Medio son los Objetivos de Aprendizaje (O.A) e indicadores
de evaluacion los que se deben lograr en el Area Cientifico Humanista, por Gltimo y sélo en
Ensefianza Media en ambas areas. La aplicacion de los nuevos Planes y Programas sera paulatina
hasta 4° Afio Medio en el afio 2018, una vez entren en vigencia las Bases Curriculares y nuevos
Planes y Programas. Independientemente el Colegio podra considerar objetivos y contenidos de
ambos: Los vigentes del 2009 y los aprobados en este reglamento.

10.2.3. Disposiciones generales.

e El tipo de evaluacion utilizada es la Psicométrica o Evaluacion por norma, los resultados de
la evaluacion se obtienen comparando el rendimiento de cada alumno con las medidas
estandarizadas del grupo curso. Se usa una tabla de conversion de puntaje a notas, cuya
ponderacion es de 60 % para los alumnos de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio. En algunos casos
especificos, se determina por consenso entre docentes 'y UTP.

e Se cautelara el logro de los Objetivos de Aprendizaje (O.A) y el desarrollo adecuado de
habilidades aplicando los siguientes procedimientos e instrumentos evaluativos:

a) Evaluacién Diagnostica: Es de indole eminentemente formativa, se aplica durante todo el afio,
con diferentes instrumentos, al inicio de los dos periodos lectivos y al comienzo de las nuevas
unidades: su propdsito es conocer las conductas de entrada, los aprendizajes y contenidos previos
y béasicos para relacionarlos con los nuevos considerados en las unidades tematicas. Para el
docente, la informacion obtenida es fundamental para aplicar acciones remediales y reforzar los
contenidos que corresponda y también adecuar la planificacién de acuerdo con los resultados y
realidad del curso. Los resultados se registran en conceptos y en porcentajes de logro en sectores
del Area Cientifico Humanista y en apreciaciones cualitativas en asignaturas del Area Técnico-
Artistica, esta evaluacion no tiene incidencia en las calificaciones o promedios, es muy importante
la valiosa informacion que entrega al profesor/a y para pesquisar posibles alumnos con alguna
condicién o trastorno especifico.

b) Evaluacion Sumativa: Es aquella evaluacién administrada como final de proceso o unidad, es
calificada como nota coeficiente 1.

c) Evaluacion Formativa: Destinada a medir las diversas etapas de desarrollo de un proceso,
para verificar el avance alcanzado por los alumnos. Se evalla en conceptos.

d) Evaluacién de Proceso: Conjunto de tareas que permiten conocer como se desarrolla el
proceso de aprendizaje de los alumnos (as). Pretende determinar si estos van logrando clase a
clase los objetivos propuestos en las diferentes asignaturas de las dos areas.

Es fundamental que el docente evalle el proceso y no solo el resultado, otorgandole a ambos un
50 %



e) Evaluacion de Sintesis: Evaluacién construida y aplicada por los profesores de asignatura,
destinada a confrontar la instalacién de los aprendizajes y logro de objetivos mas relevantes de
cada semestre, verificar el avance y desarrollo de las planificaciones, confeccionadas en base a
los Programas de Estudio. Se aplican en todos los cursos de 1° Béasico a 4° Medio, una vez en
cada semestre en los sectores nucleares: Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia y
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales y Biologia (Segun corresponda a cada ciclo) e inglés. Su
calificacion se considera como nota coeficiente 1.

En 4° Medio sélo se aplica en el 1° periodo lectivo.

e La evaluacion de sintesis tendra las siguientes caracteristicas:
Una evaluacion de seleccion multiple, la cual debe contener a lo menos 30 puntos y de manera
opcional, dicha evaluacién puede contener item de redaccion.

e Las evaluaciones en general: pruebas escritas, trabajos de investigacion, controles de
lectura, trabajos grupales, presentaciones, etc. son programadas y calendarizadas; el
calendario debe ser aprobado por la UTP y conocido por los alumnos, padres y apoderados,
a traves de la publicacion en los diarios murales y pagina WEB del Colegio.

e Las pruebas escritas estan consideradas en todas las asignaturas del Plan de Estudios,
incluidas las de las asignaturas técnicas artisticas.

e Lafechaprogramada para una prueba u otra forma de evaluacion no puede ser suspendida
0 postergada, sin la autorizacion de U.T.P. debiendo recalendarizarse en conjunto con el Jefe
Técnico y el Profesor/a jefe del curso y aplicarse un dia y hora determinada en cada semestre,
fecha en la que todos los alumnos y alumnas con evaluaciones pendientes deberan rendirlas.

e Todas las evaluaciones que no impliquen calificacién sumativa, de 7°a 4° Medio, podran ser
administradas sin previo aviso como aplicacion del concepto de evaluacion permanente y
continua, como forma de medir procesos.

e Siel 40 % de los alumnos de un curso, obtiene nota deficiente, en una evaluacion de una
asignatura determinada, el profesor/a debe comunicar los resultados a U.T.P. Luego de esto,
se debera realizar una accion remedial, la cual puede ser: evaluaciéon oral a las notas mas
cercanas a 4.0, promedio con trabajo practico, rendicion de otra evaluacién, etc. Las
disposiciones optadas el docente debera registrarlas en el libro de clases, en observaciones
generales del curso. Luego de esto se registraran las calificaciones en el libro de clases,
persistan o no la cantidad de notas deficientes.

e Los Aprendizajes esperados son referencias al aspecto formativo val6rico general de la
educacion, es decir, a los conocimientos, habilidades, habitos, actitudes, virtudes, valores y
comportamientos que se espera que los estudiantes desarrollen en el ambito personal,
intelectual, moral y social. Estos objetivos quedan explicitados en las planificaciones de las
asignaturas, relacionados coherente y directamente con los con los contenidos y aprendizajes
planteados.

e Evaluacion Diferenciada: Los alumnos que presenten N.E.E como: DEA. TEA. SDA. DI, en
los cursos de Educacion Parvulario, Educacion General Basica y Media. El apoderado debera
presentar un informe del especialista externo que entregue orientaciones sobre la intervencion
del establecimiento con el alumno, determinando dichas sugerencias a las prestaciones con



gue el colegio dispone. Dicho informe es de caracter anual y debe ser renovado.

El director, en conjunto con U.T.P. emite una Resolucion Interna que se entrega al apoderado con
copia a todos los profesores que le imparten clases al alumno/a, esta debe indicar los criterios y
orientaciones y las estrategias de aprendizaje y evaluativas con que se beneficiara al alumno/a,
dependiendo de sus dificultades o discapacidades. Para la emision de la resolucion interna las fechas
de recepcion de los diagndsticos son durante todo el afio.

e Se implementaran algunos criterios y orientaciones contenidas en el DECRETO Exento N.°
83/ 30. 01/ 2015 que entrara en vigencia el 2017 para Educacion parvulario y para
alumnos de 1°y 2° Aiio Béasico y el 2018 para alumnos/as de 3y 4° Afio Basico, con NEE
gue precisan Adaptaciones Curriculares.

Lo anterior con el propésito de resguardar los principios de Igualdad de oportunidades, Calidad
educativa con equidad, Inclusion educativa y valoracion de la diversidad y Flexibilidad en la
respuesta educativa.

Algunas estrategias sugeridas

Cddigo Procedimiento

01 Se administraran pruebas diferentes a los alumnos y alumnas con NEE. que, al
resto del curso, con los mismos objetivos y contenidos, pero con menos items y
menor exigencia,

02 Al alumno o alumna se le leerdn las instrucciones de preguntas y podré
responder en forma oral, utilizando la escala normal (60 % para 1° Afio Basico a 4°
Afo Medio)

03 Se le daréa al alumno/a la posibilidad de uso de material concreto que le permita
mayor comprension

04 El tiempo para responder la evaluacién sera de mayor tiempo mas que al resto del
grupo curso, pudiendo contestar la prueba individualmente.

05 Se fragmentara el instrumento y aplicara en diferentes periodos o dias, por
partes

06 El docente o psicopedagoga mediara al alumno/a durante la rendicion de la
prueba u otro tipo de instrumento evaluativo.

07 En ningln caso podran considerarse para la calificacion, aspectos
como la ortografia, letra y redaccion en los casos con trastornos de aprendizaje.

08 La psicopedagoga ayudard al docente a revisar los objetivos, adecuar los
contenidos y a construir los instrumentos para un alumno/a con NEE.

09 En casos que sean pertinentes se realizaran adecuaciones curriculares en las
planificaciones, O.A. y aprendizajes, en conjunto con los docentes, especialistas y
UTP.

10 Se informara permanentemente a la familia y se requerira el apoyo
y colaboracién continua.




La imposibilidad de un alumno/a de realizar clases practicas de Educacion Fisica, por
problemas de salud debidamente diagnosticados o por accidente, impide la aplicacion de una
evaluacion tradicional, por tanto, ésta serd reemplazada por un trabajo tedrico determinado
que evaluara el profesor/a segun pauta de cotejos.

Sobre la Eximicion de los (las) alumnos(as) de un Subsector. Los alumnos que no puedan
cursar en forma regular un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje seran evaluados
por los docentes en forma diferenciada, de acuerdo con el impedimento y su relaciéon con la
naturaleza del subsector, de la o las asignaturas, de la actividad. No obstante, el director del
establecimiento educacional, previa consulta al Profesor Jefe de Curso y al Profesor del
Subsector de Aprendizaje correspondiente, podra autorizar la eximicion de los alumnos de un
Subsector o Asignatura, en casos debidamente fundamentados (Decreto Exento N °© 158
/1999, Articulo 5, Inciso segundo).

La documentacion requerida para una eximicion sera la siguiente:

a) Solicitud de eximicion del Subsector o Asignatura, por el apoderado a la Direccion del
Establecimiento.
b) Informe claro y especifico del profesional que corresponda.

e La presentacion de la documentacién puede ser a lo largo del afio escolar y comenzara a regir

una vez presentada, sin caracter retroactivo. Respecto al régimen de examenes libres, el
colegio solo aceptara peticiones fundadas en registros médicos que no permitan que el
estudiante asista regularmente a clases, expedidos por ejemplo por psiquiatras, neurélogos,
o profesionales de caracter fisico.

Cambio de curso: El cambio de curso solo se dara en el caso que exista un Bullying constante
y que un meédico externo lo sugiera, complementado con una carta del apoderado dirigida al
director del establecimiento.

10.3. De las calificaciones, evaluaciones e informes de notas

El régimen de estudios es semestral.

La calificacion semestral es el promedio aritmético de las notas obtenidas en las evaluaciones

realizadas durante el periodo, con aproximacion de la centésima a la décima superior, toda vez
gque sea igual o superior a cinco.

Calificacion anual de 1° Afio Basico a 4° Aio Medio sera el promedio aritmético de los dos

semestres con aproximacion.

Los alumnos (as) seran calificados (as) en todas las asignaturas del Plan de Estudios

correspondiente, utilizando la escala numérica para ensefianza basica desde 1° basico hasta
6° basico sera de 2.0 a 7.0, y para ensefianza media desde 7° basico hasta 4° medio sera de
1.0 a 7.0, expresada hasta con un decimal, con aproximacion de la décima superior toda vez
gue la centésima sea igual o superior a 05, en los promedios semestrales y finales.



La nota minima aprobatoria sera el 4.0 (cuatro comas cero), y correspondera al 60 % de logro
de la prueba, de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio.

Los resultados de las evaluaciones seran entregados a los alumnos en un plazo no superior
a 7 dias habiles, desde su aplicacion.

El Sector de Religion (Formacién Etica) sera evaluado con concepto y no tendréa incidencia en
la promocion de los alumnos.

Las Asignaturas de Orientacion y Consejo de Curso, asi como los O.A.T, no se evaluaran,
s6lo se considerara la participacion de los alumnos en las diversas actividades planificadas y
su incidencia se reflejara en el Informe de Personalidad, en conceptos: S. F. AV. N.

Las actividades complementarias culturales a nivel de aula, como Ecologia y Medio
Ambiente, Argumentacion, Formacion ciudadana, Geometria, Taller de deporte que se
encuentran incluidos en la JEC, seran evaluadas y podran dar una nota parcial a la asignatura
afin: Biologia, Lenguaje, Historia, Matematica y Educacion Fisica.

Los talleres de libre eleccion seran evaluados formativamente, de manera que el alumno
conozca y valore sus competencias y logros. A modo de incentivo se consignaran anotaciones
positivas en las hojas de vida de los alumnos.

Participacion de actividades complementarias al Curriculum, tendra la opcion de agregar
una nota mas en la cantidad de calificaciones registradas en la asignatura afin a la participacion
del estudiante. Esto aplica para actividades tales como: Fiestas patrias, olimpiadas, ferias
cientificas y participacion en concursos.

El nimero de evaluaciones o notas semestrales en cada asighatura se ajustara a la
siguiente tabla:

Numero de horas semanales Cantidad de notas
segun Plan de Estudios semestrales minimas
1 2
2 3
3 4
4 5
50 mas 6

e Informes parciales de notas: En las reuniones de Sub centro de Padres y Apoderados
gue se realicen en forma bimensual, se entregara un informe parcial de notas, en caso de
que el alumno tenga bajo rendimiento o problemas de responsabilidad, el informe sera
entregado en forma personal al apoderado en una entrevista que quedara consignada en
el Libro de Clases.

e Informes semestrales de notas: Seran entregados al término de cada semestre en
Reuniones de Sub centro; cuando la situacion del alumno/a lo amerite, se hara en forma
personal al alumno/a y su apoderado, quedando el registro correspondiente en el Libro de



Clases.

e Si un alumna/a es sorprendido/a en acciones deshonestas durante una evaluacion,
(copiando, entregando informacion o dejandose copiar y actuando de forma que altere el
ambiente de la evaluacion), se le retirara la prueba, revisando hasta donde tenga
completado. La situaciébn se registrara en su Hoja de Vida en el Libro de Clases,
procediéndose como indica el Manual de Convivencia Escolar.

e En el caso que se identifiquen trabajos escritos, o preguntas de desarrollo con respuestas
identificas, se procedera a realizar una evaluacion oral sobre el contenido correspondiente.

e En el caso de identificar plagio en trabajos escritos, el alumno tendra 24 horas para hacer
entrega de un nuevo trabajo y de presentar nuevamente plagio sera calificado con la nota
minima segun su nivel.

e Numero de evaluaciones por dia: Segun el nivel, no se podra aplicar dos o mas pruebas
escritas sumativas el mismo dia, desde 1° basico hasta 6° basico, pudiéndose administrar
una de estas evaluaciones y un trabajo, control de lectura (Plan Lector), evaluacion de
proceso en sectores del Area Técnico-Artistica, pruebas cortas, dictados u otros de tipo
acumulativo.

e Desde 7° béasico hasta 4° medio, se podran realizar 2 evaluaciones sumativas por dia,
considerando evaluaciones de plan diferenciado, control de lectura, exposiciones, trabajos
grupales y pruebas de unidad. Sera responsabilidad del profesor jefe velar la organizacion
de las evaluaciones mensuales.

e Ausencia a evaluaciones: En el caso de no asistir a una evaluacion se procedera de la
siguiente forma:

a) Si presenta certificado médico, la prueba se recalendarizara segun ordenanza del profesor de
asignatura. Si nuevamente se presenta una licencia médica a la fecha calendarizada, se
evaluara la clase siguiente que se presente el alumno.

b) Sino presenta certificado medio, la evaluacion sera dada en la proxima clase de la asignatura
gue no se asistié a rendir la evaluacion. De no asistir nuevamente sin un justificativo médico,
sera evaluado con la nota minima segun el nivel.

10.3.1. De la promocion

Para la promocion de los alumnos (as) al curso superior se considera la asistencia y rendimiento,
segun los decretos ministeriales vigentes.
10.3.2. Asistencia:

Para ser promovido al curso superior el o la alumna requiere un minimo de 85 % de asistencia
anual. No obstante, por razones debidamente justificadas con certificado que acrediten la causa de la



ausencia, el director del Colegio, consultado el Consejo General de Profesores, podra autorizar la
promocién de aquellos alumnos (as) con un porcentaje menor que el establecido, previa solicitud del
apoderado.

Los alumnos (as) que se ausenten del establecimiento por un tiempo superior a 10 dias, deberan
informar por escrito a la Direccion, consignando el tiempo y motivo de la ausencia. En estos casos,
sera de exclusiva responsabilidad del alumno (a) y sus padres, ponerse al dia en los aprendizajes
entregados por los docentes durante el tiempo de ausencia.

10.3.2.1. Rendimiento:

a Seran promovidos al curso superior, los alumnos (as) que aprueben todas las asignaturas,
definidos en los Planes y Programas Oficiales de Estudio y cumplan con el 85 % de asistencia
anual.

b- Seran promovidos al curso superior, todos los alumnos (as) que, habiendo reprobado una
asignatura, obtengan promedio general igual o superior a 4.5 (cuatro comas cinco).

c- Seran promovidos al curso superior, todos los alumnos (as) que, habiendo reprobado dos
asignaturas, tengan promedio 5.0 (cinco comas cero).

d- No obstante, lo establecido en el punto anterior en 3° y 4° Medio, si las asignaturas
reprobadas son Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica, el promedio general debera ser igual o
superior a 5.5 (cinco comas cinco).

e- En los casos a, b, ¢, y d las asignaturas reprobadas se incluiran en el calculo del promedio
general.

f- Lasituacién final de promocion de los alumnos (as) debera quedar resuelta al término de cada
afo escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos los alumnos (as)
un certificado anual de estudios con las calificaciones obtenidas, la asistencia y situacion final
correspondiente.

10.3.3. Situaciones especiales
10.3.3.1. Embarazo de adolescentes:

En caso de estado de embarazo de una alumna del Colegio, se activara protocolo.

10.3.3.2. Servicio Militar.

El alumno que se encuentre en situacion de ser llamado al Servicio Militar sera tratado en forma
especial facilitAndole las acciones destinadas al cumplimiento de sus estudios y lograr su promocion
en condiciones similares a las definidas para el caso de la nifia embarazada.

10.4. Disposiciones finales

El director del Colegio, con el o la docente que corresponda, asesorado por el Consejo General
de Profesores y cuando lo considere procedente, resolvera las situaciones especiales de
evaluacion y promocion.

Entre otros, resolvera los casos de alumnos (as) que por motivos justificados requieran ingresar a
clases tardiamente, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio anticipadamente,



ausentarse al extranjero o tengan que cumplir con el Servicio Militar Obligatorio.
10.5. Reglas sobre salidas pedagdégicas y giras de estudio

El presente instructivo tiene como objetivo establecer las condiciones de seguridad y protocolo que
deben cumplir profesores (as), asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes antes, durante y
después de realizada una salida pedagogica.

El actual modelo educativo basa los aprendizajes de los alumnos en actos concretos y de cada estudiante,
llamado de exploracion y busqueda de informacion a través de diversas fuentes que permiten fortalecer las
capacidades de investigacion, establecer relaciones, inferir e interpretar informacion en situaciones
concretas como, ademas, estimular la responsabilidad en los alumnos frente a la realizacion de
proyectos personales y/o grupales

Lasalida pedagogicaesunaactividad educacional que serealizafueradel establecimiento, considerada en la
planificacion anual del Departamento y asumida por un (a) profesor(a) que debe ser acomparfado (a) por
(a) docentes o Asistentes de la Educacion, lo que permita una optima seguridad en el resguardo de la
integridad de los alumnos (as) participantes.

La participacion de apoderados estara sujeta a las necesidades del profesor a cargo de la actividad
y, si fuese necesaria su participacién, sera él quien determine quienes lo acompafiaran.

Objetivos:
e Propiciar en los estudiantes unainteraccion permanente y sistematica con la culturay sus
instituciones.
e Complementarelquehacerpedagogicodelosdistintos subsectores,alavezde fomentar el
desarrollodelacervoculturalintegraldelos estudiantes.

Fundamento

El quehacer pedagogico debe desarrollarse en todos aquellos ambitos que permitan una optimizacién de
sus acciones y resultados. Esto nos lleva a considerar que no solo el aula permite tal premisa dentro del
proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo de gran importancialaimplementacion de actividades
académicasfueradelestablecimiento.

Toda salida pedagdgica debe enmarcarse enlos planes y programas de estudio de cada nivel, lo que permite
alos estudiantes observar, conocer, investigar e interactuar con diferentes ambientes culturales, tomando
contacto directo con objetos, personas y espacios que ayudan a la incorporacion de nuevos
aprendizajes.

Estas actividades, como todas las que se realicen en el transcurso del afio, deben estar supeditadas al
Reglamento de Convivencia Escolar y al Reglamento Interno del establecimiento.

Las salidas pedagdgicas guiadas responden ampliamente al objetivo de brindar una variedad de
posibilidades de aprendizaje, pero deben cumplir con una serie de condiciones que aseguren su



finalidad, asi comola seguridad de quienes participan de ellas.

Lassalidaspedagogicas,como experienciaeducativa, se organizan conforme aunmodelo de tres etapas:
1.-Laplanificacion,queesresponsabilidaddeunDepartamentoylaUnidad Técnico-Pedagdgica.

2.- La ejecucion, que le corresponde al profesor del departamento, docente (s) acompafiante (s) e
Inspectoria General.

3.-Laevaluacidn, quelarealiza el profesor responsable, laUnidad Técnico-Pedagogica, Inspectoria General
y el Departamento correspondiente.

El(la) profesor (a) encargado (a) en conjunto con el (la) profesor (a) jefe, comparten la responsabilidad de esta
actividad.

Elmanejooperativodelasalidaesresponsabilidaddel(a)docenteencargado (a) con apoyoy visto bueno
de Inspectoria General, quien debe asegurarse que se cumplan todos los requisitos que aseguran el éxito
de ella.

Dicho lo anterior se exponen las condiciones que debe cumplir esta actividad:
Etapa de Planificacion:

e El o la docente a cargo de la actividad debe presentar el Plan de Trabajo a Unidad Técnico-
Pedagdgica, quien se lo presenta al director y, en conjunto, otorgan la autorizacion.

e Eljefe ojefa de la Unidad Técnica Pedagogica facilitara las autorizaciones al profesor encargado,
las cuales deben ser devueltas con todos los datos solicitados. El profesor es el encargado de
recoger, revisar y pegar en hojas de oficio las autorizaciones entregadas por los alumnos.

e El profesor a cargo de la salida pedagogica debera entregar, con 20 dias habiles de anticipacion,
junto a las autorizaciones, el plan de trabajo y el documento correspondiente del MINEDUC para
que este sea tramitado por el jefe de Unidad Técnica Pedagdgica

Portratarsede unaactividad contempladaen el programade estudio serequieren los siguientes
documentos de caracter pedagdgico:

a) Informary entregar la planificacion de la salida (retirar formulario de planificacion) durante el mes
de marzo (salidas del primer semestre) y/o junio (salidas del segundo semestre) en U.T.P.

b) Laactividad puede contemplar todos los cursos que se estime conveniente, siempre y cuando la
cantidad de docentes y asistentes sea la adecuada.

c) Laactividad debe realizarse en dias habiles (lunes aviernes)

También es necesario cumplir con los requisitos de caracter administrativo que se indican:

a) Fechade realizacién de la actividad.
b) Direccidny teléfono del lugar al que se concurrira.
c) Horade saliday llegada.



d) Valor por cancelar, correspondiente a entrada, locomocion, almuerzo o colacion (si corresponde).

e) Listado de estudiantesparticipantes.

f)  Nombre de profesores (as) asistentes y/o apoderados acompafantes.

g) Teléfono de contacto con el establecimiento.

h) Silasalida se prolongamas alladel horario de colacion, considerar los alimentos, la hora y el lugar
donde se almorzara.

i) Medio de transporte, el cual debe contar con los permisos de transito, identificacion del
conductor, seguro de accidentes, copia de los cuales debe quedar en el establecimiento.

j) Seinformara, ademas, a los apoderados de cada alumno participante, que estos estan cubiertos
por el Seguro de Accidente Escolar.

k) Lasalidayllegada se realizar4 en la puerta del establecimiento.

) Autorizacion escrita del (la) apoderado (a), la cual debe ser enviada, firmada, con la anticipacion
requerida por el (la) profesor (a) a cargo de la actividad. No se permitira la participacién de
alumnos (as) cuyos apoderados no envien el documento de autorizacion. No se aceptan
autorizaciones telefonicas, a través de comunicaciones o porcorreo.

m) Lasautorizaciones quedaran en oficinas de Inspectoria General, para serremitidas a Direccion
Provincial de Educacion.

n) Losestudiantesque participendebencumplirconlasdisposicionesdelReglamento de Convivencia
Escolar que rige para cada actividad educativa dentro o fuera del establecimiento. Ello incluye el
uso del uniforme del colegio.

Etapa de ejecucion:

= Reconocerlos posibles peligros del espaciofisico a visitar para evitarlos.

= El desplazamiento debe realizarse en grupo y siempre bajo el cuidado de los (as) profesores (as)
responsables.

= Cadamiembrodelgrupodetrabajodeberacuidaryhacerseresponsable de sus pertenencias.

» Enelmediodetransporte, manteneryrespetarlaubicacionentregadaporel(la) profesor(a). Usar
cinturones de seguridad. No pasearse ojugar en pasillos.

= Elcomportamiento en el traslado debe ser el que corresponde a una actividad educativa.

» Esté absolutamente prohibido el uso, tenencia o consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos o
cualquier otro tipo de sustancias nocivas para la salud. Quien incurra en estas faltas debera
someterse a las sanciones disciplinarias contempladas en el Reglamento de Convivencia Escolar
del establecimiento.

= Siun(a)alumno (a) participante de la actividad se siente mal de salud o sufre un imprevisto debe
ser puesto en conocimiento del (Ia) docente a cargo, quien, de inmediato, se comunicaracon el
colegio, desde donde se haraelcontacto conla familia del (a) afectado (a).

Etapa de evaluacion:

e Concluida la salida el o la docente encargado (a) comunicara verbalmente a Inspectoria
General lafinalizacion y resultado de ella.

e De la misma forma debera informar de los resultados de la salida a Unidad Técnico-Pedagogica y
Direccion.



11. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

11.1. Consideraciones generales

El presente reglamento sera aplicado por todos los estamentos a todos los alumnos
y alumnas del establecimiento. Es de caracter resolutivo de la instancia que aplica la
sancion (agentes internos), segun su ambito.

Son alumnos y alumnas del colegio, aquellas personas que se encuentren
matriculadas y cursen estudios regulares en el establecimiento, quienes, para todos
los efectos, se entiende que conocen y acatan los fundamentos valdricos y
reglamentarios del colegio.

Se entiende por actitud social negativa, toda accién u omision que importe una
violacion, atropello o desconocimiento de las obligaciones, deberes y disposiciones
gue establezcan las politicas, decretos, resoluciones y reglamentos aplicables a los
integrantes de la comunidad escolar ya se trate de normas de aplicacion general o
de estricto orden académico interno.

Son agentes disciplinarios y responsables de velar por el cumplimiento de las
normas disciplinarias todas las personas vinculadas de manera interna y externa con
nuestra comunidad escolar.

a) Agentes Internos

o Profesor jefe

o Profesores de Asignatura
o Tutores docentes.

e Inspectores Docentes

e Inspectores

« Equipo de convivencia escolar
o Inspectoria General

o Coordinador Académica
« Direccion

o Personal Administrativo

o Personal Auxiliar

b) Agentes Externos

o Padres
e Apoderados

c) Agentes para resolver problemas disciplinarios

e Profesor jefe
e Profesor de Asignatura
e Tutores Docentes



e Inspector Docente

e Inspector

e Inspector General

e Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica
e Coordinadores

e Direccién
d) Son estamentos consultores y / o de apoyo

e Equipo de convivencia escolar
e Unidad Técnica Pedagdgica
e Psicologa

11.2. Normas disciplinarias

11.2.1. Puntualidad y Asistencia:

La puntualidad es un valor social relevante pues implica respeto por uno mismo y por los
demas y asegura el orden necesario para cumplir con la misién educativa del
Establecimiento.

11.2.1.1. Asistencia y puntualidad inicio y término de la jornada, para alumnos de
Pre- Kinder a 4° basico

Los alumnos y alumnas deben ingresar al Establecimiento antes de la hora del comienzo
de la jornada. Si este ingresa atrasado al establecimiento el apoderado debe justificar en
inspectoria el motivo del atraso a mas tardar al dia siguiente.

El horario de salida de clases de los estudiantes es informado el primer dia, por lo cual no
se justifica el retiro tarde de los alumnos y alumnas. Se considerard que este se esta
realizando tardiamente cuando el adulto a cargo llegue después de 20 minutos finalizada la
jornada sin previo aviso a secretaria o a la profesora via agenda. Esta, ademas, debe ser
un caso aislado. De reiterarse 3 veces el atraso en el retiro de clases del alumno o alumna,
el apoderado sera citado por inspectoria general. De reiterarse, el apoderado debera firmar
carta de compromiso.

11.2.1.2. Asistencia y puntualidad inicio jornada, para alumnos y alumnas de 7°
béasico a IV° Medio

Las actividades diarias se inician en la sala de clases a las 8:00 AM. Los y las estudiantes
deben llegar antes de esa hora.

Las medidas a tomar para quienes lleguen tarde dependeran de la hora de llegada. Los
rangos de ingreso seran de 08:00 a 08:05; 08:06 a 08:10; 08:11 a 08:15 y de 08:16 a 08:30.
Las medidas a tomar, de acuerdo al rango de horario en que llegue seran: registro del



atraso, limitacion del uso del celular durante la jornada, trabajo pedagdgico en biblioteca,
exposicién sobre la importancia de la puntualidad, trabajo pedagdgico el dia viernes, citacion
al apoderado con inspectoria o direccién y firma de carta de compromiso, derivacion a la
O.P.D.

En aquellos casos que el estudiante venga acompafiado por su apoderado u otro adulto
responsable, este tendra que justificar y firmar el libro de clases el mismo dia en Inspectoria
General.

Las justificaciones por escrito seran validas solo en dos oportunidades. La tercera vez tendra
que asistir el apoderado a entrevista con inspectoria.

11.2.1.3. Asistencia y puntualidad a horas intermedias:

Es obligacion del alumno o alumna asistir a la totalidad de las clases determinadas por su
horario, estando en el Colegio. El alumno o alumna que llegue atrasado en horas
intermedias debera presentarse a Inspectoria para obtener un pase de ingreso a clases y el
profesor registrara su atraso en la hoja de vida y en la hoja de asistencia del Libro de Clases.

Al cuarto atraso, el Profesor de asignatura debera informar a inspectoria para citar al
estudiante y a su apoderado para que la situacion se solucione a través de un cambio de
actitud y compromiso del estudiante.

11.2.1.4. Inasistencias:

Si un alumno se ausenta a clases debe presentar a Inspectoria un justificativo firmado por
su apoderado, indicando el motivo, el primer dia de reincorporacion a clases.

Si la inasistencia es por enfermedad, debe presentar a inspectoria un certificado médico
que justifique la ausencia hasta tres dias después de reintegrarse a clases. En ese lugar
sera archivado e informado a los profesores via correo electrénico. En caso de producirse
la ausencia en dia de prueba u otra evaluacion académica el profesor de asignatura
recalendarizard la evaluacion. Si la inasistencia fue por mas de 30 dias y tiene muchas
evaluaciones pendientes, el jefe de Unidad Técnica Pedagdgica sera el encargado de
elaborar un calendario de evaluaciones.

Siun alumno o alumna se ausenta del Colegio por viaje, su apoderado debera informar por
escrito al director del establecimiento, con dos semanas de anticipacion, especificando las
fechas de salida y de reingreso al Colegio. EIl estudiante debe ponerse al dia en los
contenidos y actividades realizadas durante su ausencia y asumir la reprogramacion que se
le hara de sus actividades académicas, especialmente lo referido a las pruebas.

11.2.2. Retiro de los alumnos durante la jornada escolar



11.2.2.1. Retiro de Alumno o alumna en casos de enfermedad

El alumno o alumna que se sienta enfermo durante la jornada escolar debera dar aviso al
profesor con quien se encuentre o a Inspectoria. Si el estudiante debe retirarse del Colegio
por esta causa, secretaria avisara al Apoderado, quien debe, personalmente, retirar a su
pupilo o pupila en secretaria. No se autorizara la salida de estudiantes del establecimiento
con autorizacion telefénica ni comunicacion escrita de su apoderado.

11.2.2.2. Respecto a retiros durante la jornada escolar y por causas distintas a
enfermedad

El Colegio no autoriza la salida de alumnos ni alumnas. En casos excepcionales y sélo con
el permiso presencial de sus apoderados podran retirarse. Para esto los apoderados
vendran a buscarlos personalmente en secretaria, no podran retirarse de la jornada con
autorizacion escrita ni telefénica.

Ni alumnos ni alumnas podran ser retiradas del Establecimiento durante los horarios
de Recreo o Almuerzo, los apoderados que necesiten retirar en estos horarios deberan
tomar las medidas pertinentes y hacer el retiro antes o después de los recesos
mencionados.

11.2.3. Conducta del alumno y alumna del Colegio Numancia:
11.2.3.1. Conducta con los demas

e Los alumnos y alumnas del Colegio Numancia deben mostrar una conducta honesta
y respetuosa en todo momento utilizar un vocabulario formal, relacionandose de
forma cortés con los demas y siguiendo las normas diarias con una actitud positiva.

e La relacion que debe mantener con los otros estudiantes es de absoluto respeto.
Sus actitudes, expresiones y gestos deben promover la sana convivencia.

e Durante la jornada, los estudiantes se desenvuelven en un contexto netamente
escolar por ende las manifestaciones de afecto entre ellos deben darse en un
contexto de compafierismo o trabajo escolar, no permitiéndose manifestaciones
propias del pololeo o cualquier tipo de intimidad con otros alumnos o alumnas, ya
sean estos del mismo curso, de cursos inferiores o superiores.

e Enlo que se refiere a la relacion entre estudiantes y adultos, esta debe ser formal
y respetuosa no aceptandose las relaciones de amistad, compafierismo o intimidad
de ningun tipo, tanto dentro como fuera del colegio. Esto implica que el contacto entre
los estudiantes y docentes (u otros funcionarios) solo se produce dentro del
contexto pedagdgico al interior o exterior del Colegio y a través de la Libreta de
Comunicaciones. Esta prohibido mantener comunicacién através de otras vias.

e Se prohibe atoda la comunidad numantina el uso de la violencia fisica o psicolégica
para resolver conflictos o lograr algun objetivo determinado. Una actitud insolente y
falta de respeto verbal, gestual o escrita hacia cualquier miembro de la comunidad,
dentro o fuera del Colegio, incluyendo la utilizacion indebida de medios tecnoldgicos,
como Internet, celulares y otros, es considerada una falta gravisima y es sancionada



como tal.

11.2.3.2. Conducta en la sala de clases

El alumno debe aprovechar al maximo la hora de clases y permitir que los demas
también lo hagan. Debe mostrar una conducta que favorezca el desarrollo de la clase.
El alumno que dificulte el desarrollo de esta tendra una observacion negativa en su
Hoja de Vida.

Durante el transcurso de la clase ningun alumno podra realizar actividades ajenas a
ella. El uso de celulares, reproductores de musica, audifonos o aparatos electrénicos
de uso personal esta prohibido. Si el profesor detecta la presencia de alguno de estos
retirard de forma inmediata el elemento y sera devuelto al finalizar la hora de clases.
Si la conducta es reiterada o se niega a entregarlo de inmediato, el profesor debera
entregarlo a inspectoria donde tendra que ser retirado por el apoderado.

No se puede consumir alimentos dentro de la sala de clases, asi como también
bebidas frias o calientes.

Esta estrictamente prohibido ingresar a la sala de clases con agua caliente en
cualquier tipo de recipiente.

No se permite traer objetos de valor ni dinero. El Colegio no se hace responsable por
la pérdida.

El celular debe dejarse en una caja al ingreso de cada clase y retirarse al finalizar la
misma.

11.2.3.3. Conducta frente a sus utiles:

El alumno y alumna debera traer cada dia todos los Gtiles y materiales escolares que
necesita durante la jornada, especialmente la Agenda de Comunicaciones oficial
del Colegio. Siendo la responsabilidad, uno de los valores que promueve el Colegio,
NO se recepcionaran en porteria ni en ninguna otra dependencia del Colegio
material de estudio para ser entregado a los alumnos o alumnas.

El Colegio tampoco hard entrega de pertenencias después de terminada la
jornada escolar. Al mismo tiempo, todo estudiante debe ingresar al colegio con su
almuerzo. El almuerzo se consume en el comedor y solo a la hora asignada.

El Colegio NO recepcionara almuerzos ni colaciones.

11.2.3.4. Conducta en pruebas, controles y trabajos

Todo estudiante que rinde una prueba, trabajo u otra instancia de evaluacién, debe actuar
con rectitud y honestidad. Quien copie o traspase informacion durante una evaluacion,
comete una falta muy grave, por lo cual sera anotado en su Hoja de Vida y debera asumir
las consecuencias gue nuestro Reglamento de Evaluacion y Promocién establece.



11.2.3.5. Conducta frente al cuidado del Colegio, su infraestructura y materiales

e El aseo, orden y cuidado del recinto interno del Colegio es una parte integral para el

desarrollo del proceso educativo.

e Todos los miembros de la comunidad escolar deben responsabilizarse del cuidado y

la mantencién de nuestro Colegio.

e Los estudiantes deben cuidar los bienes materiales de sus comparieros, como Utiles

escolares, prendas de vestir, colaciones, loncheras, etc.

e Todo objeto encontrado por cualquier miembro de la comunidad debera ser

entregado en la oficina de Inspectoria.

e Los estudiantes deberan responsabilizarse por la reparacion de cualquier dafio
intencional o accidental al recinto del Colegio, sus dependencias o0 a sus bienes

materiales.

e Cada alumno y alumna es responsable de tener sus materiales y objetos en el lugar

adecuado y en condiciones Optimas.

11.2.3.6. Conducta durante el recreo y almuerzo

e Se mantendra una actitud de respeto y cuidado constante hacia los demas y hacia
los espacios del Colegio, independiente del juego o actividad que se esté realizando,
evitando cualquier situacion que atente contra la integridad fisica o psicoldgica de los

comparieros o la limpieza y proteccién del recinto.

e En caso de accidente el alumno o alumna debe dirigirse a inspectoria para ser

atendido.

e Se destinara estos momentos para ir al bafio, alimentarse y recrearse, con el fin de

gue no consuman alimentos ni deban salir de la sala durante la hora de clases.

e Todos los y las estudiantes del colegio deben volver a su sala de clases

inmediatamente después del toque del primer timbre.

11.2.3.7. Conducta en las actividades fuera del Colegio

e Aqui se consideran todas las actividades académicas o extracurriculares que
implican salir del Colegio, tales como visitas a universidades, centros educacionales,

museos, teatros, cines, parques, centros deportivos, centros turisticos, etc.

e La asistencia a este tipo de actividades debe ser autorizada por el apoderado, en
caso contrario los alumnos y alumnas no participaran en ella, debiendo cumplir

horario en el Colegio.

e Los alumnos y alumnas deberdn mantener un comportamiento ejemplar y coherente

con las normas del Colegio.

e No se devolvera el dinero a quienes no asistan a las actividades con algun costo

previamente cancelado.



11.2.3.8. Conducta en los alrededores del Colegio

Aqui se considera la conducta que mantienen los estudiantes en los alrededores del
Colegio, especialmente antes del inicio y después del término de la jornada, cuando los
alumnos y alumnas se dirigen al Colegio o0 a sus casas respectivamente. Dado que llevan
uniforme o buzo oficial del Colegio y son miembros de la institucion, deben respetar las
mismas normas respecto a conducta y presentacion personal del presente reglamento y
deben acogerse a las sanciones que se apliquen en caso de transgresion del reglamento.

11.2.3.9. Consumo, porte o venta de tabaco, drogas y alcohol dentro del colegio o portando
uniforme

e Esta prohibido y constituye una falta gravisima consumir, portar o vender drogas,
legales o ilegales, en las dependencias del Colegio y sus alrededores vistiendo
uniforme o buzo oficial del Colegio.

e EIl consumo de psicotropicos por razones médicas debe ser informado a inspectoria
quien se encargara de administrarlo. El alumno no puedo portarlos (Ver protocolo de
administracion de medicamentos. www.colegionumancia.cl)

e Quien sea sorprendido en estas faltas se aplicara protocolo de consumo, porte o
trafico de estupefacientes dentro del establecimiento.

11.3. Clasificacion y consideracion de faltas

El presente documento especifica las indicaciones dadas en la Ley N° 21.128 “Aula Segura”,
proyecto de Ley aprobado por el H. Congreso Nacional, que establece una serie de modificaciones
en el actuar posterior a un hecho de violencia fisica o psiquica, por tal establece que:

“Siempre se entenderan que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por
cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados,
alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia, de
armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.” (?)

Nuestro establecimiento en su reglamento interno, estipula en el apartado N°10. “Normas, faltas,
medidas disciplinarias y procedimientos”, y entiende por “actitud social negativa”, toda accion u
omisién que importe una violacion, atropello o desconocimiento de las obligaciones, deberes y
disposiciones que establezcan las politicas, decretos, resoluciones y reglamentos aplicables a los
integrantes de la comunidad escolar ya se trate de normas de aplicacion general o de estricto orden
académico interno.

2 Normas Generales CVE1520153, Ministerio de Educacién LEY N° 21128 AULA SEGURA, Diario Oficial de
la Republica de Chile, I sesién, n° 42.239, jueves 27 de diciembre de 2018.


http://www.colegionumancia.cl/

Por tal considerando nuestro Reglamento Interno, resolucién y las modificaciones que establece esta
Ley, explicitamos las faltas Graves y gravisimas de los diferentes miembros de la comunidad
educativa, las medidas cautelares y sanciones que se pueden establecer.

11.3.1. Normas disciplinarias para los alumnos.

Se establece en el apartado N°11.3. la “Clasificacion y consideracion de faltas”, que tiene por
objetivo “velar por la aplicacion de procedimientos claros y justos para la comunidad escolar el
Ministerio de Educacioén sugiere que los reglamentos de disciplina y convivencia escolar contengan
en su estructura criterios de graduacion para las faltas posibles a cometer por el Alumnado del
Establecimiento. Considerando lo anterior, se establece la siguiente clasificacion, que también
debera considerar las “agravantes o atenuantes, con la finalidad de contextualizar la falta, velando
por un procedimiento claro y justo para todo el alumnado del establecimiento”.

Clasifica Falta Sancién formal | Persona
cion de (se aplican 1o responsable
Faltas mas)
Actitudes y comportamientos que alteren la
convivencia, pero que NO involucren dafio fisico o | Amonestacion Persona que
psicoldgico a otros miembros de la comunidad. Verbal observo la falta
La sancion puede ser una amonestacion verbal o (profesor,
una anotacion negativa en la hoja de vida escrita por | Amonestacion inspector, director,
la persona que observé la falta, ya sea profesor de | Escrita jefe de U.T.P)
asignatura, inspector, profesor jefe, etc.
Reiteracion de
Son faltas leves: faltas leves:
« Provocar desorden o interrumpir de cualquier
modo la clase. Citacion de
« No cumplir con sus tareas apoderados
« Presentarse sin sus Utiles escolares.
« Incorrecta presentacion personal.
Falta Leve |« Comer o beber en la sala de clases.

Dormir en clases.

Trasladar mobiliario de la ubicacion asignada
sin autorizacion.

Impuntualidad en las horas de llegada al colegio
y durante el desarrollo de la jornada, incluyendo
recreos o cambios de hora.

Usar vocabulario grosero o soez.

Utilizar celulares, reproductores de musica u
otros aparatos tecnologicos durante las clases.
Lanzar objetos, produzcan dafio o no a las
personas.

Rayar el mobiliario y/o deteriorar murallas de la
sala de clases o de cualquier otra dependencia




del colegio.

« Utilizar o disponer de material ajeno sin permiso.

« Practicar juegos bruscos de cualquier modo
dentro o fuera de la sala de clases.

« Actitud afectiva de pareja (“pololeo”) que
interfieran con la sana convivencia entre los
alumnos y alumnas y el normal desarrollo de las
actividades dentro y fuera del colegio o en
representacion de éste.

Actitudes y comportamientos que atenten contra la |Amonestacién Inspectoria
integridad psicolégica de otro miembro de la |escrita. General y
comunidad educativa y del bien comun, asi como direccion.
acciones deshonestas que afecten la convivencia o |Citacion al
el aprendizaje del estudiante. apoderado y carta
de compromiso.
Faltas |Se consideran faltas graves:
Graves | « Realizar cimarra. Suspension de
« Faltar el respeto a los profesores. clasesentre 1y 3
» Agredir a otro estudiante del colegio Numancia, [dias.
tanto dentro como fuera del establecimiento.
« Dafiar mobiliario o infraestructura del colegio
» Dafar pertenencias o utiles de sus comparieros.
« Falsificar firma del apoderado.
« Insultar o golpear a un compariero de forma
aislada, no reiterada en el tiempo.
» Copiar en pruebas o desde internet.
» Utilizar los computadores del colegio para fines
no educativos.
« Utilizar vocabulario grosero o soez de forma
reiterada.
« Dirigirse a personal del establecimiento de
manera grosera 0 soez.
Actitudes y comportamientos intencionados y [Suspension Inspectoria
sostenidos en el tiempo que atenten contra la inmediata. general y
integridad fisica y psicoldgica de otros miembros de |(Maximo 10 dias) (direccién.
la comunidad educativa, asi como acciones
consideradas delito de acuerdo con las leyes de |Condicionalidad
nuestro pais.
Expulsion.
Se consideraran faltas gravisimas:
Faltas e Consumo, porte o venta de drogas Yy [Cancelacion de
gravisimas estupefacientes dentro del colegio o fuera de matricula.

este estando con uniforme escolar.
e Realizar acciones consideradas un delito.

e Hurtar, modificar, rayar o esconder libros de




clases o cualquier documentacion legal del
establecimiento.

e Agredir fisica y/o psicoléogicamente a otro
compaflero 0 compafiera de manera
intencionada y reiterada en el tiempo. (grave)

e Agredir fisica y/o psicolégicamente a un
comparfero, profesor o miembro de Ila
comunidad educativa de manera intencionada y
reiterada en el tiempo.

e Uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios.

11.3.2. Atenuantes y agravantes

a) Atenuantes
e Laedad de los alumnos y alumnas.

o El reconocimiento espontaneo.

o El auténtico y espontaneo arrepentimiento.

e La ausencia de intencionalidad.

o Lareparacion inmediata y/o espontanea del dafio causado.

o La presentacion de excusas publicas dejandose copia escrita de estas.
o No contar con historial de trasgresion de normas.

b) Agravantes
o Lareiteracion del comportamiento.
« Faltarealizada con alevosia.
e Mentir respecto a la responsabilidad en la falta.
o Contar con historial de trasgresion de normas.
« Dafar a miembros de la comunidad educativa.

Se considera conducta reiterada cuando el mismo comportamiento tipificado como falta
se repite mas de 3 veces

11.3.3. Faltas que constituyen un delito penal cometidas por un alumno.

El establecimiento Educacional tiene por obligacion constitucional denunciar aquellas faltas
realizadas por el alumnado tanto dentro establecimiento como fuera de este que afecten a cualquier
miembro de la comunidad escolar. En el caso de que algun estudiante concurra en una falta
catalogada como delito se procedera de acuerdo con la ley y al ministerio de educacion realizando la
denuncia a la entidad correspondiente dentro de los plazos establecidos legalmente, siempre
resguardando el bien superior del nifio.

Los Directivos, docentes y funcionarios del Establecimiento no son los responsables de
investigar ni sancionar delitos penales.




Frente a una falta grave o gravisima cometida por el Alumno:

1. Cuando la falta es grave o gravisima, de acuerdo al Reglamento interno, Inspectoria general
informa, de forma inmediata, a direccion.

2. Se analizan atenuantes y agravantes en cada caso y determina 1 o mas sanciones formales.
A las acciones de sanciones, la Ley AULA SEGURA, establece que “el director tendra la
facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio,
a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en el establecimiento educacional
hubieren incurrido en una falta grave o gravisima “...y que conlleven como sancién en los
mismos, la expulsidon o cancelacion de la matricula, o que afecten gravemente la convivencia
escolar...”.

En caso de que la sancién sea suspension “...habr4 un plazo maximo de diez dias habiles
para resolver, desde la perspectiva de la notificacion de la medida cautelar”.

3. Eldirector debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por
escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda.

4. Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido en los péarrafos anteriores, se
podra pedir la reconsideracion de la medida dentro de un plazo de cinco dias contando desde
la respectiva notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo
de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

5. La interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspension del alumno
hasta culminar su tramitacion.

11.3.4. Sanciones disciplinarias

Las sanciones disciplinarias tienen, ante todo, un fin formativo y pretenden, ante todo, que la accion
gue causo la reprimenda no vuelva a ocurrir.

Ante el incumplimiento de una norma por parte de un estudiante se debe, en primera instancia, informar
al estudiante y apoderado la sancién que tiene la falta cometida de acuerdo con el Reglamento del
colegio. Esta accion debe realizarse independiente de la gravedad de la falta. La informacién podra
ser entregada al apoderado a través de la agenda de comunicaciones o de manera presencial.

Las sanciones formales que establece este Reglamento son:

a) Amonestacion verbal

Es un llamado de atencién que cualquier profesor u otra autoridad del Colegio encuentre
necesaria para corregir al estudiante ante faltas leves.

b) Amonestacion escrita

Consiste en una anotacién negativa por conducta o irresponsabilidad que podra ser
redactada por el profesor u otra autoridad del Colegio en la Hoja de Vida del estudiante.

La redaccion de esta debe ser clara y concisa, sin demasiados detalles. Debe tener fecha,
asignatura y el nombre de la persona que la realiza.



c) Citacion Al Apoderado.

Si la falta cometida fue grave o es recurrente, el apoderado del estudiante sera citado por
la autoridad que haya presenciado la situacion, ya sea profesor de asignatura, profesor jefe,
inspector de patio, inspector docente, inspector general o directivos del establecimiento. La
entrevista tendrd como finalidad que el apoderado tome conocimiento de la situacion y
acordar que esta no volvera a ocurrir. De esta entrevista debe quedar constancia en la hoja
de vida del alumno o alumna.

d) Carta de Compromiso.

Ante la reincidencia de una falta grave por parte del alumno, el inspector general citard al
apoderado, quien debera firmar, junto al estudiante e Inspector General una Carta de
compromiso que

El alumno ser& derivado al Equipo de Convivencia Escolar del establecimiento quienes
evaluaran la necesidad de que sea entrevistado por el psicélogo o psicéloga del colegio.

e) Suspension de clases por uno o mas dias

Esta sancién sera aplicada en caso de cometer una falta gravisima o no haber cumplido con
los compromisos firmados por él o la estudiante y su apoderado, anteriormente. La
suspension es otorgada por el Inspector General del establecimiento, quien decidira la
cantidad de dias que pueden ser entre uno y diez considerando las agravantes y atenuantes
anteriormente mencionado.

f) Condicionalidad de Matricula

Se entiende como condicionalidad de matricula cuando la permanencia en el
establecimiento de un alumno o alumna dependera del comportamiento que tenga durante
el resto del afio en curso.

La condicionalidad sera firmada por el apoderado cuando el alumno o alumna cometa una
falta gravisima de forma inmediata o una grave después de firmada la carta de compromiso.
También la matricula sera condicionada cuando haya reiteracién de faltas graves.

g) Cancelacion de matricula

Esta determinacion se aplicard a aquellos alumnos y alumnas que incurran en una falta
gravisima posterior a haber firmado condicionalidad y realizado acciones de apoyo
pedagadgicas y psicosociales al estudiante dentro del establecimiento.

Esta medida sera tomada por el director quien debera ratificarla en el Consejo de profesores.
Una vez ratificada, debera notificar a la Superintendencia de Educacion.

h) Trabajos reparatorios
De acuerdo con lo expresado por la Superintendencia de Educacion, los alumnos que

cometan faltas graves o gravisimas, de acuerdo con el reglamento interno del
establecimiento, deberan realizar trabajos reparatorios que aporten al aprendizaje y a la



formacion ciudadana de las y los estudiantes, que generen conciencia sobre las
consecuencias de sus actos, la importancia de la responsabilidad, el compromiso con la
comunidad educativa, el respeto por las normas del colegio y promuevan relaciones de
colaboracion y aprendizajes para la vida.

Algunos ejemplos de medidas disciplinarias formativas son:

Reflexion guiada por un adulto competente que sea parte del colegio.

Trabajo comunitario que aporte al colegio o a la comunidad en general.

Educar a los comparieros y compafieras sobre el reglamento interno del colegio.
Colaboracion en el CRA del colegio.

Trabajo con los mas pequeiios del colegio.

A su vez el trabajo reparatorio funcionara como complemento de las sanciones formales y
seré proporcional a la falta realizada y a la edad del estudiante.

10.3.5. De la apelacién a las medidas disciplinarias

Al aplicarse medidas diferentes a la expulsion, no renovacion o cancelacion de matricula, el
apoderado tiene un plazo de 3 dias habiles para solicitar la reconsideracion de la sancion.
El establecimiento dara respuesta a la solicitud en un plazo maximo de 5 dias habiles. Para
la reconsideracion de las sanciones se solicitara apoyo de convivencia escolar, como
entidad imparcial, del establecimiento, siempre y cuando no haya estado implicada en la
falta.

De aplicarse las medidas de No Renovacion de Matricula o Cancelacion de Matricula, y de
acuerdo con lo dispuesto por la Superintendencia de Educacion, el apoderado tiene derecho
a solicitar su reconsideracion por escrito ante el director, en un plazo de 15 dias hébiles.

El director del establecimiento tiene 5 dias habiles para dar a conocer a la Supereduc si se
acogio la solicitud de reconsideracion de la medida.

a) Mediaciones internas para la resoluciéon de conflictos

Ante la presencia de conflictos de orden disciplinario o de convivencia escolar entre
miembros de la comunidad educativa, el establecimiento deberd mediar con el fin de
resolver la situacion a través del didlogo, buscando siempre que la conciliaciéon nazca de las
partes involucradas.

La solicitud de mediacion debe hacerse al Equipo de Convivencia Escolar, quien tendra un
plazo de 5 dias habiles para proceder realizando las acciones dirigidas a solucionar el
conflicto de forma pacifica y beneficiosa para ambas partes. En caso de no resolverse el
conflicto durante esta primera mediacion, se solicitara colaboracion a la Superintendencia
de Educacion.

b) Mediaciones Superintendencia de Educacion

Cuando exista un conflicto entre las familias y el establecimiento de indole disciplinaria o de
convivencia escolar que no ha podido ser resuelto de manera interna, se solicitara apoyo a



la Superintendencia de Educacién para que intervenga en la blisqueda de una solucion
razonable y productiva.

11.4. Faltas cometidas por un adulto de la comunidad escolar

Cuando un Directivo, docente, paradocente, auxiliar o apoderado actia en contra de un/a
estudiante, atentando contra su dignidad o arriesgando su integridad fisica y/o siquica, a
través de agresiones fisicas o verbales la situacion estara a cargo del Equipo de Convivencia
Escolar del establecimiento, quienes activaran €l protocolo de maltrato y abuso sexual de
manera inmediata.

11.4.1. Normativas referidas a los apoderados
11.4.1.1 consideraciones preliminares.

e En el momento de la matricula, se definird con exactitud quien sera el apoderado del
(la) alumno(a), el cual para efectos del Colegio seréa el Unico interlocutor valido en el
tratamiento de las materias académicas y disciplinarias relativas a ese(a) alumno(a).

e También se debera establecer un sostenedor financiero, pudiendo ser el mismo
apoderado u otra persona, el cual asumira las obligaciones pecuniarias derivadas de
la suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

e Laformaciény educacion de los(as) alumnos(as) es tarea conjunta de los apoderados
y el Colegio. Ello implica, en primer lugar, que ambos mantengan una estrecha
comunicacion.

e Los apoderados conocen, se identifican y comprometen con nuestro Proyecto
Educativo, con los objetivos, valores, principios educativos y los reglamentos del
Colegio y como corresponsables del proceso formativo, se obligan a cumplirlos y a
apoyarlos.

e Los apoderados y sostenedores financieros se comprometen a mantener
permanentemente un trato respetuoso en relacion con los(as) Profesores(as),
Directivos, Alumnos(as), deméas Apoderados y Personal Administrativo del Colegio.

e Ningun apoderado, en circunstancia alguna, podra ingresar a las dependencias del
establecimiento para amenazar, increpar, reprender o agredir verbal o fisicamente a
un miembro de nuestra comunidad educativa, sea alumno, apoderado o funcionario,
lo cual seré& considerada una falta gravisima.

e Los padres y apoderados deben canalizar objetiva y responsablemente sus
inquietudes a través de las instancias y conductos regulares, segun el siguiente orden:

a) Profesor de asignatura

b) Profesor jefe del curso

c) jefe de UTP y/o Inspector o Encargado de Convivencia escolar, segun corresponda.
d) director

e En el evento que un Apoderado no de cumplimiento a las normas previstas en este
Reglamento, facultara al Colegio para exigir el cambio de Apoderado.

e En el evento que un apoderado y/o sostenedor econdémico infrinja en forma grave lo
dispuesto en este reglamento, facultara al Colegio para reservarse el derecho de



ingreso al establecimiento de esa persona. Esta medida sélo podra ser adoptada por
el director del Colegio, el cual notificard por escrito al afectado haciéndose efectiva la
medida por parte del personal encargado de Porteria. Asimismo, el Rector puede
levantar esta medida, cuando lo estime prudente.

e Los apoderados deben apoyar decididamente la labor del Colegio, resguardando su
prestigio y fomentando su prosperidad integral, considerdndoseles como parte
fundamental de la labor educativa que este realiza.

e No se permitird el ingreso de los apoderados a las zonas académicas o zonas de
alumnos sin la debida autorizacion del director o inspector general en caso de que el
primero no se encuentre.

e En caso de existir un conflicto al interior del colegio entre un(a) alumno(a) y otro
miembro de la comunidad educativa, el apoderado debe seguir el conducto regular
de comunicacion establecido en el presente Manual de Convivencia.

11.5. Acciones positivas y reconocimientos
El colegio debe encargarse de la formacion general de los y las estudiantes, por lo cual, asi como debe
sancionar aquellas conductas inadecuadas, también debe fortalecer aquellas que son un aporte a la

comunidad educativa.

11.5.1. Acciones consideradas positivas y su respectivo reconocimiento

Accion positiva Reconocimiento TIEMPO
e Mantencion de Utiles y cuadernos al dia y en | Anotacion positivaen | Al momento de
excelente estado. la hoja de vida del presenciarse la
e Destacable preocupacion y esfuerzo evidente en | alumno o alumna. accion.

sus estudios.

e Constante participacion en clases.

e Notoria disposicion a cuidar el aseo de las
dependencias del colegio y/o sala de clases.

e Responsabilidad en compromisos asumidos con su
curso y/o colegio.

e Generar y promover en compafieros un clima
académico propicio para facilitar el desarrollo del.
aprendizaje.

e Evidenciar capacidad para resolver conflictos
mediante el didlogo y respeto por el otro(a)

e Iniciativa para organizar y concretar actividades | Publicacion en Diario | Mensualmente.
gue promuevan valores. Mural y/o pagina web

e Respeto, cuidado y colaboracién con alumnos vy | institucional.
alumnas de cursos menores.

e Actitud acogedora y solidaria con alumnos vy
alumnas nuevos favoreciendo la integracion de
estos.




Destacada participacion en actividades
extraescolares, como competencias,
campeonatos, etc.

Reconocimiento frente
a sus pares en acto
publico.

Trimestralmente
(junio,
septiembre,
diciembre)

Demostrar capacidad para reconocer errores y
tratar de enmendarlos.

Presentacion personal de acuerdo con el
Reglamento interno del colegio.

Actitud respetuosa y de colaboracién con
profesores, inspectores y directivos.
Evidencia de comportamientos de ayuda y
solidaridad con los pares.

Felicitaciones al
apoderado via
comunicacion o
entrevista con el
apoderado.

Semestralmente

Rendimiento académico destacado.
Superacion y capacidad para enfrentar las
dificultades (premio al esfuerzo)

Actitud solidaria y respetuosa frente a sus
comparieros (mejor compariero/a)

Entrega de Diplomas
en acto publico.

Semestralmente

12.

SITUACIONES ESPECIALES

Los estudiantes en situacion de riesgo social seran especialmente atendidos por
el proceso de becas, cautelando su continuidad de estudio en nuestro
establecimiento.

Becas al extranjero o viajes de larga duracion: deben ser informados con
anticipacion y por escrito al director del establecimiento y jefe de Unidad Técnica
Pedagdgica, quien dispondra e informara las medidas pedagdgicas.

Utilizacion del recinto: Las dependencias del establecimiento no se prestaran para
actividades de caracter comercial, fiestas para reunir fondos u otro tipo de acciones
gue no representen fielmente el quehacer institucional, por tanto, se autorizaran solo
aquellas de caracter deportivo, recreativo, artistico, cultural y con fines sociales.
Acorde a la normativa vigente, el Consejo Escolar tendra caracter informativo,
determinado por la Sostenedora y sesionara 4 veces al afio (2 por semestre), y sera
la instancia de reunién de los diferentes estamentos del Colegio con el objetivo de
intercambiar reflexiones en torno al proceso educativo desde sus diferentes puntos
de vista.



13. CONVIVENCIA ESCOLAR
13.1. Consejo escolar

Es la instancia que promueve la participacion y reune a los distintos integrantes de la comunidad
educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de
aprendizaje.

Esta instancia, permite que los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la
educacion, docentes, equipo directivo, representante del sostenedor sean agentes de cambio para
alcanzar una educacion de calidad. En este sentido, el Consejo Escolar estimula y canaliza la
participacion de la comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo.

La gestion adecuada y oportuna del Consejo Escolar, permite a la comunidad educativa y al equipo
directivo, tomar decisiones informadas, considerando los recursos a disposicion y la opinion de los
principales estamentos que la componen.

El Consejo Escolar debe estar conformado antes del 31 de marzo y sesionara al menos 4 veces en el
afo.

13.2. Equipo de convivencia escolar

Esta conformado por inspector/a general, encargado de convivencia escolar, psicélogo/a, inspector/a
de patio, profesor/a.

13.3. Rol del Equipo de Convivencia Escolar

Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de violencia escolar
suscitadas al interior del establecimiento educacional.

e Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan hacerse
cargo del manejo de conflictos.

e Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacion de normas de convivencia y protocolos de actuacion con sentido
formativo.

e Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el establecimiento
educacional para implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la
convivencia.

Por su parte, el encargado de convivencia escolar debe conocer, comprender y hacerse cargo de los
enfoques para abordar la convivencia planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi
como la normativa que la define y regula, en conjunto con los instrumentos administrativos y de gestion
gue permiten su implementacion.

Se caracteriza por ser un docente con formacion y experiencia en convivencia escolar, que conoce la
Politica Nacional de Convivencia Escolar y maneja areas como clima escolar, resolucién pacifica de
conflictos y concepcion de aprendizaje integral. Tiene capacidad de gestion, liderazgo y experiencia



en convocar y generar la participacion de distintos actores de la comunidad educativa.

El encargado de Convivencia escolar en nuestro establecimiento forma parte del equipo directivo en
el cual informa de las actividades del Plan de Gestion de la Convivencia al Consejo Escolar.

13.4. Funciones especificas:

1. Conocer y mantener actualizada la politica y normativa relativa a la Convivencia Escolar.

2. Elaborary ejecutar el Plan de Convivencia Escolar del establecimiento.

3. Convocar y organizar las reuniones del Comité de Convivencia.

4. Implementar las acciones preventivas y formativas que determine el Comité de Convivencia.

5. Poner a consideracion del Comité de Convivencia, en conjunto con el Inspector General, todas
aquellas situaciones o hechos que afecten la buena convivencia al interior de la comunidad
educativa y que requieran un analisis y acciones de mejoramiento de parte del establecimiento.

6. Coordinar y ejecutar acciones de capacitacién hacia los actores educativos para fomentar la
buena convivencia escolar al interior del establecimiento.

7. Articular con redes externas el apoyo en informacion especializada en temas relevantes
tendientes al mejoramiento de la convivencia escolar del liceo.

8. elaborar y presentar proyectos con financiamientos internos o externos que permitan abordar
temas o problemas especificos de la convivencia Escolar, tanto en el ambito formativo como
preventivo.

13.5. Plan de gestion de la convivencia escolar
13.5.1. Fundamentacion

Nuestro establecimiento educativo procura proporcionar a nuestros estudiantes los medios para que
en un ambito de interaccion preparado y organizado se produzca el aprendizaje, tenemos la firme
creencia que cada comunidad educativa es una comunidad de aprendizaje a través de los vinculos
gue se dan entre sus participantes y como el establecimiento utiliza esta interaccion para orientar y
modelar dicha relacién con la finalidad de favorecer el aprendizaje de los modos de convivir de
nuestros estudiantes. Es por esto por lo que consideramos que la convivencia escolar es crucial para
gue se desarrolle de mejor manera el aprendizaje y se forjen en nuestra comunidad escolar los valores
y sellos propuestos en nuestro proyecto educativo.

13.5.2. Objetivo general

Desarrollar una sana convivencia escolar dentro de nuestra comunidad escolar, haciendo parte de
esta a todos los miembros de nuestra comunidad educativa y orientdndola hacia la busqueda del
aprendizaje, el desarrollo de valores, el espiritu critico, la solidaridad y el desarrollo de la conciencia
de los derechos y deberes de nuestros estudiantes en el establecimiento y en la sociedad.

13.5.3. Objetivos especificos

Establecer y difundir en la comunidad educativa el reglamento de convivencia escolar
Promover acciones que beneficien el desarrollo de una sana convivencia escolar dentro del



establecimiento

13.5.4. Planificacién

TEMA
GENERAL Convivencia escolar
OBJETIVO ACCIONES FECHA'Y | ENCARGADO MEDIO DE
N.° LUGAR VERIFICACION
1 | Analizar y | Analisis y | Marzo Direccion Reglamento
reestructurar el | reestructuracion del | Abril Inspectoria interno del colegio
reglamento de | reglamento de | Mayo UTP
convivencia convivencia escolar | --------- orientacion
escolar. Colegio
2 | Analizar y | Analisis y | Mayo Direccion Acta consejo de
sociabilizar el | sociabilizacion del Inspectoria profesores
reglamento de | reglamento de | -------- UTP
convivencia convivencia escolar en | Consejo Orientacion
escolar. consejo de profesores | de profesores
profesores
3 | Reflexionar Talleres para padres Mayo- Equipo de Asistencia de
respecto al rol agosto convivencia reuniéon de
de wpadres y| | e escolar. apoderados.
apoderados. Salas de
clases
4 | Difundir el Marzo Equipo de | Leccionarios
reglamento de | Difusion de reglamento | ----------- convivencia Ppt
convivencia de convivencia escolar | Salas de | escolar Trabajos de
escolar. en todos los niveles | clases alumnos
educativos en consejo (papelégrafos,
de curso dibujos, volantes,
etc.)
7 | Difundir el | Difusién de reglamento | Abril Profesores jefes | Acta reunién
reglamento de | de convivencia escolar | ----------
convivencia en reunion de | Sala de
escolar. apoderados clases
8 | Difundir el | Difusion de reglamento | Marzo Encargado de | Pagina web del
reglamento de | de convivencia escolar informatica colegio
convivencia en plataformas
escolar a través | institucionales
de la pagina
web.
9 | Monitorear el Todo el | Inspector Leccionarios




cumplimiento Monitoreo del | afio general (hojas de vida)
del reglamento | reglamento de Inspectores de | Registro de
de convivencia | convivencia escolar piso citaciones de
escolar. Profesores apoderados
Asistentes de la | Registro de
Educacion sanciones
10 | Promover la Centro de | Acta de votantes
participacion y | Formacion y padres Votos
organizacion de | participacion en el Direccion
los padres Yy | establecimiento Acta de consejo
apoderados educativo de centro escolar
dentro del | general de padres y
establecimiento. | apoderados Libro de acta de
reuniones de
centro de padre
Registro
fotografico de las
actividades
realizadas
11 | Promover la | Formacién y | Abril Profesor asesor | Acta de votantes
participacion vy | participacion en el centro general
organizacion de | establecimiento de alumnos Votos
los alumnos | educativo de centro de
dentro del | estudiantes Acta de consejo
establecimiento. escolar
Libro de acta de
reuniones de
centro general de
alumnos
12 | Fomentar la | Realizacion de | Durante Equipo directivo | Actas de consejo
buena actividades socio | todo el afio | Profesores de profesores
convivencia recreativas para Centro general
escolar  entre | alumnos y profesores de padres Difusion en redes
alumnos y | con el fin de potenciar Centro general | institucionales del
profesores. una interaccién positiva de alumnos registro de las
y una sana convivencia actividades
escolar (celebraciones, realizadas
aniversario colegio,
actos, jornadas, Registros
charlas, CONCursos, fotograficos
etc.)
13 | Generar Realizacion de | Durante Equipo directivo | Actas de consejo




conciencia actividades solidarias | todo el afio de profesores
social en los|en beneficio de Profesores
estudiantes del | miembros de nuestra Difusion en redes
establecimiento. | comunidad educativas Centro general | institucionales del
y frente a de padres registro de las
eventualidades actividades
emergente en nuestra Centro general | realizadas
comunidad local, con la de alumnos
finalidad de potenciar Registros
nuestros valores Apoderados fotogréficos
institucionales y
hacernos parte de las alumnos
necesidades de
nuestra comunidad

14 | Promover la | Charla de sexualidad Agosto Alumnos desde | Registro de la
sexualidad | | e 7° Basico a 3° | actividad en el
informada y Salas de | Medio leccionario
responsable. clases

15 | Mejorar la | Atencién de alumnos y | Todo el | Alumnos y | Leccionario y/o
convivencia apoderados con | afio apoderados del | libro de actas de
escolar dentro | situaciones de | ------------- establecimiento | inspectoria o
de la comunidad | convivencia escolar. Inspectoria convivencia
educativa general. escolar.
atacando
rapidamente los
problemas que
se presentan.

16 | Promover la | Taller de respeto y | Agosto Alumnos desde | - Firma del
buena empatia =00 | -meemeeeeeee- 3° Basico a 4° | profesor jefe de
convivencia Sala  de | Medio. recibo del taller.
escolar entre los clases - Registro en el
estudiantes. leccionario,

subsector de
Orientacion o
Consejo de curso.

17 | Generar Formacion de grupo de | Segundo PsicOloga del | - Registros en
mecanismos mediadores semestre. | establecimiento. | leccionarios.
colaborativos de | representantes de cada | -----------
resolucion  de | curso. Salas de | Profesor/a - Firma y acta de
conflictos entre clases, colaborador/a reuniones de
estudiantes Profesora a cargo de la | patio, en el Equipo de | mediadores.

motivacion y el refuerzo | cancha, Convivencia
positivo de los | sala de | Escolar.
alumnos. enlaces,

CRA, etc.




14. Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de las instancias de participacion y
mecanismos de coordinacion entre estas y el establecimiento

14.1. Reglamento Centro de estudiantes
TITULO |

DEFINICION FINES Y FUNCIONES.
Articulo 1°

El alumno es la persona central y el principal componente de la comunidad educativa. Deben asumir
y participar activamente en el proceso formativo, personal y de sus pares. Los alumnos ademas de
participar en las actividades curriculares estaran también presente en los organismos propios de
participacion estudiantil, tales como Consejos de Curso y Centro de Alumnos.

Los alumnos de 7° basico a 4° afio Medio forman parte del Centro de Alumnos en diferentes actividades
y responsabilidades de ese estamento desarrollandolas en conjunto. Aprenden a organizarse creando
lazos dentro y fuera del Colegio, favoreciendo el proceso de socializacion y liderazgo entre sus iguales.

El colegio designard un(a) profesor(a) asesor del centro de alumnos, con el objetivo de asesorar,
orientar, guiar y verificar el correcto funcionamiento de actividades y cumplimiento de este reglamento.

Articulo 2°
Las Funciones del Centro de estudiantes:

1. Prestar servicio y cooperacion al alumnado y a los estamentos pertenecientes al Colegio para el
engrandecimiento de toda la comunidad.

2. Mantener un dialogo constante, un contacto periédico y una interrelacion de colaboraciéon con los
estamentos directivos del Establecimiento y con el Centro General de Padres y Apoderados, para
manifestar inquietudes, sugerencias y/o peticiones del alumnado u organizacion de actividades.

3. Organizar, coordinar y ejecutar actividades: culturales, recreativas, bienestar social; junto con esto,
proyectar la imagen interna de nuestro Establecimiento hacia la comunidad, relacionandolas con el
proyecto educativo del Colegio.

4. Representar oficialmente al alumnado ante organizaciones estudiantiles, con las cuales este Centro
se relacione, en conformidad a su Reglamento. Cabe mencionar que toda actividad a realizar debe ser
trabajada y supervisada por el/la profesor(a) asesor(a), de manera previa. Quien supervisara la
correcta confeccion de las respectivas actas.

Titulo 1l
De la organizacién y funcionamiento del Centro General de Alumnos
Articulo 3°

El Centro de Alumnos se organizara segun la norma y procedimientos establecidos en el Reglamento



Interno, el cual deberd ajustarse a las normas establecidas en el presente decreto y responder,
asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de las respectivas realidades escolares.

De la asamblea general
Articulo 4°

La Asamblea General estara constituida por todos los alumnos del establecimiento pertenecientes al
segundo ciclo de ensefianza basica y a ensefianza media, le corresponde:

a) Convocar a elecciones en caso de no existir centro de alumnos, previa coordinacion con el equipo
directivo del colegio y respetando la planificacion y calendario escolar del establecimiento.

b) En caso de existir centro de alumnos, ellos seran los encargados de convocar a elecciones en los
siguientes casos:

* 45 dias antes del término del aio escolar, para ejercer al afio siguiente
* 45 dias después del inicio del aio escolar, para ejercer ese mismo afo
c) Elegir a los representantes del Centro de Alumnos.

d) Pronunciarse sobre aquellas materias que competen el qué hacer del centro general de alumnos
siguiendo los conductos regulares para su gestion.

De la directiva del centro de estudiantes
Articulo 5°
La Directiva del Centro de estudiantes sera elegida anualmente.

Para conformar el Centro de Alumnos del Colegio, es necesario considerar los siguientes aspectos:

1. La directiva del Centro de estudiantes debe estar conformada por los siguientes cargos: Un
Presidente, un vicepresidente, un Secretario Ejecutivo, un Secretario de Finanzas y un Secretario de
Actas.

2. Para optar a algun cargo de la directiva del Centro de estudiantes, el postulante debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Ser alumno regular del Colegio y tener a lo menos 1 afio de permanencia al momento de postular.
b. Haber obtenido un Informe de Personalidad Educacional favorable, el afio anterior.
c. No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por infraccion a sus reglamentos.

d. No haber incurrido en faltas al reglamento interno del colegio, ni acumular mas de 3 anotaciones
negativas.

e. No tener matricula condicional.



3. Los titulares se desempefian en sus cargos durante un afio lectivo.

4. El Centro de Alumnos debera dedicarse exclusivamente al cumplimiento de fines y objetivos, no
podra intervenir en materias didacticas - pedagogicas o en la administracion y organizacion escolar del
Colegio.

5. El Centro de Alumnos se organizara y funcionara segun el presente que debera ajustarse al marco
establecido por el Reglamento interno del colegio.

El Centro de Alumnos al programar sus actividades debera tener presente el plan de trabajo de la
Direccion del Colegio, con el propdsito de no interferir su normal desarrollo.

De la directiva y sus funciones

Composicién de la Directiva:

La Directiva del Centro de Alumnos estara compuesta por:
* presidente

* vicepresidente

* Secretario de Actas

* Secretario ejecutivo

« Secretario de Finanzas.

En el caso del cargo de presidente y secretario de finanzas, lo podran conformar los alumnos que al
afio de ejercicio cursen hasta tercer afio medio.

Funciones de la Directiva:
a. Informar, coordinar y promover las iniciativas de los alumnos del Establecimiento.

b. Elaborar un Plan Anual de Trabajo y presentarlo ante las autoridades del Establecimiento, a no mas
de 20 dias de iniciado su periodo.

c. Coordinar y participar en los distintos directorios del Centro de Alumnos.

d. Representar al alumnado en actividades cuando esto fuese necesario.

Rol especifico de cada integrante de la directiva:

PRESIDENTE.

Son atribuciones del presidente del Centro de estudiantes, las siguientes:

a. Representar al alumnado en las sesiones del Profesores, requerido cuando sea.

b. Representar al alumnado en las sesiones del Consejo de Profesores, cuando sea requerido.



c. Representar al alumnado en las sesiones del Consejo Escolar, cuando sea requerido.

d. Convocar y presidir la primera y ultima Asamblea General Ordinaria del afio  lectivo, para dar a
conocer: en la primera, el Plan Anual de Trabajo, y enla  Ultima, el Balance de la gestién del Centro
de Alumnos y de los Directorios.

e. Representar al Centro de Alumnos ante la Comunidad.
VICEPRESIDENTE
Son atribuciones del vicepresidente:

a. Convocar y presidir las Asambleas Generales Ordinarias (a excepcion de la primeray tltima del afio
lectivo y en ausencia del presidente).

b. Reemplazar al presidente en sus funciones en caso de ausencia temporal.

SECRETARIO DE ACTAS
Son atribuciones del Secretario de Actas:
Redactar actas de cada sesion del Centro de Alumnos y Asamblea General.

Estas deberan ser leidas al inicio de la sesion siguiente, pudiendo ser objetadas y/o aprobadas.

SECRETARIO DE FINANZAS

Son atribuciones del Secretario de Finanzas:

a. Administrar los fondos del Centro de Alumnos y de los distintos directorios.
b. Mantener al dia el Libro de Cuentas.

c. Entregar Balances en Asambleas Generales Ordinarias.

INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Los miembros de la Directiva del Centro de estudiantes, Directorios y Asamblea General seran
removidos de sus cargos en caso de:

a. Perder la calidad de alumno regular del Establecimiento.

b. Faltar al Reglamento Interno del Colegio e incurrir en acumulacion de anotaciones negativas en la
hoja de vida.

c. No asistir a menos de un 80% de las reuniones de centro de alumno, sin justificacion.

d. Renuncia voluntaria por traslado de colegio, enfermedad u otros motivos de indole personal.



e. Se podra destituir a aquellos delegados y/o integrantes de la Directiva y de la Asamblea General
que falten sin justificacion y no dejen reemplazante.

La inasistencia injustificada por dos (2) veces consecutivas, sera motivo de una amonestacion en el
Libro de Vida, por parte del profesor asesor.

En caso de renuncia voluntaria, remocion u otra razén por la cual un cargo quede vacante, la Directiva
del Centro de Alumnos se encargara de reemplazar, a la brevedad, los cargos desocupados,
respetandose el orden jerarquico.

DE LAS REUNIONES Y ASAMBLEAS

De la Asamblea General. Deberan efectuarse reuniones de caracter ordinario una o dos veces al mes.
La Directiva del Centro de Alumnos, en acuerdo a la Asamblea General, fijara el dia y la hora. Sin
perjuicio de esto, el presidente - por iniciativa propia o a peticion de la Directiva y/o Asamblea podra
fijar reuniones extraordinarias, dentro del mes, previa coordinacion con profesor asesor.

Articulo 9°

La Junta Electoral estara compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales podra formar
parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los organismos y comisiones creados
por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar todos los procesos eleccionarios se
establecen en el presente Reglamento General y en el Reglamento Interno del Centro.

Titulo Il
Acciones Especificas Del Asesores Del Centro De estudiantes
Articulo 10°

El Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el mismo.

El profesor asesor cumplira las siguientes funciones:

a. Asesorar la organizacion y desarrollo de las actividades del Centro de Alumnos, orientandolas hacia
el logro de los obijetivos.

b. Velar porque las acciones del Centro de Alumnos se enmarquen en el Reglamento Interno del
Colegio.

c. Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados por los distintos organismos del
Centro de Alumnos.

d. Facilitar la comunicacion entre el Centro de estudiantes y los otros estamentos de la Comunidad
Escolar.

Toda modificacion a este estatuto debera ser sometida a la aprobacion de la Asamblea General, del
Profesor Asesor y la Direccion del Establecimiento.



Articulo 11°

El sostenedor y la direccion del establecimiento adoptaran las medidas pertinentes para que el Centro
de Alumnos cuente con los asesores que se requieran, con motivacion por el trabajo con jovenes.

Titulo IV
Disposiciones Generales
Articulo 12°

El Centro de Alumnos debera dictar un decreto de funcionamiento, debiendo considerar y resolver los
aspectos que a continuacion se mencionan:

a) Fecha y procedimiento para la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos, de conformidad a lo
dispuesto en el Articulo 6° de este reglamento.

b) Funcionamiento de los distintos organismos que componen el Centro de Alumnos.

c) Quérum requeridos para obtener la modificacién del reglamento, para dar por aprobadas las
iniciativas que se presenten en la Asamblea General y para determinar otras materias que decida en
Consejo de Delegados de Curso.

d) Forma y procedimiento para la convocatoria de reuniones extraordinarias del Consejo de
Delegados de Curso y de la Asamblea General.

e) Funciones que corresponda desempenfiar a cada uno de los miembros de la Directiva del
Centro de Alumnos y de los organismos y comisiones creados de acuerdo con la organica propia.

f) Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que le fueren aplicables a los
miembros del Centro de Alumnos

Una Comision sera la encargada de estudiar y aprobar dicho decreto, la que estara constituida por las
personas que se indican:

- Un orientador o, a falta de éste, preferentemente uno de los profesores encargados de este tipo de
tareas pedagodgicas.

- El presidente del Centro de Alumnos

- Dos alumnos elegidos por el Consejo de Delegados de Curso.
- Profesor asesor.

14.2. Consejo de profesores

El Consejo de profesores es la instancia de participacion y organizacion de los profesores. Este debe
ser presidido por el director del establecimiento u otro miembro del equipo directivo en reemplazo del
primero. Este se realiza de manera semanal y es de caracter informativo y resolutivo.

De acuerdo con la normativa vigente, en este deben participar todos los profesores contratados por el



establecimiento y debe realizarse dentro del horario de trabajo, ya que corresponde a las horas no
lectivas de los docentes.

14.3. Procedimientos de actualizacion del Reglamento Interno del Colegio Numancia
El Colegio Numancia, inspirado y en cumplimiento a la Ley 20.845, articulo 6, letra e:

“El Consejo Escolar sera consultado en (...) la elaboracion y modificaciones al reglamento interno del
establecimiento, sin perjuicio de la aprobacién de este, si se le hubiese otorgado esa atribucion. Con
este objeto, el Consejo organizara una jornada anual de discusion para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa”

Y disponiendo de un Reglamento Interno, nuestro Colegio realizara ajustes y/o modificaciones, segun
necesidad, de todos aquellos elementos, conceptos, Titulos, Articulos y acciones que signifique una
mejora a la convivencia escolar.

Procedimiento:

1° El Equipo de Convivencia Escolar sera el encargado de revisar, en su sesion ordinaria mensual, el
Reglamento Interno, asi también lo hara Direccién, Unidad Técnico-Pedagdgica e Inspectoria General
y todos los miembros de la Comunidad Educativa, pudiendo entregar indicaciones o sugerencias de
modificacién al Equipo mencionado.

Estas sugerencias pueden ser expuestas al Consejo de Profesores y al Consejo Escolar, en sus
sesiones ordinarias, (también pueden ser tratadas en Reunion de Apoderados y Consejo de delegados
de curso por el Centro de Alumnos del Colegio)

POR LO TANTO, LA REVISION SERA PERMANENTE.

2° Todos los aportes o sugerencias de ajuste seran informados al Consejo Escolar, en su ultima sesién
del afio académico, para integrar los cambios permanentes segun necesidad.

POR LO TANTO, LA ACTUALIZACION SERA ANUAL, bajo Acta en Consejo Escolar. En la Gltima
sesion del Consejo.

3° En lo sucesivo, toda actualizacion del Reglamento Interno se realizara segun los puntos 1° y 2°.
POR LO TANTO, LA ACTUALIZACION SERA PERMANENTE.

Este procedimiento busca fomentar el desarrollo personal de los
estudiantes en particular, y contribuir al mejoramiento de la cultura
escolar al interior del Colegio Numancia.




REGLAMENTO INTERNO
COLEGIO NUMANCIA

Coleaio Numancia

APENDICE
EDUCACION PARVULARIA



1. INTRODUCCION

El Reglamento Interno del Colegio Numancia, surge como una necesidad relevante de su
Proyecto Educativo en una concepcion integral del ser humano a través de su interaccion e
interdependencia comprometida, participativa, responsable y solidaria, donde los valores y actitudes
son el funcionamiento para un desarrollo personal y social, que seran garantia y seguridad para las
actuales generaciones en formacion.

El conjunto de conceptos y normas permitiran efectuar un apoyo eficaz a la construccion de un
clima de convivencia escolar democratica, de acuerdo con las tematicas propuestas por el Ministerio
de Educacion para el presente afio escolar.

El presente es un apéndice del Reglamento Interno del Colegio Numancia y de él se
desprenden las adecuaciones para el ciclo de Educacion Parvularia.

1.1. Declaracion de principios Colegio Numancia, Educacion Parvularia.

El Colegio Numancia es un establecimiento cuya comunidad educativa se encuentra
comprometida con la educacion, teniendo como principio esencial la dignidad, entendiendo esta como
el respeto a los seres humanos en su calidad de persona con caracteristicas esenciales e individuales
que permiten comunicarse y comprometerse con otros.

Resguardaremos, en todo momento y ante cualquier situacion, el interés superior del nifio y
nifia, protegiendo que no se vulneren sus derechos tanto dentro como fuera del establecimiento, lo
cual se lograra a través del trabajo en valores como la justicia, honestidad, respeto, tolerancia, libertad
y solidaridad. Asi mismo, se velara por la autonomia progresiva en el ejercicio gradual de sus
derechos, vinculandose a su autogobierno, en la medida que sus capacidades lo permitan,
favoreciendo la formacion ciudadana.

Nuestro establecimiento jamas discriminara a un estudiante y siempre facilitard su ingreso y
permanencia a todos los alumnos y miembros de la comunidad, independiente de su raza o etnia,
nacionalidad, situacion econdmica, idioma, ideologia u opinién politica, religibn o creencia, la
sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, estado civil, edad, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad.
Ademas, otorgara todas las facilidades para que los alumnos inmigrantes puedan ingresar, a la
brevedad, al sistema escolar.

Toda nuestra comunidad educativa es bienvenida a participar activamente en el proceso
educativo, a ser escuchados y a aportar en el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo. Para ello se
garantizan instancias de participacion tales como Consejo de Profesores, Consejo Escolar, reuniones
técnicas, reuniones de apoderados, Centro General de Padres y Apoderados, comité paritario, Centro
de Alumnos, Comité de seguridad escolar, ya que todos los miembros de la comunidad tenemos



derechos y deberes que nos permitan cumplir con el principio de Responsabilidad.

El colegio Numancia tiene sus puertas abiertas para recibir a todos quienes deseen ingresar a
nuestro establecimiento y se comprometan con los principios y exigencias educativas de éste,
expresandose en la libre eleccion y adhesion a nuestro proyecto educativo y a sus normas de
convivencia y funcionamiento a través del principio de autonomia y diversidad.

Cumpliendo con el principio de legalidad, los miembros adultos de la comunidad deberan
conducirse segun los principios que rigen nuestro PEI, activandose los protocolos de actuacion en caso
de incurrir en faltas o infracciones al reglamento interno, asi mismo los trabajadores deberan
conducirse de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento de Higiene y Seguridad.

Considerando que la ocurrencia de conflictos es inherente al ser humano y que a pesar de las
medidas preventivas que se tomen en este resguardo, en ocasiones se producen igualmente, las
medidas disciplinarias aplicadas por el Establecimiento deben estar en concordancia con la normativa
legal vigente y deben darse bajo el principio del justo y racional procedimiento, que debe ser
establecido previamente a la aplicacion de las medidas y debe considerar, al menos, la comunicacion
al miembro de la comunidad educativa de la falta al Reglamento Interno por la cual se le pretende
sancionar; que respete la presuncion de inocencia, que garantice el derecho a ser escuchado y
entregar los antecedentes para su defensa; que se resuelva de manera fundada y en un plazo
razonable; y que garantice el derecho a la revision de la medida, si asi lo solicita, previo a su aplicacion.
De la mano de este principio se aplicara también el de proporcionalidad, calificando las infracciones
de acuerdo a la gravedad de los hechos y aplicandose las medidas disciplinarias respetando la
gradualidad.

Cabe destacar que el Reglamento de Educaciéon Parvularia NO contempla sanciones
disciplinarias hacia los parvulos, pues se encuentran precisamente en etapa de aprendizaje y
formacion personal que debe ser resguardada. Por el contrario, las faltas o conflictos deberan ser
mediadas desde el ambito del desarrollo personal y social con el parvulo, sus pares y su familia,
tendiendo siempre al aprendizaje formativo de sus habilidades sociales.

El Reglamento Interno del Colegio Numancia, se encuentra a disposicién de la comunidad
escolar, cumpliendo con el principio de transparencia, a través de la pagina web de la colegio y copia
impresa en Secretaria, disponible para todos, informando derechos y deberes de todos los estamentos
gue componen nuestra Institucion y que los apoderados sefialan, mediante firma, conocer y aceptar al
momento de matricular a sus pupilos.

1.2.- DELOS DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

De los alumnos y alumnas

Tienen derecho a:

e Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral.

e Recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.
¢ No ser discriminados arbitrariamente.



e Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Expresar su opinion.

e Que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes ni de maltratos psicoldgicos.

e Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

e Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente

e Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

e Asociarse entre ellos.

Tienen el deber de:

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

e Asistir a clases.

e Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

e Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

e Cuidar la infraestructura educacional.

e Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

De los padres, madres y apoderados
Tienen derecho a

e Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

e Ser escuchados.

e Participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos
derechos se realizara, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

Tienen el deber de

e Educar a sus hijos.

e Informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan
para sus pupilos.

e Apoyar el proceso educativo de sus pupilos.

e Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

e Respetar su normativa interna.

e Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.



De los profesionales de la educacién
Tienen derecho a

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios,
degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa.

e Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

e Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Tienen el deber de

e Ejercer la funcidén docente en forma idonea y responsable.

e Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente.

e Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los
alumnos y alumnas.

e Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de
la comunidad educativa.

De los asistentes de la educacion.
Tienen derecho a

e Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo respetandose su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

e Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

e Participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar.

e Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Tienen el deber de
e Ejercer su funcién en forma idonea y responsable.

e Respetar las normas del establecimiento en que se desempeiian.
e Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.



De los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales
Tienen derecho a

Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.
Tienen el deber de

e Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos.

e Desarrollarse profesionalmente.

e Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

e Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagdgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y
responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

De los sostenedores de establecimientos educacionales
Tienen derecho a

e Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacién de la comunidad educativa y de
acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.

e Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.

e Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion vigente.

Tienen el deber de

e Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento educacional
que representan.

e Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

e Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes

e Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la
Superintendencia.

El Colegio Numancia debe, como institucion:



« Atender la formacion integral de cada uno de los y las estudiantes de acuerdo con las
metas contenidas en la Declaracion de los principios orientadores dictadas por los planes
y programas de estudios oficiales de la educacion chilena. Resguardar en todo momento
y frente a cualquier situacion el interés superior del nifio y nifia, protegiendo en todo
momento la dignidad de éstos, procurando su inclusion y no discriminacion.

e Orientar individualmente a los alumnos y alumnas en cada uno de los aspectos de su
desarrollo personal como de sus necesidades del proceso formativo, de su rendimiento
personal y el comportamiento relacionado con los objetivos y normas del Colegio.

« Mantener informados a los Padres y Apoderados acerca del rendimiento alcanzado por
el proceso formativo del parvulo, de su situacion personal y el comportamiento
relacionado con los objetivos del Colegio.

« Citar oportunamente, a los Padres y Apoderados a reuniones generales del Colegio o
individuales, indicando por escrito, en cada ocasion, los propésitos de ésta.

o Establecer procedimientos administrativos eficaces que permitan a los padres
comunicarse y cumplir con todos sus compromisos contraidos con el Colegio.

o Velar por un permanente trato cordial y respetuoso sin discriminaciéon de ningun tipo,
cautelando el resguardo de la integridad psicoldgica y fisica de todos los miembros de la
comunidad educativa.

o Mantener una informacion fluida, clara y constante con los diferentes actores de la
Comunidad educativa, poniendo énfasis en la escucha activa, promoviendo el derecho a
la opinion.

Nuestra Unidad Educativa forma parte de la red social de la comunidad, teniendo
contacto y vigencia con Instituciones y organismos tales como: Carabineros de Chile,
Centro de salud familiar, Junta vecinal, Universidades, Institutos de Educacion Superior,
Clubes deportivos y otros.

1.3. Valores que fomentaremos en el alumno y alumna del colegio Numancia:

Reconocer la necesidad de elaborar y respetar normas de
convivencia social encaminadas a la adquisicion de habitos

La Justicia o . . :
civicos que muestren la diferencia, y el respeto hacia los
demas.
Desarrollo de un actuar basado en la autonomia y autodisciplina
La Libertad alcanzando una mente clara que le permita decidir su futuro

como una opcion personal.

Consiste en el analisis y revision constante hacia si mismoy

La Actitud Critica . , . .
otras personas, acontecimientos, fenémenos y situaciones.

El y la estudiante del Colegio Numancia se vera reflejado en el
La Solidaridad préjimo y propendera a colaborar en su desarrollo de manera
desinteresada ayudando con respeto y amor.

El Respeto Considerar permanentemente la singularidad de las




personas.

Aceptar a la otra persona respetando su manera de pensar,
sentir y actuar.

Desarrollo de la capacidad de elegir y tomar decisiones
originales para adquirir conciencia critica constructiva que le
La Creatividad permita tener autonomia en sus actos. Es la maxima expresion
de la persona y nos permite acceder a la nueva sociedad que
todos aspiramos.

Desarrollar el amor a la patria, respetando los simbolos
nacionales y nuestras raices culturales.

Ser capaces de amar al medio ambiente aportando en la

El Amor construccion de ecosistemas amigables para el hombre y su
entorno.

Tener la virtud de considerar a todos los hombres como
nuestros hermanos.

Nuestros estudiantes han de ser capaces de responder por lo
gue hacen ante si mismos y ante los otros, dandose ambas
respuestas en la conciencia de sus actos.

La Tolerancia

La
Responsabilidad

2.- FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

2.1.- El Colegio Numancia imparte cuatro cédigos deeducacion:

010 Educacion Parvularia, atendiendo Primer y Segundo Nivel de Transicion

110 Educaciéon Bésica de NB1 a NB6.

310 Educacion Media Humanistico Cientifica.

214 Educacion Especial atendiendo la modalidad de Trastornos Especificos del Lenguaje.

2.2.- Horario y jornada escolar

El horario de Apertura del Colegio Numancia es a las 07:15 hrs.

El cierre del Establecimiento es a las 18:00 hrs. lunes, martes miércoles y viernes.

Los dias jueves se desarrolla el consejo de Profesores que se extiende hasta las 19:00 hrs.
Los dias de Reunion de Apoderados el Colegio funciona hasta las 19:30 hrs.

2.3.- Ingreso al Establecimiento

Solo pueden ingresar al Establecimiento estudiantes, apoderados, funcionarios y aquellas personas
autorizadas por Direccién, asi como autoridades pertinentes e informadas a la Direccion del Colegio
por secretaria. Por lo tanto, el Colegio Numancia no permitira el ingreso de personas ajenas a la
Comunidad Educativa, tanto a sus salas de clases como a las oficinas, patios, etc. ni menos interactuar
con los menores que en él se educan.



2.4.- DE LAS REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL CICLO PARVULARIO:

2.4.1.- Tramos curriculares:

Educacion Parvularia:
o Primer Nivel de Transicién
o Segundo Nivel de Transicion

Educacion Especial Trastorno Especifico del Lenguaje:
o Nivel Medio Mayor

o Primer Nivel de Transicion

o Segundo Nivel de Transicion

2.4.2.- Horarios de funcionamiento:

Educacion Parvularia:
Cursos Horarios
Lunes a jueves Viernes
13.15 a 17.45 horas 13.15a 17.15 horas
Lunes a viernes
08.15 a 12.15 horas

Primer Nivel de Transicion

Segundo Nivel de Transicion

Educacién Especial T.E.L.

Horarios
Cursos . — .

Lunes, martes, viernes Miércoles y jueves
Nivel Medio Mayor Ay B 13.15 a 16.30 horas 13.15a 17.30 horas
Primer Nivel de Transicion A 08.15 a 11.30 horas 08.15 a 12.30 horas
Primer Nivel de Transicion B 13.15 a 16.30 horas 13.15a 17.30 horas
Segundo Nivel de Transicion 08.15 a 11.30 horas 08.15 a 12.30 horas

2.4.3.- Contenido y funcionarios responsables del Registro de Matricula

El registro de matricula es responsabilidad del Inspector General del Establecimiento y su
contenido comprende: Datos de identificacion del alumnado, R.U.N del alumnado, cursos del
establecimiento y nUmeros de matricula asignados.

2.4.4.- Roles del equipo docente y asistentes de la educacion

2.4.4.1.- Coordinacion educacion parvularia

La Coordinacion del ciclo estara a cargo de una educadora de parvulos o diferencial y sera la
responsable de la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares del ciclo. La coordinadora forma parte del equipo de la Unidad Técnico-
Pedagdgica, que es el organismo encargado de asesorar a la Direccion del Colegio en las materias
curriculares y que esta dirigida por el jefe de U.T.P. a quien responden las distintas coordinadoras de



ciclos.

a) Objetivos

e Favorecer el proceso educativo, planificado de manera funcional y programado
cronoldgicamente.

e Supervisar el trabajo docente de aula, planificaciones e instrumentos de evaluacion.

o Verificar el nivel de logros alcanzados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Propiciar el perfeccionamiento docente.

b) Funciones

Realizar reuniones técnicas periddicas con el equipo multidisciplinario del ciclo.

Asesorar a las docentes y educadoras para la aplicacion y evaluacién del marco curricular.
Realizar seguimiento permanente del proceso educativo en sus diversas manifestaciones,
sugiriendo aplicacion de planes remediales cuando corresponda.

Informar oportunamente de cursos de perfeccionamiento, ofrecidos por diferentes instituciones.
Revisar periddicamente libros de clases con informacion a las docentes.

Supervisar clases en el aula con la intencién de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje
Coordinar campafas de salud

Atender las necesidades e inquietudes de padres y apoderados en materias del ciclo.

Velar por el resguardo de los derechos de los nifios y nifias

Coordinar actividades de articulacion entre ciclos (parvulario y NB1)

Proyectar y organizar la formacién de cursos para el afio siguiente.

Organizar los horarios de trabajo del personal que atiende el ciclo

Coordinar los procesos de admisién del ciclo

Supervisar el cumplimiento de la documentacion de los alumnos del ciclo, especialmente lo referido
a los requerimientos del Decreto N°170/2009 de la Escuela de Lenguaje.

2.4.4.2.- Educadoras de parvulos

La educadora del Colegio Numancia debe:

Asumir a cabalidad los fines y objetivos del Proyecto Educativo.

Demostrar permanentemente un espiritu de superacién personal y profesional.

Planificar, coordinar y controlar eficientemente su proceso educativo.

Mediar a sus alumnos con un estilo que facilite en ellos los hébitos de disciplina, aprendizaje,
crecimiento personal, desarrollo social y emocional.

Ser modelo positivo de vida para sus alumnos.

a) Funciones
Incentivar el espiritu critico y reflexivo de los alumnos para lograr un conocimiento personal.

Despertar el amor a la verdad y el bien.
Formar habitos de comprensién lectora con el fin de desarrollar el intelecto de sus alumnos.



Valorar la cultura a través del conocimiento de la historia y las tradiciones nacionales,
relacionandola con el contexto universal.

Apreciar valores de cultura extranjera a través de su historia y expresiones lingtisticas.
Incrementar el Iéxico personal de los alumnos.

Estimular el desarrollo de la expresion oral y escrita en sus diferentes instancias a fin de permitir
una comunicacion fluida y logica.

Despertar un espiritu de investigacion en la ciencia para lograr el conocimiento de su personay del
medio ambiente.

Incorporar la tecnologia a los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Desarrollar las habilidades y capacidades manuales, musicales, fisicas y plasticas.

Desarrollar las capacidades auditivas, visuales, manuales, de coordinacién y de concentracion.
Valorar el arte en sus diferentes expresiones.

Desarrollar la voluntad y el dominio de si mismo.

Expresar sentimientos y emociones con el fin de desarrollar la sensibilidad frente a diferentes
expresiones artisticas.

Propiciar la creatividad por medio de la motricidad fina.

Valorar la salud corporal y el autocuidado

Estimular el trabajo armonico en equipo, valorando la participacion.

Aplicar instrumentos de evaluacién por nivel para medir logros, detectar y reforzar aspectos
deficitarios.

Estimular las habilidades mateméticas y de resolucién de problemas.

b) Estrategias

Trabajar a través de clases interactivas.

Utilizacion de la tecnologia para el desarrollo del trabajo escolar.

Exposiciones plésticas, cientificas o culturales en general.

Salidas a terreno segun las necesidades del proceso ensefianza — aprendizaje.

Elaboracién y participacién en proyectos culturales, ecolégicos, cientificos, artisticos, deportivos,
etc.

Creacion de actividades que le permitan desarrollar habilidades linguisticas.

Confeccion de trabajos practicos.

Realizacion de actividades deportivas, artisticas y culturales que les permitan a nuestros alumnos
intercambiar experiencias con alumnos de otros cursos y/o instituciones.

Utilizar todas las herramientas posibles proporcionadas por la Informética para que los alumnos
adquieran conocimientos y las habilidades requeridas para desenvolverse adecuadamente en el
siglo actual.

Planificacion curricular enfocada en el desarrollo de habilidades

Aplicacion de estrategias D.U.A.

Conocer y aplicar juegos musicales y corporales para distintos tipos de actividades y necesidades
Aplicar técnicas de manejo de grupo



2.4.4.3.- Profesoras de Educacion Diferencial mencién T.E.L.

La docente especialista del Colegio Numancia debe:

Asumir a cabalidad los fines y objetivos del Proyecto Educativo.

Demostrar permanentemente un espiritu de superacion personal y profesional.

Planificar, coordinar y controlar eficientemente su proceso educativo.

Mediar a sus alumnos con un estilo que facilite en ellos los habitos de disciplina, aprendizaje,
crecimiento personal, desarrollo social y emocional.

Ser modelo positivo de vida para sus alumnos.

Asumir a cabalidad la responsabilidad profesional que le compete en la habilitacion y rehabilitacion
de alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales transitorias, especificamente
Trastornos Especificos del Lenguaje.

a) Funciones

Incentivar el espiritu critico y reflexivo de los alumnos para lograr un conocimiento personal.
Despertar el amor a la verdad y el bien.

Formar habitos de comprension lectora con el fin de desarrollar el intelecto de sus alumnos.
Valorar la cultura a través del conocimiento de la historia y las tradiciones nacionales,
relacionandola con el contexto universal.

Apreciar valores de cultura extranjera a través de su historia y expresiones linguisticas.
Incrementar el Iéxico personal de los alumnos.

Estimular el desarrollo de la expresion oral y escrita en sus diferentes instancias a fin de permitir
una comunicacion fluida y logica.

Despertar un espiritu de investigacion en la ciencia para lograr el conocimiento de su personay del
medio ambiente.

Incorporar la tecnologia a los procesos de ensefianza — aprendizaje.

Desarrollar las habilidades y capacidades manuales, musicales, fisicas y plasticas.

Desarrollar las capacidades auditivas, visuales, manuales, de coordinaciéon y de concentracion.
Valorar el arte en sus diferentes expresiones.

Desarrollar la voluntad y el dominio de si mismo.

Expresar sentimientos y emociones con el fin de desarrollar la sensibilidad frente a diferentes
expresiones artisticas.

Propiciar la creatividad por medio de la motricidad fina.

Valorar la salud corporal y el autocuidado

Estimular el trabajo armonico en equipo, valorando la participacion.

Aplicar instrumentos de evaluacién por nivel para medir logros, detectar y reforzar aspectos
deficitarios.

Estimular las habilidades matemaéticas y de resolucion de problemas.

Formar parte del equipo multidisciplinario de evaluacion integral de alumnos con T.E.L.



e Realizar diagnostico y tratamiento para los alumnos con T.E.L. que se encuentran matriculados
bajo la modalidad de educacion especial, atendiendo tanto en Plan General como en Plan
Especifico.

e Creary administrar la documentacion referida a la modalidad de ensefianza

e Realizar e implementar adecuaciones curriculares a los estudiantes, de ser necesario.

e Llevar a cabo el curriculum de Plan General conforme a las nuevas bases curriculares de educacion
parvularia, en coordinacion con los cursos regulares del nivel mencionado.

e Participar periédicamente en reuniones técnico-pedagogicas del equipo multidisciplinario.

e Orientacion para padres y apoderados.

e Desarrollar charlas y/o talleres de acuerdo a las necesidades que solicite la institucion

b) Estrategias

e Trabajar a través de clases interactivas.

e Utilizacion de la tecnologia para el desarrollo del trabajo escolar.

e EXxposiciones plasticas, cientificas o culturales en general.

e Salidas a terreno segun las necesidades del proceso ensefianza — aprendizaje.

e Elaboracion y participacion en proyectos culturales, ecoldgicos, cientificos, artisticos, deportivos,
etc.

e Creacion de actividades que le permitan desarrollar habilidades linguisticas.

e Confeccién de trabajos practicos.

e Realizacion de actividades deportivas, artisticas y culturales que les permitan a nuestros alumnos
intercambiar experiencias con alumnos de otros cursos y/o instituciones.

e Utilizar todas las herramientas posibles proporcionadas por la Informética para que los alumnos
adquieran conocimientos y las habilidades requeridas para desenvolverse adecuadamente en el
siglo actual.

e Abordaje de las necesidades educativas especiales en forma individualizada y personalizada, a
través de la planificacién del tratamiento especifico de cada nifio y nifia.

e Planificacion curricular enfocada en el desarrollo de habilidades

e Aplicacion de estrategias D.U.A.

e Conocer y aplicar juegos musicales y corporales para distintos tipos de actividades y necesidades

e Aplicar técnicas de manejo de grupo

2.4.4.4.- Asistentes de la educacion

Las asistentes técnicas en educacion parvularia y/o diferencial constituyen un valor fundamental en

la educacion de los parvulos y deben:

e Asumir a cabalidad los fines y objetivos del Proyecto Educativo.

e Demostrar permanentemente un espiritu de superacion personal y profesional.

e Asistir eficientemente el proceso educativo de los alumnos y alumnas.

e Mediar a sus alumnos con un estilo que facilite en ellos los habitos de disciplina, aprendizaje,
crecimiento personal, desarrollo social y emocional.

e Ser modelo positivo de vida para sus alumnos.



a) Funciones

e Asistir a la educadora en el aula, favoreciendo y facilitando el desarrollo de la clase.

e Incentivar en los parvulos el desarrollo de habitos (de atencion, trabajo, autonomia, alimentacion,
higiene, etc..).

e Velar por la integridad fisica y emocional de los parvulos, en todo momento y actividad.

e Llevar a cabo y/o asistir las actividades de higiene en bafio y de alimentacion.

e Asistir en la preparacion de material para el aula y/o clases.

e Asistir en la recepcion y despacho de los alumnos y alumnas.

e Mantener el orden del aula durante y después de cada clase.

b) Estrategias

e Participar activamente en las actividades desarrolladas y propuestas por la educadora a fin de
incentivar a los alumnos.

e Mantenerse siempre en coordinacién y comunicacion con la educadora

e Conocer y aplicar juegos musicales y corporales para distintos tipos de actividades y necesidades

e Aplicar técnicas de manejo de grupo

2.4.4.5.- Apoyo a la labor docente

El colegio cuenta con el apoyo a la labor docente por parte de los siguientes profesionales: psicélogo
y/u orientador, educadora diferencial y encargada CRA.

a) Objetivo
e Prestar servicio de acuerdo a los roles profesionales de sus integrantes.
e Realizar labores de enlace con redes de Apoyo Externas.

b) Funciones

b.1) Psicdlogo
¢ Prediagndstico psicoldgico.
¢ Derivacion y seguimiento de casos.
¢ Asesoria de manejo conductual.
e Contencion emocional de alumnos y apoderados.
¢ Jornadas de padres y apoderados.
e Investigacién conductual.
e Labores administrativas.

b.2) Educadora Diferencial



¢ Detectar dificultades de aprendizaje en los estudiantes.

¢ Orientacion para padres y apoderados.

¢ Realizar apoyo psicopedagoégico segun necesidades de los estudiantes.

e Apoyar a los alumnos con dificultades del aprendizaje.

e Desarrollar charlas y/o talleres de acuerdo a las necesidades que solicite la institucion

b.3) Fonoaudidloga

Formar parte del equipo multidisciplinario de evaluacién integral de alumnos con T.E.L.

Realizar diagnostico y tratamiento para los alumnos con T.E.L. que se encuentran matriculados
bajo la modalidad de educacion especial, atendiendo en Plan Especifico.

Crear y administrar la documentacién referida a la modalidad de ensefianza, acorde a su
especialidad.

Participar periodicamente en reuniones técnico-pedagogicas del equipo multidisciplinario
Orientacion para padres y apoderados.

Desarrollar charlas y/o talleres de acuerdo a las necesidades que solicite la institucion

245.- Mecanismos de comunicacién formales

Las educadoras del nivel parvulario se comunican oficialmente con madres, padres y apoderados
(y viceversa) a través de un Cuaderno de Comunicaciones forrado con color amarillo que lo
distingue como tal.

Sin perjuicio de lo anterior, el Establecimiento cuenta como medio de comunicacion formal con
teléfono 323194173, pagina web www.colegionumancia.cl y con correo electronico
colegionumancia@hotmail.com, ademas de panel informativo en la secretaria del establecimiento.
Las redes sociales, tales como Facebook, WhatsApp u otras, NO constituyen una via formal o
valida de comunicacion con el Establecimiento.

CONSIDERACIONES EN CUANTO A LA PRESENTACION PERSONAL

En caso de representacion del colegio y fechas estipuladas con anticipacion los estudiantes

deberan asistir con el uniforme oficial.

Los alumnos y alumnas del Colegio deberdn mantener habitos de higiene y presentacion personal
acorde a la exigencia del Reglamento correspondiente y a la calidad de educandos.

Se sugiere a los apoderados de aquellos alumnos y alumnas que presenten pediculosis, sarna o

enfermedades infectocontagiosas que no los envien a clases mientras dura el tratamiento con el

objetivo de favorecer la salud grupal.

En el caso de alumnos y alumnas transgénero, asistiran a clases con uniforme acorde a su

identidad de género, independiente de la situacidn legal en que se encuentren.

Los alumnos y alumnas deben presentarse siempre con su uniforme oficial en forma limpia,

ordenada y en buen estado, no se permite el uso de pantalones apitillados o modificados.

No se permite el uso de joyas ni adornos, excepto aros discretos en las nifias.

Las nifias y varones deben usar el pelo limpio, ordenado y la cara despejada. No se permite el tefiido
total o parcial del pelo, tampoco cabezas en parte rapadas, ni peinados no-convencionales.


http://www.colegionumancia.cl/
mailto:colegionumancia@hotmail.com

e Los varones usaran el pelo corto formal, no se permiten cortes de pelo no convencionales.

e No se permite la pintura de ufias ni el maquillaje.

e TODAS las prendas de vestir deben estar marcadas con el nombre del alumno o alumna.

e Elalumno o alumna que se presente sin su uniforme completo y/o presentacion personal deficiente,
sera notificado a su apoderado inmediatamente. Inspectoria y los profesores jefes exigiran el
cumplimiento de estas normas.

e Los alumnos inmigrantes pueden complementar su uniforme con el uso de prendas o accesorios
propios de su cultura, si asi lo desean, respetando su identidad e individualidad sin perjuicio de su
dignidad.

e Los alumnos que requieran utilizar prendas diferentes debido a su creencia religiosa podran hacerlo
sin que esto afecte su permanencia en el establecimiento.

Cabe sefialar que el uniforme puede adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto familiar
y los apoderados no estan obligados a obtenerlos en una tienda o proveedor especifico, ni tampoco
se exigen marcas.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el director del Establecimiento, por razones de excepcion
y debidamente justificadas por los apoderados, podra eximir a los parvulos de su uso total o parcial.
Con todo, la no adquisicion del uniforme escolar no constituye impedimento para su incorporacion al
Establecimiento.

Los alumnos de educacion parvularia, ambas modalidades deberan mantener una muda de ropa y/o
pafales (esto ultimo si el alumno o alumna aun no controla esfinter) para, en caso de emergencia o
incontinencia, poder realizar el cambio de ropa. De acuerdo con lo dispuesto por la Superintendencia
de Educacién en el ordinario N°2357, en ningln caso se sancionard o condicionara el acceso del
parvulo a las distintas actividades educativas.

3.1.- USO CORRECTO DEL UNIFORME ESCOLAR

3.1.1.- Uniforme Oficial Nifias nivel parvulario:
e Buzo oficial del establecimiento
e Poleras (manga larga y/o corta) gris pigqué con cuello, disefio Colegio Numancia.
Polar azul disefio Colegio Numancia.
Pelo tomado
Cinta o Colette azul, rojo o gris (todos los dias).
Delantal cuadrille rojo abotonado adelante
Casaca roja disefio Colegio Numancia (opcional)
Zapatillas blancas

3.1.2.- Uniforme Oficial Varones:
e Buzo oficial del establecimiento
Poleras (manga larga y/o corta) gris piqué con cuello, disefio Colegio Numancia.
Polar azul disefio Colegio Numancia.
Cotona azul marino
Casaca roja disefio Colegio Numancia (opcional)



e Zapatillas blancas

3.1.3.- Uniforme Psicomotricidad para Nifias y Varones:

Buzo oficial compuesto por poleron y pantalon largo de buzo.
Polera oficial roja de Educacion Fisica.

Short o calzas oficiales de Educacién Fisica (opcional)
Zapatillas deportivas.

Calcetines blancos.

Cuando el horario contemple actividades de psicomotricidad, los alumnos y alumnas deberan asistir
con el buzo oficial del colegio y ademas traer otra polera oficial de educacion fisica para recambio.

4.- REGULACIONES DEL PROCESO DE ADMISION

e El proceso de admision para los alumnos de educacion parvularia, modalidad tradicional o regular,
es via S.A.E. a través de la plataforma web del MINEDUC.

e El proceso de admision de los alumnos de educacion parvularia, modalidad educacion especial
Trastornos Especificos del Lenguaje, serd segun las disposiciones contenidas en el Decreto
Supremo N°170/2009, a través de la evaluacion diagnostica integral a cargo del equipo
multidisciplinario, conformado por educadoras diferenciales mencién Trastornos Especificos del
Lenguaje y Fonoaudibloga, asi como la participacion de un pediatra que se encuentre habilitado
por el MINEDUC para evaluacion con fines educacionales, y de otros especialistas a través de
derivaciones o interconsultas si fuere necesario para aclarar el diagnostico.

e En ambos casos, no se cobrara valor alguno por el proceso.

S5.- REGULACIONES SOBRE PAGOS

Todo apoderado que matricule a su pupilo en nuestro establecimiento se compromete a cancelar un
monto fijo de manera mensual, salvo aquellos estudiantes prioritarios (nGminas entregadas por el
MINEDUC), alumnos beneficiados con becas internas y alumnos matriculados en educacién
parvularia, especificamente bajo la modalidad de educacién especial T.E.L..

6.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

6.1. Plan integral de seguridad

6.1.1. Fundamentacion

La seguridad social es un derecho humano basico, del cual dependen otros derechos, puesto que
sin seguridad no se puede garantizar la vida, la propiedad, la libertad, los derechos sociales, los
derechos de la salud u otros. La responsabilidad que le compete a la educacion formal en

concordancia con otros organismos dice relacion con la formacién integral del educando, gestor de
nuestro pais en un mafiana no muy lejano. Un plan de prevencion en una institucion que cuenta con



tanta gente, como profesores y funcionarios, es necesario estar informados, organizados y
capacitados para prevenir riesgos de accidentes. Las causas mas comunes de lesiones se deben a
accidentes que se producen tanto al interior del colegio como en la calle. Es dificil y complejo evitar
totalmente los accidentes al interior de una unidad educativa como la nuestra, que posee un enorme
desplazamiento de alumnos, alumnas, profesores, profesoras, funcionarios y apoderados, ademas
de un elevado numero de actividades escolares, tanto en la jornada de la mafiana como de la tarde.
No obstante, la Institucion debe hacer todos los esfuerzos que sean posibles, para mejorar las
condiciones fisicas del establecimiento, con el propésito de reducir al maximo el riesgo de accidentes,
como también disefiar y aplicar un plan permanente y especifico de Seguridad Escolar, que esté
orientado a desarrollar en nuestros estudiantes habitos de seguridad y de autocuidado, y a fomentar
una cultura preventiva como actitud de vida. Nuestro Proyecto Educativo Institucional también
promueve entre otros principios educacionales: el autocuidado de la salud frente a los riesgos, la
preservacion del medio ambiente promoviendo la sensibilizacidon y concienciaciéon con actitudes y
acciones de preocupacion, respeto y cuidado del entorno, la participacion responsable de todos los
actores de la comunidad. En este contexto, el rol educativo.

6.1.2. Mision del comité de seguridad escolar

La Mision del Comité es coordinar a toda la comunidad educativa, con sus respectivos estamentos,
con el fin de lograr una activa y masiva participacion, en que todos los integrantes se comprometan
y tengan mayor seguridad y calidad de vida.

6.1.3. Objetivo general

e Velar por la seguridad integral de toda la comunidad que cohabita dentro del establecimiento,
incorporando a la vida cotidiana conductas de autocuidado y acciones de prevencion de
riesgos.

e Desarrollar en la comunidad una cultura de la prevencion de riesgos que apunte a que todos
sus integrantes adquieran herramientas necesarias para tomar decisiones responsables,
frente a acciones y condiciones de inseguridad.

e Establecer condiciones adecuadas y seguras para el cumplimiento de las actividades
educativas. Priorizar el valor de la vida propia y la de los demas.

6.1.4. Integrantes del comité de seguridad escolar

Coordinador, Inspector General.

Representante de nivel Pre — Basico: Coordinadora Pamela Borbaran Godoy
Representante de los profesores, Ensefianza Béasica.

Representante de los profesores, Ensefianza Media.

Representante de los asistentes de la educacion.

Representante del personal de servicio.

Representante de los Apoderados.



6.1.5. Funciones de los integrantes del comité coordinador

Conformar y presidir el Comité de Seguridad Escolar. Dirigir y participar en el proceso de disefio y
actualizacion permanente del Plan Integral de Seguridad Escolar del Establecimiento. Establecer y
mantener una permanente coordinacion con los integrantes del Comité de Seguridad Escolar. Velar
por el cumplimiento de las actividades propuestas en el plan. Mantener informada a la comunidad de
las actividades del Plan de Seguridad Escolar.

6.1.6. Representantes de los profesores

Participar activamente en el disefio y aplicacion del Plan de Seguridad. Aportar su vision desde el rol
gue le corresponde realizar en su ciclo. Elaborar propuestas para enriquecer el programa de
desarrollo del Plan de Seguridad Escolar. Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el Comité
de Seguridad Escolar. Proyectar hacia su ciclo las acciones y tareas acordadas por el Comité
Sensibilizar a los integrantes de su ciclo sobre la importancia del autocuidado y la prevencion de
riesgos y el rol educativo que les compete realizar.

6.1.7. Representante de los padres y apoderados

Participar activamente en el disefio y aplicacion del Plan de Seguridad. Aportar su vision frente a la
seguridad escolar, desde rol que le corresponde realizar como apoderado y como integrante de un
nacleo familiar. Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el Comité de Seguridad Escolar.
Elaborar propuestas para enriquecer el programa de desarrollo del Plan de Seguridad. Proyectar
hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por la Comision Sensibilizar a los padres y
apoderados sobre la importancia del autocuidado y la Prevencion de riesgos y el rol participativo que
deben desempeniar a través de los distintos cursos.

6.1.8. Actividades 2019

e Evaluacion de la infraestructura y espacios fisicos.

e Deteccion de zonas de riesgos de accidentes.

e Medidas de solucion y correccion de zonas detectadas como riesgosas.
e Ensayos trimestrales de operativos de evacuacion.

6.1.9. Implementacion del plan de seguridad escolar por ciclos

6.1.9.1. Ciclo 1 (educacion parvularia)

6.1.9.1.1. Objetivos

Desarrollar sistematicamente actividades tendientes a la formacion de habitos y actitudes de

autocuidado personal y prevencion de riesgos en los parvulos. Coordinar acciones en conjunto con
los Padres, destinadas a complementar y reforzar las iniciativas emprendidas por el equipo educativo.



6.1.9.1.2. Aprendizaje esperado

Identificar objetos y situaciones de riesgos que atenten contra el bienestar y seguridad de los nifios
y niflas del ciclo preescolar, buscando alternativas para enfrentarlas y tomando medidas de
autocuidado personal.

6.1.9.1.3. Unidades por desarrollar

Riesgos en el colegio
Riesgos en el hogar
Riesgos de transito

6.1.10. Procedimiento de coordinacion con organismos de primera respuesta:

El Inspector General, o el director en su reemplazo, es el encargado de coordinar los procedimientos
con los organismos técnicos de primera respuesta como son Carabineros, Bomberos, ambulancia, y
otros de ser necesarios.

6.1.11. Procedimiento de Evacuaciéon del establecimiento (Con sus respectivas zonas de
seguridad)

CICLO 1

En caso de emergencia o simulacro se activa el protocolo de actuacion:

En caso de SISMO:

A.- DENTRO DE LA SALA:

1. Mantenerse dentro de la sala

2. Alejarse de las ventanas

3. Abrir puerta de la sala (docente)

B.- LA SENAL DE TIMBRE INTERMITENTE O MEGAFONO INDICA SALIDA DE LA SALA:
4. Dirigirse afuera de la sala, en orden. (Sin mochilas ni bolsos)

5. Dirigirse a zona segura (ya distribuido)

6. Mantener pasillos y escaleras despejados

C.- EN ZONA SEGURA

7. El grupo se mantiene unido
8. Se alejan de barandas

9. Esperan indicacion oficial

En caso de INCENDIO:

A.- DENTRO DE LA SALA:

1. Segquir las indicaciones del docente y/o inspectoria
2. Abrir puerta de la sala (docente)



B.- LA SENAL DE TIMBRE INTERMITENTE O MEGAFONO INDICA SALIDA DE LA SALA:
3. Dirigirse afuera de la sala, en orden. (Sin mochilas ni bolsos)

4. Dirigirse a zona segura (ya distribuido)

5. Mantener pasillos y escaleras despejados

C.- EN ZONA SEGURA
7. El grupo se mantiene unido
8. Esperan indicacion oficial

DE LA VIA DE EVACUACION:

En caso de evacuacion del edificio, los parvulos lo haran a través del porton gris de ingreso vy retiro
diario, subiendo por calle Lastarria hasta el primer punto de encuentro que es la Plaza Miramar. De
alli se continuara, de ser necesario, hasta la plaza Esperanza como destino final y retiro de alumnos
por los apoderados.

6.1.12.- Plano de planta
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6.1.13.- Procedimiento de retiro de los parvulos

En caso de ser necesario, los parvulos podran ser retirados desde los dos puntos de encuentro, por
las personas que estén autorizadas para ello por el apoderado en un documento firmado que las
identifica (méximo 4 personas) como asi también su vinculo con el alumno o alumna. Dicho
documento permanecerd en la contratapa del leccionario respectivo de cada curso el cual a su vez
es el medio de registro y control de asistencia diaria, con el fin de corroborar el nUmero de nifios y
nifias, en caso de evacuacion.

6.1.14.- Procedimientos de inspeccion periddica del plan y simulacros.

Es responsabilidad de la coordinadora del ciclo velar que las vias de evacuacién no se encuentren
obstruidas. La vigencia de extintores, la publicacion de teléfonos de emergenciay la difusion del PISE
es responsabilidad del Inspector General.

6.1.15.- Asignacion de roles y funciones al personal, en caso de emergencias:

a) Encargada de la seguridad de los nifios: Docentes y asistentes de la educacion en reemplazo

b) Encargada de evacuacion: Inspectora General, director en reemplazo

c) Encargado de corte de suministros basicos: Juan Pefia — Victor Véliz en reemplazo

d) Encargado de comunicacién con agentes externos y apoderados: Inspectora General,
secretaria, director en reemplazo



e) Encargado de activacion del PISE en caso de emergencia: Inspectora General — director en
reemplazo
f) Encargado de percutar extintores: Docente o funcionario mas préximo

6.1.16.- Mecanismos de difusiéon del PISE

El

PISE se difundira para toma de conocimiento en reuniones de apoderados y pagina web del

establecimiento. Asi también, se dispone de las vias de evacuacion y zonas de seguridad delimitadas
y marcadas, protocolo de actuacion en las salas de clases y de planos de evacuacion visibles.

6.1.17.- Planes de capacitacion en uso de extintores

Se capacita a los funcionarios en forma anual, a través del IST.

7.-

DE LA HIGIENE Y SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO

7.1.- Para el resguardo de la higiene, tanto de los alumnos y alumnas como del personal, se han
dispuesto las siguientes medidas:

El personal debe lavarse las manos de manera constante y cada vez que sea necesario al atender
a los nifios y nifias especialmente en actividades de higiene y alimentacion.

De ser necesario asear un alumno o alumna con deposiciones deberd mantener especial cuidado
del area corporal, aseando con suavidad.

El colegio Numancia no impide ni condiciona el ingreso o permanencia de los parvulos que aun se
encuentren en proceso de control de esfinter o que utilicen pafales; por el contrario, se disponen
las facilidades para la higiene adecuada de los menores, en cumplimiento a la normativa vigente
mediante Ordinario N°2357 del 29 de diciembre del 2017, en que la Superintendencia de
Educacion se pronuncia sobre la discriminacion arbitraria que dichas acciones constituirian.

En actividad de alimentacion, se debe prestar especial atencion a posibles accidentes de
atragantamiento, para ello procurar que los alimentos estén preparados en trozos adecuados para
la deglucion de los péarvulos.

La construcciéon de aprendizaje siempre debe estar presente en estas instancias, estimulando la
autonomia, autocuidado y cuidado del ambiente y los recursos.

El establecimiento resguardara que las dependencias utilizadas por los parvulos sean aseadas,
higienizadas y desinfectadas diariamente, como también atendidas las necesidades de prevencion
y mantencion de medidas contra plagas y vectores de manera periédica.

Es responsable de implementar los procedimientos de higiene y alimentacion, durante las clases,
las educadoras y asistentes de la educacion y al finalizar las jornadas la empresa de aseo
contratada por la Corporacion Educacional para estos fines, bajo supervision y coordinacion de la
Inspectoria General y Direccion.

7.2.- Para el resguardo de la salud en el Establecimiento.

El Establecimiento cuenta con redes de apoyo como el CESFAM del Cerro Esperanza y la
CORMUVAL en la implementacion de camparias de salud tales como vacunaciones y salud dental.
En relacién con enfermedades infectocontagiosas, se adoptan medidas de prevencidon manteniendo
una adecuada ventilacion, desinfeccion de ambientes y practicas de higiene. En caso de ocurrencia



el establecimiento notifica a los apoderados del tipo de enfermedad infectocontagiosa manifestado,
para mayores resguardos personales.

Respecto de la administracion de medicamentos, el Establecimiento cuenta con un protocolo de

administracion.

Respecto del traslado de parvulos a un centro de salud, en caso de ser necesario, se cuenta con

un protocolo de accidente escolar, contemplando la notificacion al apoderado por parte de
Inspectoria o profesor jefe.

Todas estas disposiciones tienen el objetivo de procurar la continuidad del servicio educativo y los
procesos de aprendizaje tanto como el resguardo del interés superior de los nifios y nifias.

7.2.1 Protocolo de actuacion frente a accidentes escolares y primeros auxilios.

a)
b)

d)
e)
f)
9)

h)

)

Evaluar la gravedad del accidente y despejar la zona

Segun la gravedad se deben revisar las siguientes acciones:

e Informar al inspector de turno el lugar donde ocurrio el accidente y sus caracteristicas

e Evaluar la posibilidad de transportar al alumno o alumna a la sala de primeros auxilios,
dependiendo de la gravedad del accidente:

b.1) Grave:
e No mover al afectado en caso de traumatismo.
e Solicitar ambulancia y llamar al apoderado.
e Emitir seguro de accidente escolar.

b.2) Mediana gravedad:
e Trasladar a sala de primeros auxilios.
e Llamar al apoderado para hacer retiro del alumno o alumna y derivar a evaluacion
meédica segun él estime conveniente.

b.3) Leve:
e Derivacién a sala de primeros auxilios
e Notificar al apoderado por escrito.

Los primeros auxilios en caso de traumatismos leves consideran aplicar compresas frias en
la zona de lesion y desinfectar con alcohol en caso de heridas simples.

En casos de accidentes de mediana gravedad

Inspectoria o0 secretaria debera contactar telefénicamente al apoderado

Inspectoria completara el seguro de accidente escolar con los antecedentes solicitados
Para los accidentes leves o de mediana gravedad: el apoderado debe retirar al parvulo de
establecimiento llevando consigo el seguro escolar, emitido por el colegio.

Para los accidentes de alta gravedad que necesitan asistencia inmediata, la secretaria
solicitara ambulancia para ser trasladado al servicio de urgencia pediatrica del hospital
Carlos Van Buren o, en su defecto, al centro asistencial privado indicado en la ficha del
alumno siempre que la ambulancia del servicio de salud tenga la disponibilidad para
ello, en caso contrario se procedera al servicio publico.

En ausencia del apoderado, se debera determinar un acompafiante para el alumno o alumna
accidentado hacia el servicio de urgencia siendo, preferentemente, una de las educadoras
con las que el alumno esté familiarizado, a fin de cautelar el bienestar emocional del parvulo.
Frente a un accidente de gravedad durante el desarrollo del recreo, se pondra fin a éste con
el toque de timbre, debiendo ingresar los alumnos con sus respectivos profesores a sus
salas de clases.



k) El funcionario acompafante del alumno accidentado deberé esperar el arribo del apoderado
en el centro médico para informarle de la situacion en el lugar y prestar apoyo.
)] En caso de accidentes fuera del establecimiento el procedimiento es el mismo del punto 2.

7.3.- Protocolo administracion de medicamentos en el colegio

Objetivo: Apoyar las funciones parentales para administrar de forma correcta un medicamento
recetado a un estudiante de nuestro Colegio, durante la jornada escolar, bajo la solicitud de su
apoderado segun prescripcion médica.

Normas por considerar parala administracion de un medicamento en la jornada escolar

1.- De no poder administrar el apoderado el medicamento al nifio/a, éste debe acudir al
establecimiento para exponer la situacion y justificar la entrega de las dosis necesarias para la
administracion.

1.a. Se evaluaré discrecionalmente el caso segun los antecedentes médicos.

2.- Se permitira la administracién de ciertos medicamentos en el Colegio Numancia, siempre que
ningun familiar del menor pueda asistir a entregar la dosis recetada.

3.- El apoderado debera firmar una solicitud/autorizacién para que un funcionario del establecimiento
se responsabilice de la administracion del medicamento.

4.- Para la debida administracion el apoderado debe dirigirse al Colegio para entregar la siguiente
documentacion:

4.a. - Fotocopia de diagnéstico y receta médica actualizada; documentos que deben tener el nombre
del estudiante, fecha de emision, frecuencia de administracion, dosis y hora en que debe ser
administrado el medicamento. Estos documentos deben tener el nombre y firma del profesional
tratante.

4.b.- Informar la duracién del tratamiento, considerando estado y fecha de caducidad del
medicamento.

5.- Enviar los medicamentos en el envase original, o pastillero marcado, con datos del alumno, con
la finalidad de respaldar el adecuado tratamiento. Es necesario hacer entrega semanal de éste en
Inspectoria General.

Nota: De no cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, el establecimiento no
puede responsabilizarse por la administracion de medicamentos.



Sr. Apoderado:

De acuerdo con el diagnostico emanado por el médico tratante de su hijo/a, usted ha
solicitado que entreguemos un farmaco, que debe ser administrado en horario escolar. Por tal
motivo es necesario que usted asista al Establecimiento con copia del diagnostico y receta médica
actualizada, con la finalidad de respaldar la dosis que debe recibir su hijo/a, y formalizar su
solicitud, bajo firma, para que un funcionario de nuestro Colegio suministre el medicamento en la
dosis y hora indicada, como una manera de colaborar, en la tarea familiar, a la mejoria de la salud
de su hijo/a.

Saluda atentamente a usted.

Inspectoria General

Autorizacion para administrar medicamentos en el Colegio

}(' Fecha:




Autorizo a para que administre al alumno/a

Curso el/los
medicamento/s
a la hora
en la dosis (recetada) por el Dr./a mientras dure el

tratamiento (indicar principio y término de tratamiento farmacologico)

Nombre y firma apoderado

Esta Autorizacién/Solicitud debe estar acompafiada de fotocopia de receta médica
__Cumple con los requisitos

No Cumple con los requisitos

Atentamente Inspectoria General

8.- DE LAS REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA

8.1.- Regulaciones técnico-pedagdgicas.
8.1.1.- Organizacion de la gestion pedagdgica del equipo educativo:

e Organizacion curricular: El curriculum se lleva a cabo a través de planificaciones mensuales
contenidas en un Plan Anual Operativo, fundamentado en las Nuevas Bases Curriculares de la
Ed. Parvularia, con un enfoque metodoldgico centrado en el desarrollo de habilidades a partir
de los objetivos de aprendizaje que contempla el nuevo marco curricular y mediante la utilizacion
de estrategias del D.U.A. para favorecer las oportunidades de integrar y potenciar los
aprendizajes de los distintos ambitos del curriculum y reconocer las relaciones de
interdependencia y complementariedad que existen entre ellos.

En la modalidad de educacion especial, ademas se implementa el Plan Especifico Individual
(P.E.l.) de tratamiento correspondiente a las necesidades educativas especiales transitorias que
presentan los alumnos y alumnas, a través de un trabajo conjunto entre la profesora especialista
(educadora diferencial) y la fonoaudidloga, acorde a las disposiciones contenidas en los Decretos
N°170/2009 y N° 1300/2002, en lo relativo a planes y programas de estudio.
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e Evaluacién de aprendizajes: Las evaluaciones contempladas son las siguientes:

Diagnostica : Al inicio del afio lectivo
De proceso o formativa  : De periodicidad mensual
Sumativa : De periodicidad semestral.

El instrumento evaluativo utilizado es escala de apreciacion y los criterios de
evaluacion de los indicadores son: Logrado, En Desarrollo, No Logrado, No Observado.

e Supervision pedagdgica: Las clases son supervisadas por la Coordinadora del ciclo y/o jefe de
UTP, director, encargada de convivencia escolar con un minimo de una observacion de aula
por semestre pudiendo incrementarse en la medida de lo necesario. De ello se obtiene una
retroalimentacion que permite a la docente mejorar sus practicas pedagdgicas en beneficio del
aprendizaje de los nifios y nifias.

8.1.2.- Coordinacion de perfeccionamiento de los docentes y asistentes:
Las jornadas de perfeccionamiento o instancias de capacitacion se contemplan al menos una vez

al afo, a cargo de profesionales de distinta indole, ya sean parte de la planta del Establecimiento
(psicéloga, fonoaudidloga, psicopedagoga o educacion diferencial) o externo.

9.- REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y LA
TRAYECTORIA DE LOS PARVULOS.

9.1.- Periodos de conformacién de los grupos:



La conformacién de los grupos se inicia al finalizar el afio lectivo, con la proyeccion de vacantes por
curso y considera los plazos que establece anualmente el Ministerio de Educacion a través del S.A.E.
En el caso de los cursos de educaciéon especial, los periodos de conformacién se extienden desde
septiembre, iniciandose con evaluaciones integrales de las especialistas para fines diagnosticos, hasta
el 31 de mayo como fecha ultima de ingreso de alumnos y alumnas, segun la normativa vigente.

9.2.-

Configuracion de niveles curriculares:

Constituyen una forma de organizacion temporal de los objetivos de aprendizaje en niveles
curriculares, segun las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos.
Nuestro Establecimiento considera dos de los tres niveles comprendidos:

2° Nivel (Medio): El nifio y nifia van adquiriendo cada vez mas el control y dominio progresivo
de todas las habilidades motoras que le permiten explorar y participar en sus entornos. Actdan
con mayor independencia, participan en juegos grupales, se expresan oralmente, empleando
estructuras oracionales simples. Al mismo tiempo, se esfuerzan por comprender el mundo que
les rodea y elaboran sus propias explicaciones, comprenden y resuelven algunos problemas.
La construccion de identidad, la afectividad y la relacion con los demas, sigue este mismo
patrén, desde una relacion de apego del nifio y nifia en la etapa anterior, hacia los adultos
significativos de quienes depende y que deciden por él, hacia una nocién de si cada vez mas
separada y diferenciada de ellos.

3° Nivel (Transicion): Después de esta etapa, los parvulos mayores siguen en la l6gica de
adquisicién de autonomia e identidad de la anterior, pero se pueden diferenciar de sus pares
mas pequefos del 2° Nivel (Medio) gracias a sus mayores capacidades motrices, cognitivas,
afectivas y sociales. Se produce una expansion del lenguaje, incremento del dominio, control y
equilibrio en sus movimientos, mayor conciencia corporal, mas empatia, autorregulacion,
respeto de normas, mayor desarrollo de las funciones ejecutivas, interés por descubrir el
contenido de textos escritos. Se justifica, ademas, como grado o grupo independiente, porque
constituye un nivel de transicion entre la Educacion Parvularia y la Educacion Bésica, con
disefios curriculares que intentan hacer un puente entre ambos.

Asi entonces, nuestros niveles de atencion quedan configurados de la siguiente manera:

Educacion Parvularia:

3° Nivel: Un curso de Primer Nivel de Transicion, que atiende a parvulos desde los

4 afos cumplidos al 31 de marzo.

Un curso de Segundo Nivel de Transicién, que atiende a parvulos desde
los 5 afios cumplidos al 31 de marzo.

Educaciéon Especial T.E.L.:

2° Nivel: Dos cursos de Nivel Medio Mayor, que atienden a parvulos desde los 3

afios cumplidos al 31 de marzo.

3° Nivel: Dos cursos de Primer Nivel de Transicion, que atienden a parvulos desde

los 4 afos, cumplidos al 31 de marzo.

Un curso de Segundo Nivel de Transicion, que atiende a parvulos desde
los 5 afios, cumplidos al 31 de marzo.



9.3.- Traspaso de un nivel a otro:

Con el objetivo de facilitar los procesos de adaptacion en el traspaso de un nivel a otro, se realizan
frecuentemente reuniones técnicas con el equipo profesional en las que se elaboran e implementan
aspectos y actividades de coordinacion entre niveles, especificamente en el Plan de Transicion
Escolar.

10.- REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS
Toda salida pedagogica debe cumplir con los procedimientos y normas sefialados a continuacion:

e Se informard a los apoderados por escrito sobre el destino, dia, horario, via de transporte,
objetivo pedagogico y acompafantes de la salida.

e Se enviara una solicitud de autorizacion, por escrito, que debera ser firmada por el apoderado.
De no contar con dicha firma, el alumno no podra participar de la actividad y permaneceréa en la
unidad educativa a cargo de profesionales que garanticen la continuidad de su servicio
educativo.

e Ninguna salida se podra efectuar si antes no se ha cumplido con el envio de la documentacion
oficial que requiere el Ministerio de Educacion para estos efectos.

e La especificacion del grupo de adultos que acompafan la salida es de suma relevancia,
debiendo estar constituido por el equipo técnico profesional, a cargo de esta, pudiendo estar
conformado también por padres y apoderados de ser necesario, cumpliendo siempre con una
relacion de 1 adulto por cada 5 nifios o nifias.

e Deben considerarse aspectos de seguridad con anticipacion, para resguardar el bienestar fisico
y emocional de los parvulos, tales como supervision y control de los parvulos, posibles
condiciones riesgosas del lugar, animales peligrosos, distancia del lugar, condiciones
higiénicas, exposicién al sol, etc., que necesiten de medidas preventivas.

e Medidas de seguridad en el lugar, organizacion de responsabilidades e identificacion de los
adultos, de los péarvulos, del Establecimiento y del profesional a cargo de la actividad, asi como
también las medidas de seguridad en el retorno al Establecimiento.

11.- REGULACIONES DEL AMBITO DE CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

11.1.- CONVIVENCIA ESCOLAR
11.1.1.- Composicion y funcionamiento del consejo escolar.

Es la instancia que promueve la participacion y reune a los distintos integrantes de la comunidad
educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion, la convivencia escolar y los logros de
aprendizaje.

Esta instancia, permite que los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la
educacién, docentes, equipo directivo, representante del sostenedor sean agentes de cambio para
alcanzar una educacién de calidad. En este sentido, el Consejo Escolar estimula y canaliza la
participacion de la comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo.

La gestion adecuada y oportuna del Consejo Escolar, permite a la comunidad educativa y al equipo



directivo, tomar decisiones informadas, considerando los recursos a disposicion y la opinién de los
principales estamentos que la componen.

Nuestro consejo escolar se constituye en el mes de marzo y tiene caracter informativo, consultivo y
propositivo, sesionando 4 veces al afio.
Esta conformado por:

El director del establecimiento, quien lo preside.

El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito
Un docente elegido por los profesores del establecimiento

El presidente del Centro de Padres y Apoderados

e El presidente del Centro de Alumnos

e Un representante de los asistentes de la educacion

A peticidn de cualquier miembro del Consejo, el director, en su calidad de presidente de este, debera
someter a consideracion de este organo la incorporacion de nuevos miembros. Asimismo, podra
hacerlo por propia iniciativa para que el Consejo resuelva sobre la peticion.

11.1.2.- Equipo de convivencia escolar

Esta conformado por inspector/a general, encargado de convivencia escolar, psicologo/a, inspector/a
de patio, profesor/a.

11.1.2.1.- Rol del Equipo de Convivencia Escolar

e Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de violencia escolar
suscitadas al interior del establecimiento educacional.

e Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan hacerse
cargo del manejo de conflictos.

e Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacion de normas de convivencia y protocolos de actuacion con sentido
formativo.

e Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el establecimiento
educacional para implementar las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la
convivencia.

Por su parte, el encargado de convivencia escolar debe conocer, comprender y hacerse cargo de los
enfoques para abordar la convivencia planteados en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi
como la normativa que la define y regula, en conjunto con los instrumentos administrativos y de gestion
gue permiten su implementacion.

Se caracteriza por ser un docente con formacion y experiencia en convivencia escolar, que conoce la
Politica Nacional de Convivencia Escolar y maneja areas como clima escolar, resolucion pacifica de
conflictos y concepcion de aprendizaje integral. Tiene capacidad de gestion, liderazgo y experiencia
en convocar y generar la participacion de distintos actores de la comunidad educativa.



El encargado de Convivencia escolar en nuestro establecimiento forma parte del equipo directivo en
el cual informa de las actividades del Plan de Gestion de la Convivencia al Consejo Escolar.

11.1.2.2.- Funciones especificas:

e Conocer y mantener actualizada la politica y normativa relativa a la Convivencia Escolar.

e Elaborary ejecutar el Plan de Convivencia Escolar del establecimiento.

e Convocar y organizar las reuniones del Comité de Convivencia.

e Implementar las acciones preventivas y formativas que determine el Comité de Convivencia.

e Poner a consideracion del Comité de Convivencia, en conjunto con el Inspector General, todas
aquellas situaciones o hechos que afecten la buena convivencia al interior de la comunidad
educativa y que requieran un analisis y acciones de mejoramiento de parte del establecimiento.

e Coordinary ejecutar acciones de capacitacion hacia los actores educativos para fomentar la buena
convivencia escolar al interior del establecimiento.

e Articular con redes externas el apoyo en informacién especializada en temas relevantes tendientes
al mejoramiento de la convivencia escolar del liceo.

e elaborary presentar proyectos con financiamientos internos o externos que permitan abordar temas
o problemas especificos de la convivencia Escolar, tanto en el ambito formativo como preventivo.

11.1.3.- Plan de gestidn de la convivencia escolar
11.1.3.1.- Fundamentacion

Nuestro establecimiento educativo procura proporcionar a nuestros estudiantes los medios para que
en un ambito de interaccion preparado y organizado se produzca el aprendizaje, tenemos la firme
creencia que cada comunidad educativa es una comunidad de aprendizaje a través de los vinculos
gue se dan entre sus participantes y como el establecimiento utiliza esta interacciéon para orientar y
modelar dicha relaciéon con la finalidad de favorecer el aprendizaje de los modos de convivir de
nuestros estudiantes. Es por esto por lo que consideramos que la convivencia escolar es crucial para
gue se desarrolle de mejor manera el aprendizaje y se forjen en nuestra comunidad escolar los valores
y sellos propuestos en nuestro proyecto educativo.

11.1.3.2.- Objetivo general

Desarrollar una sana convivencia escolar dentro de nuestra comunidad escolar, haciendo parte de
esta a todos los miembros de nuestra comunidad educativa y orientandola hacia la busqueda del
aprendizaje, el desarrollo de valores, el espiritu critico, la solidaridad y el desarrollo de la conciencia
de los derechos y deberes de nuestros estudiantes en el establecimiento y en la sociedad.

11.1.3.3.- Objetivos especificos



Establecer y difundir en la comunidad educativa el reglamento de convivencia escolar
Promover acciones que beneficien el desarrollo de una sana convivencia escolar dentro del
establecimiento

11.1.3.4.- Planificacion

TEMA GENERAL Convivencia escolar

OBJETIVO ACCIONES FECHA'Y | ENCARGADO MEDIO DE
N.° LUGAR VERIFICACION
1 | Analizary Andlisis y Marzo Direccion Reglamento interno
reestructurar el reestructuracion | Abril Inspectoria del colegio
reglamento de del reglamento Mayo UTP
convivencia de convivencia | --------- Orientacion y
escolar. escolar Colegio /o psicélogo
2 | Analizary Analisis y Mayo Direccion Acta consejo de
sociabilizar el sociabilizacién Inspectoria profesores
reglamento de del reglamento | -------- UTP
convivencia de convivencia Consejo de | Orientacion y/o
escolar. escolar en profesores | psicologo
consejo de Profesores
profesores
3 Reflexionar Talleres para Mayo- Equipo de Asistencia de
respecto al rol de | padres agosto convivencia reunion de
padresy | | s escolar. apoderados.
apoderados. Salas de
clases.
4 Difundir el Difusién de Marzo Equipo de Leccionarios
reglamento de reglamento de | ----------- convivencia Ppt
convivencia convivencia Salas de escolar Trabajos de
escolar. escolar en todos | clases alumnos
los niveles (papelografos,
educativos en dibujos, volantes,
consejo de curso etc.)
5 Difundir el Difusién de Abril Profesores Acta reunién
reglamento de reglamento de | ---------- jefes
convivencia convivencia Sala de
escolar. escolar en clases
reunion de
apoderados
6 Difundir el Difusion de Marzo Encargado | Pagina web del
reglamento de reglamento de de colegio




convivencia
escolar a través de
la pagina web.

convivencia escolar en
plataformas
institucionales

informéatica

7 Monitorear el Monitoreo del Todo el | Inspector Leccionarios (hojas
cumplimiento del reglamento de afio general de vida)
reglamento de convivencia escolar Inspectores | Registro de
convivencia de piso citaciones de
escolar. Profesores | apoderados

Asistentes Registro de
de la sanciones
Educacion

8 Promover la Formacion y Centro de Acta de votantes
participacion y participacion en el padres Votos
organizacion de establecimiento Direccion
los padres y educativo de centro Acta de consejo
apoderados dentro | general de padres y escolar
del apoderados
establecimiento. Libro de acta de

reuniones de centro
de padre

Registro fotografico
de las actividades
realizadas

9 Promover la Formacion y Abril Profesor Registro de
participacion y participacion en el asesor votantes
organizacion de establecimiento centro
los alumnos dentro | educativo de centro de general de | Votos
del estudiantes alumnos
establecimiento. Acta de consejo

escolar

Libro de acta de
reuniones de centro
general de alumnos

10 | Fomentar la buena | Realizacion de Durante | Equipo Actas de consejo de
convivencia actividades socio todo el | directivo profesores
escolar entre recreativas para afio Profesores
alumnosy alumnos y profesores Centro Difusion en redes
profesores. con el fin de potenciar general de institucionales del

una interaccion padres registro de las
positiva y una sana Centro actividades
convivencia escolar general de realizadas
(celebraciones, alumnos

aniversario colegio, Registros




actos, jornadas,
charlas, concursos,
etc.)

fotogréficos

11 | Generar Realizacion de Durante Equipo Actas de consejo de
conciencia social actividades todo el afio | directivo profesores
en los estudiantes | solidarias en
del beneficio de Profesores | Difusion en redes
establecimiento. miembros de institucionales del

nuestra comunidad Centro registro de las
educativas y frente general de | actividades
a eventualidades padres realizadas
emergente en

nuestra comunidad Centro Registros
local, con la general de | fotograficos
finalidad de alumnos

potenciar nuestros

valores Apoderados
institucionales y

hacernos parte de Alumnos

las necesidades de

nuestra comunidad

14 | Promover la Charla de Agosto Alumnos Registro de la
sexualidad sexualidad | - desde 7° actividad en el
informada y Salas de Bésico a 3° | leccionario
responsable. clases Medio

15 | Mejorar la Atencion de Todo el Alumnos y Leccionario y/o libro
convivencia alumnos y afo. apoderados | de actas de
escolar dentro de | apoderados con | ---------m-- del inspectoria o
la comunidad situaciones de Inspectoria | establecimie | convivencia escolar.
educativa convivencia escolar. | general. nto
atacando
rapidamente los
problemas que se
presentan.

16 | Promover la buena | Taller de respetoy | Agosto Alumnos - Firma del profesor
convivencia empatia 0| -mmeeeeeee- desde 3° jefe de recibo del
escolar entre los Sala de Basico a 4° | taller.
estudiantes. clases. Medio. - Registro en el

leccionario,

subsector de

Orientacion o

Consejo de curso.
17 | Generar Formacion de grupo | Segundo Psicéloga - Registros en




mecanismos de mediadores semestre. | del leccionarios.
colaborativos de representantes de | ----------- establecimie
resolucién de cada curso. Salas de nto. - Firma y acta de
conflictos entre clases, reuniones de
estudiantes Profesora a cargo patio, Profesor/a mediadores.

de la motivacién y el | cancha, colaborador/

refuerzo positivo de | sala de aenel

los alumnos. enlaces, Equipo de

CRA, etc. | Convivencia
Escolar.

11.2.- Del Buen Trato

En relacion con la necesidad de mantener un buen trato con nuestros alumnos y alumnas, de acuerdo
con nuestro Proyecto Educativo, la Ley de Maltrato Infantil, articulo 403 Bis del Cédigo Penal y la
normativa vigente sobre Violencia Escolar, debemos mantener maxima precaucion en nuestras
acciones.

Para ello, en el contexto educativo, de trato con menores y relacion escolar al interior de las aulas,
el cuerpo Docente y Asistente de la Educacion deben considerar en todo momento:

a) Todas las nifias, nifios y adolescentes son personas en su dignidad y sujetos de derecho.

b) Los parvulos, en especial, merecen nuestra atencion, cuidados, trato respetuoso y amoroso,
por cuanto se produce el primer desapego familiar y deben ser contenidos emocionalmente.

c) Si necesita ayuda, en el manejo de algun conflicto, debe solicitar apoyo a un Inspector o
asistente sin hacer abandono del aula.

d) La expulsion de la sala de clases a alumnos o alumnas por motivos conductuales no es una
medida aceptada por este Establecimiento, como tampoco lo es accién alguna que impida
Su proceso de aprendizaje.

e) No se debe retener fisicamente, a ningun nifio o nifia.

f) Evite el contacto directo en momentos de alteracion del orden o descompensacion
emocional de algun alumno o alumna. Busque la ayuda de un inspector, asistente u otro
Docente.

g) Registre en la Hoja de Vida del parvulo, de forma breve y clara, lo acontecido con el
estudiante.

h) De ser necesario envie comunicacion via agenda o cite al apoderado para informar sobre la
conducta.

i) Toda informacién entregada por un alumno y/o apoderado es de mucha importancia para
resolver un posible conflicto. Todo conflicto debe ser informado a Convivencia Escolar,
Direccion e Inspectoria.

j) Es de suma importancia mantener siempre el control y la calma frente a los parvulos y
apoderados, evitando subir la voz, comentarios inoportunos o realizar cualquier accién con
la que puedan sentirse agredidos.

11.3.- Protocolo de actuacién frente a deteccién de situaciones de vulneracién de
derechos a estudiantes

Ante la denuncia o presuncion de vulneracion de derechos de los estudiantes o negligencia parental
gue no constituyan delito, el funcionario, Docente o no Docente, debera



¢ Informar al alguno de los representantes del Equipo de Convivencia Escolar, organismo a cargo
de aplicar el protocolo de accion.

e El equipo de convivencia escolar debera informar a direccion de manera inmediata tras haber
tomado conocimiento de la situacion.

e EIl equipo de convivencia escolar citara al apoderado/a a entrevista dentro de las 24 horas
siguientes para informar la derivacion del alumno o alumna al organismo correspondiente. Las
derivaciones pueden realizarse a:

Programa de Intervencion Especializada (PIE) RODELILLO PLACERES
Direccidon: Amalia Paz 383, Cerro Los Placeres, Valparaiso

Teléfonos: 323352885 - (09)42232008

email: piellequenrodelilloplaceres@gmail.com

Programas de Prevencion
Focalizada (P. P. F) Oficina de Proteccion de

Derechos de niinos, nifas y
P. P. F Placeres, Nueva Aurora adolescentes (O. P. D)
Direccidon: Manuel Antonio Matta
ZOQO, Valparaiso. Direccion: Condell N° 1237,
Teléfono: 322611275 Valparaiso

Teléfono: 32-2215219 /2938831

P. P. F Gandhi
Direccion: Setimio 140
Teléfono: 322120720

e Derivacion del caso a entidad correspondiente.

Derivacion del alumno o alumna a la psicologa del establecimiento.

e Seguimiento del caso realizado por el Equipo de Convivencia Escolar. Se citara al apoderado/a,
inicialmente, una vez a la semana. Si luego de dos meses ha cumplido con lo solicitado tanto
en el establecimiento como en la entidad a la que fue derivada el caso, las citaciones se iran
espaciando progresivamente.

e Si el apoderado o apoderada incurre nuevamente en acciones que puedan presumirse o
considerarse vulneracion de derechos, serd denunciado o denunciada al tribunal de familia.

11.3.1.- Del ausentismo escolar

El Colegio Numancia a través de su proyecto educativo institucional promueve la formacion
integral de alumnos/as basandose en los lineamientos generales del &mbito valérico, comportamiento
social y académico, ofreciendo un plan educativo lineal desde prebasica hasta ensefianza media con
el fin de programar los aprendizajes de manera secuencial y ordenada.

Es en funcion a dicho propdésito que entendemos la importancia del cumplimiento de una
asistencia regular de todos nuestros estudiantes, a través de la motivacién constante a nuestras
familias, la adquisiciébn de obligaciones conjuntas y la rigurosidad en el cumplimiento de nuestros
reglamentos.

11.3.1.1.- Definicién General:



De los padres y apoderados:

Es deber de los padres y/o Apoderados procurar que los alumnos/as asistan diariamente al
establecimiento tanto a actividades programaticas y extraprogramaticas.

Es deber de los padres y/o Apoderados informar al establecimiento de manera oportuna
problemas de salud o personales que signifiquen la ausencia del alumno/a por periodos
prolongados de tiempo

Es deber de los padres y/o Apoderados acercarse con la Educadora correspondiente a su nivel
educativo o Coordinadora de ciclo, para organizar actualizar los objetivos de aprendizajes
perdidos a causa de la ausencia del alumno/a.

Del establecimiento Educacional:

Es deber del Establecimiento Educacional dar facilidades para la organizacién de objetivos de
aprendizajes que el alumno/a por motivos de salud o de fuerza mayor no podra recibir en las salas
de clases dada la ausencia por un periodo superior a una semana.

Es deber del Establecimiento Educacional procurar que todos los alumnos/as del Colegio
Numancia asistan regularmente a sus clases, ejecutando un protocolo de accion frente al
ausentismo injustificado.

Es deber del Establecimiento motivar a los Padres y/o Apoderados en lo que respecta a la
importancia de la asistencia regular a clases, a través de citaciones a entrevistas personales en los
casos de reiteradas ausencias injustificadas, e instruir sobre las redes de apoyo a las cuales se
puede recurrir para evitar la ausencia de nuestros estudiantes.

11.3.1.2.- Protocolo de accion frente al ausentismo escolar

Las Educadoras a cargo de los niveles de ensefianza prebasica seran los encargados de
supervisar la asistencia del curso que tienen a cargo, realizando revisiones periddicas de la
asistencia de los alumnos/as en los libros de clases.

La Educadora a cargo del nivel, en caso de detectar una situacion anémala en la asistencia del
alumno/a (ausencias reiteradas dentro de una misma semana y/o del mes sin justificativo
médico o escrito) debe citar via telefénica al apoderado, para conocer las razones de las
reiteradas inasistencias registrando en la hoja de vida del alumno/a.

Cuando el apoderado comunique la razén por la cual el alumno se ausenta al establecimiento
y ésta signifique una problematica grave de salud o familiar, la Coordinadora del ciclo es quién
debe tomar el caso realizando las gestiones para facilitar el retorno y normalizaciéon de
actividades del alumno a la brevedad, en coordinacion con el equipo de convivencia escolar.
De no haber éxito en la comunicacion con el apoderado y el alumno/a continle ausentandose
a la jornada escolar se debera informar a inspectoria, que debera tomar el caso agotando las
instancias de comunicacion, considerando incluso una visita domiciliaria si fuese necesario.
Habiéndose agotado las instancias de contacto con el apoderado, sin obtener informacion
satisfactoria sobre los motivos de la inasistencia del alumno/a, se notificara la situacion al
director para tomar medidas, como, por ejemplo, derivar a las redes de apoyo pertinentes.

El Establecimiento cumplira un rol motivador y facilitador de redes de apoyo, para la familia que

vea obstaculizada la posibilidad de continuar con el proceso educativo del alumno o alumna,
por alguna razon posible de ser subsanada.



11.3.2.- Del maltrato y abuso sexual

11.3.2.1.- Fundamentacion

En el contexto de la ley vigente, y dentro del marco del abordaje del abuso sexual infantil, el
Establecimiento se encuentra sujeto a determinar medidas que incorporen planes de accién para
velar por la seguridad e integridad de los y las estudiantes al interior del Colegio, evidenciando, con
esto, su repudio ante cualquier situacion que atente contra la integridad de los nifios y nifias que
asisten a nuestro colegio.

11.3.2.2.- Objetivo General
Generar acciones especificas para abordar casos de maltrato y abuso sexual hacia alumnos o
alumnas del Colegio Numancia.

11.3.2.3.- Objetivos especificos

e Generar un plan de trabajo a nivel preventivo.

e Generar un plan de trabajo a nivel de procedimiento.

e Informar a la Comunidad Numantina los Protocolos frente a hechos de maltrato y abuso sexual.

11.3.2.4.- Conceptos relevantes

11.3.2.4.1.- Definicion de maltrato infantil: cualquier accion u omision por parte de un adulto, el
cual ejerce abuso de poder provocando dafio fisico o psicolégico a un nifio o nifia.

Existen diferentes tipos de maltrato:

a) Maltrato fisico: Agredir fisicamente a una nifia, nifio o joven. Esto es: cachetear, golpear,
zamarrear, quemar, mechonear, empujar, tironear, etc.

b) Maltrato psicoldgico: Agresion verbal o gestual reiterativa a una nifia, nifio o joven. Por ejemplo,
amenazar (te voy a regalar, ya no te quiero, me voy a ir), insultos (garabatos, descalificaciones,
insultos, groserias en general), ridiculizar utilizando sobrenombre o burlarse de su vida intima.
También se contempla el no hablarle durante tiempos prolongados.

11.3.2.4.2.- Definicion de abuso sexual

Se entiende como abuso sexual a cualquier forma de contacto, fisico o no, con o sin acceso carnal,
realizado con o sin violencia o intimidacion y sin consentimiento. Puede incluir: penetracion vaginal,
oral y anal, penetracion digital, caricias o proposiciones verbales explicitas.

Caracteristicas del abuso sexual

Para que un hecho con connotacion sexual sea considerado abuso debe tener las siguientes dos
caracteristicas:

a) Coercion: es la presion ejercida por una persona con poder (abusador) hacia otra de menos poder



(victima) para forzar su voluntad y su conducta. En este caso el agresor utiliza la coercidén para
interactuar sexualmente con el menor.

b) Asimetria: el agresor es significativamente mayor que la victima, aunque no necesariamente haya
cumplido la mayoria de edad. "En realidad, esta asimetria o significativa diferencia de edad determina
muchas otras asimetrias: asimetria anatomica, asimetria en el desarrollo y especificacion del deseo
sexual (que no se especifica ni se consolida hasta la adolescencia), asimetria de afectos sexuales
(el fendbmeno de la atraccidn en pre puberes tiene menos connotaciones sexuales), asimetria en las
habilidades sociales, asimetria en la experiencia sexual. Por todo ello, ante una diferencia de edad
significativa no se garantiza la verdadera libertad de decision. Esta asimetria representa en si misma
una coercion”.

Formas de abuso sexual hacia nifios y nifias

a) Agresion sexual: Cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal con violencia o
intimidacion y sin consentimiento.

b) Exhibicionismo: Es una categoria de abuso sexual sin contacto fisico. La victima es obligada a
presenciar acciones con connotacion sexual, como, por ejemplo, observar partes intimas de otra
persona o un acto sexual.

c) Explotacion sexual infantil: Categoria de abuso sexual infantil en la que el abusador persigue
un beneficio econdmico y que engloba la prostitucion y la pornografia infantil. Se suele equiparar la
explotacién sexual con el comercio sexual infantil. Dentro de la explotacion sexual infantil, existen
diferentes modalidades para tener en cuenta, puesto que presentan distintas caracteristicas e
incidencias.

11.3.2.4.3.- Estrategias de prevencion de maltrato o abuso sexual dentro del establecimiento

a) Los bafios del establecimiento se encuentran separados por nivel, siendo los de parvulos de uso
exclusivo de este segmento etario.

b) Durante toda la jornada diaria, incluyendo clases y recreos, hay inspectores y/o asistentes de la
educacion que vigilan el comportamiento de los alumnos y alumnas fuera del aula.

c) El protocolo de accién frente a maltrato y abuso sexual se encuentra publicado en la pagina web
del establecimiento y es socializado anualmente con profesores, asistentes y auxiliares.

d) Se realizan clases de educacion sexual de acuerdo con el curso y las caracteristicas etarias de
los parvulos, como objetivo de aprendizaje transversal.

11.3.2.4.4.- Responsables y/o encargados de abordar las situaciones de maltrato, acoso,
abuso sexual o estupro detectadas en el establecimiento.

La entidad que se encuentran a cargo de aplicar los protocolos y realizar tanto la prevencion,
investigacion y seguimiento es el Equipo de Convivencia Escolar.



11. 3.2.4.5.- Protocolo de accion ante situaciéon de maltrato o abuso sexual

Ante la deteccion de maltrato o abuso sexual de un profesor o trabajador del establecimiento
hacia un alumno o alumna:

e La denuncia debe hacerse al equipo de Convivencia escolar del establecimiento quienes
deben informar al director de manera inmediata.

e El equipo de Convivencia escolar citara al apoderado dentro de 24 horas de informado el
director del establecimiento.

e EIl equipo de convivencia escolar realizara la denuncia a la fiscalia o PDI dentro de las 24
horas siguientes a haber sido entrevistado el apoderado.

e El funcionario sera suspendido de sus funciones hasta que la fiscalia finalice la investigacion
y se pueda determinar con claridad la responsabilidad de éste en el hecho.

e Si el profesor tiene contrato a plazo fijo, este no serd renovado para el afio siguiente,
independiente de la resolucién de la fiscalia.

¢ Elalumno o alumna seré derivada a psicélogo externo del establecimiento.

e La psicéloga del establecimiento realizara seguimiento del alumno o alumna con el fin de
resguardar su integridad emocional en todo momento.

e El Colegio resguardara, en todo momento, la intimidad del estudiante, por lo cual no se haran
declaraciones a Medios de Comunicacion.

11.3.2.4.6.- Ante la deteccion de maltrato o abuso sexual de una persona externa al
establecimiento hacia un alumno o alumna:

e La sospecha o denuncia de maltrato o abuso sexual por parte de una persona externa al
establecimiento hacia un alumno o alumna debe ser comunicada al Equipo de Convivencia
Escolar. Si la persona que esté realizando la denuncia es un mayor de edad se le solicitara
gue la haga, ademas, en fiscalia.

e EI Equipo de Convivencia Escolar informara de manera inmediata al director del
establecimiento.

e El equipo de convivencia escolar citara al apoderado, siempre y cuando este NO sea el
agresor.

e EIl equipo de convivencia escolar realizara la denuncia a la fiscalia dentro de las 24 horas
posteriores a la entrevista con el apoderado, si éste no lo ha hecho.

e El o la estudiante sera derivada a la O. P. D o P. P. F correspondiente a su domicilio.

Las derivaciones pueden realizarse a:

Programa de Intervencion Especializada (PIE) RODELILLO PLACERES
Direcciéon: Amalia Paz 383, Cerro Los Placeres, Valparaiso

Teléfonos: 323352885 - (09)42232008
email: piellequenrodelilloplaceres@gmail.com




Programas de Prevencion

Focalizada (P. P. F) Oficina de Proteccion de

Derechos de niios, niflas y
P. P. F Placeres, Nueva Aurora adolescentes (O. P. D)

Direccion: Manuel Antonio Matta 2000,

Valparaiso. Direccion: Condell N° 1237,
Telefono: 322611275 Va|para|’so

P. P. F Gandhi Teléfono: 32-2215219 /2938831
Direccion: Setimio 140
Teléfono: 322120720

e La psicologa del establecimiento realizara seguimiento al estudiante con reuniones periodicas
con el mismo.

e EIl Equipo de Convivencia Escolar se mantendrd en contacto con la entidad a la que fue
derivado el alumno o alumna.

e El colegio resguardaré la intimidad y dignidad del estudiante en todo momento, razén por la
cual no se emitirAn comentarios mas alla de las personas directamente involucradas o que se
encuentren trabajando en la investigacion.

11.3.2.4.7.- Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia entre apoderados

El siguiente Protocolo podra ser aplicado cuando cualquier Apoderado, ya sea titular o
suplente, que se encuentre en el Colegio en representacién de un alumno, sea causante o0 se vea
afectado gravemente por alguna de las siguientes conductas:

e Violencia fisica (agresiones fisicas, lesiones, malos tratos de obra, etc.)

¢ Violencia verbal (insultos, injurias, gritos, etc.)

¢ Violencia psicologica (conductas intimidatorias, acoso, vejatorias, chantaje, coaccion, amenazas,
etc.)

¢ Violencia social (rechazo, aislamiento, comentarios negativos en redes sociales, etc.)

e Vandalismo (destruccién, deterioro, hurto o robo de las pertenencias de la victima)

Todo lo anterior en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares. Ilgualmente, podra ser aplicado en las actuaciones que, aunque realizadas fuera del
mismo, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y sus miembros.

Ante una situacién de violencia entre apoderados concordante con la descripciéon anterior se debe:

1-. Cualquier adulto que presencie una accion violenta, indistintamente del tipo, debe llamar a la
calma a los involucrados en el lugar de los hechos. Si esta calma no se logra en unos pocos minutos,
se llamaré a Carabineros de Chile para que intervenga.

2-. Inmediatamente después de reinstaurada la calma, se debe denunciar el altercado al
encargado/a de Convivencia Escolar. Si éste no se encontrara en el establecimiento, se debe



informar a la persona presente con mayor rango jerarquico: director, Inspector general, Jefe de
Unidad Técnica Pedagdgica o docente.

3-. Una vez informado el hecho de violencia entre apoderados al encargado de convivencia escolar,
este debe citar a las partes involucradas y recabar la informacion necesaria para la investigacion, tal
como, lugar, hora, involucrados, causas de la agresion, tipo de violencia, etc. En caso de que uno
de ellos tenga mayor responsabilidad en el altercado, ya sea por haberlo iniciado o haber infligido
heridas de cualquier indole, deberéa pedir disculpas a la victima, ya sea de forma publica o privada,
dependiendo del dafio ocasionado. Este dafio serd evaluado considerando si la ofensa fue entre
ambos de manera presencial o se utilizaron redes sociales como grupos de WhatsApp, Facebook,
Instagram, correos electronicos, etc. Esta determinacion serd tomada por el director del Colegio.

4-. Al existir violencia fisica, verbal o psicologica, él o los apoderados involucrados dejaran de
manera inmediata su rol y este serad tomado por el apoderado suplente u otro adulto responsable
relacionado con el alumno. Ademas, se prohibira la entrada al establecimiento, para cualquier fin, a
aguellos que incurrieron en la falta ya sefialada. El director del colegio sera el encargado de transmitir
esta informacion a los adultos afectados.

Cabe sefialar que el Colegio puede solicitar ayuda a Carabineros de Chile de ser necesario,
quedando una denuncia en Policia Local.

5-. Si los Apoderados que incurrieron en violencia fisica no cumplieran con lo dispuesto por el
Colegio, e intentaran ingresar al establecimiento o realizar labores de apoderado, seran denunciados
a Carabineros de Chile o a la entidad que corresponda.

11.3.2.4.8.- Protocolo de accién ante casos de agresion de padres y/o apoderados a
trabajadores del establecimiento

Seré considerada como agresion todo maltrato fisico o psicolégico, de caracter presencial, virtual
0 por escrito que menoscaba a su receptor, ya sea a través de gritos, insultos, descalificaciones,
empujones, amenazas, golpes, portazos, improperios, lanzar objetos, entre otros.

Seran considerados trabajadores del establecimiento toda persona que reciba remuneracién por
un servicio entregado dentro del establecimiento.

Frente a una situacion de agresion por parte de un padre o apoderado es deber de todo
trabajador(a) del colegio hacer un llamado a la calma siendo éste su objetivo principal, evitando
confrontar al apoderado agresor. Paralelamente, se deben aplicar los siguientes pasos:

1) Todo trabajador del establecimiento victima de violencia, por parte de un apoderado, debe
informar al encargado de convivencia escolar la situacion ocurrida. Esta debe ser narrada
considerando todos los antecedentes, tales como personas involucradas, lugar, hora, razones, tipos
de agresion, etc., con el fin de dejar un acta clara respecto a lo acontecido.

2) El encargado de convivencia escolar debera informar de la situacion al director del establecimiento
de manera inmediata una vez realizada la denuncia.



3) El encargado de convivencia escolar debera citar a las partes involucradas a entrevista con el fin
de mediar en la resolucion del conflicto.

4) El apoderado debera pedir disculpas, con el director y el encargado de convivencia escolar como
testigos al trabajador afectado, y firmar un compromiso de no incurrir nuevamente en conductas
violentas hacia ningun trabajador del colegio.

5) Al apoderado se le destituira inmediatamente de su rol, asumiéndolo el apoderado suplente del
alumno. De incurrir nuevamente en la falta, se le prohibira el ingreso al establecimiento para
cualquier actividad, independiente de su tipo.

6) Si la violencia ejercida por un padre o apoderado hacia un trabajador del establecimiento es de
tipo fisica, se llamar4 a Carabineros de Chile para que intervenga y se dejard la denuncia en el
Juzgado Civil Criminal de acuerdo con lo estipulado en la Ley N.° 18.834 Articulo 84. En este caso
se exigira el cambio inmediato de apoderado y la prohibicion de ingresar al establecimiento.

7) El encargado de dar a conocer, y aplicar las sanciones a los padres, madres y apoderados
involucrados en un acto de violencia hacia un trabajador, sera el Director del colegio y el encargado
de convivencia escolar, y éstas seran coherentes con lo estipulado en el protocolo del
establecimiento.

11.3.2.4.8.- Protocolo de actuaciéon en casos de acoso, maltrato, violencia y/o agresion de
un adulto (funcionario del colegio o apoderado) hacia un estudiante

I.Introduccion:

El Colegio Numancia rechaza categdricamente las conductas de maltrato en general,
considerando de especial gravedad cuando éstas se producen desde un adulto hacia un
estudiante. Por lo anterior, pondra todos los medios que tenga a su alcance para prevenirlos e
intervenirlos, si llegasen a producirse.

Por lo anterior, los reportes de posible maltrato de adulto contra estudiante seran manejados bajo
la consideracion de “falta grave” o “gravisima”, segun quede establecido luego del analisis del
hecho, abordandolos con un manejo ajustado al debido proceso y considerando en todo momento
el bienestar superior del nifio y nifia.

II. Conceptos importantes

2.1. Maltrato de Adulto contra Estudiante: Cualquier accién intencional, ya sea fisica o
psicolégica, realizada por uno o mas adultos de la comunidad escolar, incluyendo a funcionaros
del Colegio, en contra de uno o mas estudiantes, de forma escrita, verbal o a través de medios
tecnologicos o cibernéticos, en contra de otro u otros estudiantes, con independencia del lugar en



gue se cometa, siempre que pueda:

a) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

b) Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

c¢) Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual o fisico.

2.2. Conductas de maltrato de adulto a estudiante

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier
estudiante.

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de uno o mas alumnos/as.

o Agredir verbal o psicologicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.) a uno o mas estudiantes.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante a través de chats, blogs, fotologs,
Facebook, mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o
fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrénico.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia

estudiantes.
e Intimidar a los alumnos con cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos

cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun
cuando no se haya hecho uso de ellos.

lll. Plan de prevencién del maltrato de adultos hacia alumnos

Considerando la importancia de la prevencion, nuestro establecimiento ha implementado un plan
de trabajo que considera las siguientes acciones:

1-. Presentacion del Comité de Convivencia Escolar a profesores, funcionarios, apoderados y
estudiantes con el fin de saber a quién recurrir ante cualquier situacion de maltrato o menoscabo.

2-. Presentacion a toda la comunidad educativa del Reglamento de disciplina y convivencia escolar
junto a los diferentes protocolos de actuacion.

3-. Realizacion de talleres para padres durante las reuniones de apoderados.
4-. Promover y reforzar de manera permanente entre los adultos de la comunidad escolar actitudes
y valores que promuevan la sana convivencia entre adultos y nifios.
11.3.2.4.9.- Protocolo de accion ante la denuncia de maltrato de un adulto miembro de
la comunidad educativa hacia un menor estudiante.

En caso de agresion verbal por parte de un adulto de la comunidad hacia un menor.

1. El estudiante agredido verbalmente, o quien haya observado la situacion de agresion, debera
informar a la brevedad al equipo de convivencia escolar.



2. El Equipo de Convivencia Escolar informara a Direccion sobre lo acontecido de manera inmediata
tras recibir la denuncia.

3. El Equipo de convivencia Escolar realizara la activacion del protocolo entrevistando al adulto
involucrado directamente en la acusacion.

4. Si el agresor es un apoderado/a del Colegio y asume su responsabilidad en la denuncia realizada,
se le solicitara remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa, oral o escrita, dirigida al
estudiante afectado. En caso de ser realizada de forma oral, tendra que hacerlo en presencia del
padre, madre o apoderado de éste/a, y teniendo como ministro de fe al director/a, quedando constancia
escrita en el Libro de actas. Al hacerlo de forma escrita, esta tendra que venir con copia a Direccion
con el fin de dejar un respaldo.

5. Si existe reincidencia de agresion verbal del mismo apoderado hacia un estudiante del
establecimiento, ya sea el mismo u otro, se seguiran los pasos mencionados en el punto anterior y
debera dejar de cumplir con su labor de apoderado, ademas de prohibirsele la entrada al
establecimiento en cualquier instancia.

En los casos de reincidencia, el director del colegio pondrd la denuncia correspondiente en
Carabineros de Chile.

6. Si el denunciado fuera un funcionario del colegio, se le exigira dar las disculpas correspondientes al
estudiante y al apoderado en forma presencial y teniendo como ministro de fe al director/a, debiendo
firmar, ademas, un acta de amonestacion.

Se pondra en conocimiento inmediato a la sostenedora, quien procedera de acuerdo con las leyes
laborales vigentes.

7. Si el hecho descrito en el punto nimero 6 se repitiera por parte del mismo adulto integrante de la
comunidad educativa hacia el mismo estudiante u otro/a distinto/a, ademas de seguirse el
procedimiento antes sefialado, el establecimiento realizara la denuncia por agresion ante Carabineros
de Chile.

En caso de agresion fisica

1. Ante la sospecha de agresion fisica por parte de un adulto del establecimiento hacia un estudiante,
el Equipo de Convivencia Escolar realizara una investigacion de los sucesos acontecidos. Se
entrevistara a las personas involucradas. Posterior a esta investigacion el apoderado sera citado para
ser informado del caso.

2. Ante la sospecha de agresion fisica por parte de un adulto trabajador del establecimiento, este sera
reasignado en sus labores manteniéndole alejado del estudiante. Ademas, recibira apoyo de la
psicologa del colegio y seguimiento de su relacién con los estudiantes por parte del Equipo de
Convivencia Escolar.

3. En el caso de verificarse agresion fisica mediante la constatacion de lesiones hacia un estudiante,



infligida por un apoderado/a integrante de la comunidad educativa, se citara al apoderado/a de la
victima y se le solicitar4 poner la denuncia en Carabineros de Chile. Si el apoderado no desea realizar
la denuncia, debera dejar por escrito en el libro de actas de direccion su decision y el director/a del
establecimiento hara la denuncia y la derivacion del alumno a la institucion correspondiente (OPD o
PPF)

4. En el caso de verificarse agresion fisica mediante la constatacion de lesiones hacia un estudiante,
por parte de un adulto trabajador del establecimiento, el director realizara la denuncia correspondiente
a Carabineros de Chile y notificara del caso en un maximo de 24 horas siguientes a la sostenedora del
colegio quien procedera de acuerdo con las leyes laborales vigentes.

5. En el caso de verificarse agresion fisica mediante la constatacion de lesiones, hacia un estudiante
por parte de un adulto trabajador del establecimiento, el director notificara a la Superintendencia de
Educacion.

12.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
COLEGIO NUMANCIA

El Colegio Numancia, inspirado y en cumplimiento a la Ley 20.845, articulo 6, letra e:

“El Consejo Escolar sera consultado en (...) la elaboracion y modificaciones al reglamento interno del
establecimiento, sin perjuicio de la aprobacién de este, si se le hubiese otorgado esa atribucién. Con
este objeto, el Consejo organizara una jornada anual de discusion para recabar las observaciones e
inquietudes de la comunidad escolar respecto de dicha normativa”

Y disponiendo de un Reglamento Interno, nuestro Colegio realizara ajustes y/o modificaciones, segun
necesidad, de todos aquellos elementos, conceptos, Titulos, Articulos y acciones que signifique una
mejora a la convivencia escolar.

Procedimiento:

1° El Equipo de Convivencia Escolar sera el encargado de revisar, en su sesién ordinaria mensual, el
Reglamento Interno, asi también lo hara Direccién, Unidad Técnico-Pedagdgica e Inspectoria General
y todos los miembros de la Comunidad Educativa, pudiendo entregar indicaciones o sugerencias de
modificacién al Equipo mencionado.

Estas sugerencias pueden ser expuestas al Consejo de Profesores y al Consejo Escolar, en sus
sesiones ordinarias, (también pueden ser tratadas en Reunion de Apoderados y Consejo de delegados
de curso por el Centro de Alumnos del Colegio)

POR LO TANTO, LA REVISION SERA PERMANENTE.

2° Todos los aportes o sugerencias de ajuste seran informados al Consejo Escolar, en su Ultima sesion
del afio académico, para integrar los cambios permanentes segun necesidad.



POR LO TANTO, LA ACTUALIZACION SERA ANUAL, bajo Acta en Consejo Escolar. En la Gltima
sesion del Consejo.

3° En lo sucesivo, toda actualizacion del Reglamento Interno se realizara segun los puntos 1° y 2°.
POR LO TANTO, LA ACTUALIZACION SERA PERMANENTE.

Este procedimiento busca fomentar el desarrollo personal de los
estudiantes en particular, y contribuir al mejoramiento de la
cultura escolar al interior del Colegio Numancia.

15. ANEXOS

ANEXO 1
Protocolo de atencidon de alumnos sin clases practicas de educacién fisica y salud

Dirigido a: docentes, inspectores y bibliotecéloga del Colegio Numancia de Valparaiso.
Materia: técnica administrativa.

Objetivos: organizar, planificar y coordinar las actividades que desarrollaran los alumnos y alumnas
gue estan eximidos de la asignatura de educacion fisica y salud, justificados por sus padres por escrito
y autorizados por el equipo de gestidn, para no realizar clases practicas en esta asignatura.

1.Los Profesores de Educacion Fisica y Salud, confeccionaran una nomina de alumnos y alumnas por
curso que estén impedidos de hacer la practica deportiva en terreno. La nomina debera entregarse
mes a mes, en Inspectoria y UTP., el listado considerara a los alumnos eximidos por un nimero
determinado de meses o por el afio lectivo, que cuenten con un Certificado Médico del especialista y
una Resolucion Interna de la Direccion del establecimiento. Ademas, contemplara a los alumnos
enfermos que presenten Certificado Médico o justificacion personal y/o por escrito de sus Apoderados.



2.Los docentes deberan presentar las guias u otro trabajo a la Coordinadora Técnica, quien le dara su
aprobacion, para proceder a su multicopia y entregarlas a la bibliotecéloga para su distribucion cuando
corresponda.

3.Los alumnos desarrollaran las guias y trabajos en la Sala de Enlace o Biblioteca dependiendo de la
tarea dada, permaneciendo en esta dependencia durante todo el médulo horario, al final de este
entregaran el trabajo en Inspectoria.

4.Los y las estudiantes que sin justificacion alguna se resistan a participar de la clase, no vistan el
buzo deportivo o aludan a que el apoderado les indico que se abstuvieran de hacer la clase préctica,
deberan permanecer en la multi cancha, en el sector de las graderias, bajo la responsabilidad y
supervision del profesor de la asignatura.

5.Los alumnos que tengan razones fundamentadas avaladas por facultativos o sus apoderados, para
no realizar la clase seran evaluados por su profesor, a través de las guias y trabajos, estos seran
calificados acumulativamente, generando una nota parcial, que se agregara a las obtenidas en la
asignatura y en el semestre respectivo.

6.En el caso de los alumnos eximidos por un niamero determinado de meses, por un semestre 0
anualmente, deberan elaborar uno o dos trabajos, (uno en cada semestre), que sea de proceso, por
etapas, cuyas calificaciones daran origen a la nota semestral y posteriormente a la anual. El profesor
determinara el trabajo y sus partes o etapas, anexando una Pauta de Cotejos, Pauta de Comprobacion,
Rubrica, etc. que permitan su correcta evaluacién. Incluyendo a modo de ejempilo:

Introduccion, indice, orden u organizacion, esquemas, dibujos, conclusiones, fuentes.

7.Las actividades descritas en los puntos anteriores, seran supervisadas por Inspectoria'y UTP con el
apoyo de la bibliotecéloga.



ANEXO 2
Protocolo de Accidon ante el Ausentismo Escolar

El acceso y permanencia a la educacion basica y media es un derecho de todos los nifios, nifias y
adolescentes del Pais. Los padres o tutores tienen la obligacién de garantizar este derecho. El Estado
por su parte plantea en su legislacién el derecho a la educacién de un minimo de 12 afios
(considerando educacion basica y media) garantizando la permanencia a través de politicas de
retencion escolar.

1. Deberes de los Padres y/o Apoderados

a) Es deber de los Padres y/o Apoderados procurar que los alumnos asistan diariamente al
establecimiento tanto a actividades programaticas y extraprogramaticas.

b) Es deber de los Padres y/o Apoderados informar al Establecimiento de manera oportuna problemas
de salud o personales que signifiquen la ausencia del alumno por periodos prolongados de tiempo.

c) Es deber de los Padres y/o Apoderados presentar una solicitud a UTP para realizar una
recalendarizacion de contenidos y evaluaciones en los casos que |lo amerite.



2. Deberes del establecimiento educacional

a) Es deber del Establecimiento Educacional dar facilidades de recalendarizacién de contenidos y
evaluaciones a aquellos alumnos/as que por motivos de salud o de fuerza mayor familiar tengan que
ausentarse por un periodo superior a una semana.

b) Es deber del Establecimiento Educacional procurar que todos los alumnos y alumnas del
establecimiento ejerzan su derecho a la educacion ejecutando un protocolo de accién frente al
ausentismo escolar injustificado.

c) Es deber del Establecimiento informar a las instituciones correspondientes (Carabineros, Tribunales
de familia) aquellos casos en que los alumnos no asistan al establecimiento sin justificacion de sus
Padres y/o Apoderados cuando se agoten las instancias.

3. Pasos que seguir ante ausentismo escolar reiterado

a) Para los cursos hay un inspector designado encargado de revisar la asistencia diaria.

b) El inspector de ciclo, al detectar una situacion de inasistencia reiterada sin justificacion debera
informar al profesor jefe e Inspectoria General.

c) Inspectoria General entrevistara al apoderado para saber las causas de las inasistencias.

d) En caso de detectarse negligencia parental, la situacién sera denunciada al Juzgado de Familia.

e) En el caso que el Apoderado asista 0 comunique via teléfono la razén por la cual el alumno se
ausenta al establecimiento y esta signifique una problematica grave de salud o familiar, el jefe de UTP

es quién debe tomar el caso realizando las gestiones para facilitar el retorno y normalizacién de
actividades del alumno apenas se reintegre a clases.



ANEXO 3
Protocolo de actuacion ante emergencias

1. Estudiantes ante un sismo

Los pasos que seguir son los siguientes:

a.- Dentro de la sala:

1.- Mantenerse dentro de la sala
2.- Alejarse de las ventanas
3.- Abrir puerta de la sala (docente o alumno de apoyo)

b.- La sefial de timbre intermitente o megafono indica salida de la sala:
4.- Dirigirse afuera de la sala, en orden. (sin mochilas ni bolsos)

5.- Dirigirse a zona segura (ya distribuido)
6.- Mantener pasillos y escaleras despejados



c.- En zona segura
7.- El grupo curso se mantiene unido
8.- Se alejan de barandas
9.- Esperan indicacion oficial

IMPORTANTE: NINGUN ESTUDIANTE DEBE DIRIGIRSE A OTROS SECTORES
LA SALIDA DEL ESTABLECIMIENTO SOLO SE REALIZARA SEGUN EVACUACION OFICIAL

LOS APODERADOS QUE RETIRAN NINOS DEBEN ESTAR REGISTRADOS

2. Estudiantes ante un incendio
Los pasos que seguir son los siguientes:

a.- dentro de la sala:

1.- seqguir las indicaciones del docente y/o inspectoria
2.- abrir puerta de la sala (docente o alumno de apoyo)
b.- La sefial de timbre intermitente o megéfono indica salida de la sala:

4.- dirigirse afuera de la sala, en orden. (sin mochilas ni bolsos)
5.- dirigirse a zona segura (ya distribuido)
6.- mantener pasillos y escaleras despejados

C.- en zona segura/ o evacuacion

7.- el grupo curso se mantiene unido
8.- esperan indicacion oficial

3-. Suspension de actividades
En caso de corte de suministro de agua potable, tras una hora de acontecido la emergencia, y ante la
no reposicion del sistema, el Colegio puede iniciar proceso de suspension de actividades por riesgo

sanitario.

Para dicho efecto citar4 a los apoderados, via telefonica, para el retiro de los alumnos, tanto de
Ensefianza Media como de Basica y prebasica.

En caso de alerta sanitaria Se adoptaran las medidas pertinentes segun dictamine la autoridad
sanitaria comunal. En caso de incendio o riesgo de fuego en el sector aledafio al Colegio.



Segun el caso alertado por la autoridad, se procedera a la suspension de actividades y evacuacion del
Colegio segun las indicaciones sefialas en el Protocolo ante Incendio.

En caso de adversidad climatolégica
En virtud de la informacion emanada de la oficina de emergencias (ONEMI) a nivel regional, se
adoptara las medidas establecidas por la autoridad segun sea el caso ante emergencias
climatolégicas. La suspension de clases serd publicada en la pagina web y se comunicara a los
Apoderados tanto en la prensa local como por los medios que el colegio pueda determinar, como el
telefonico o el de las redes sociales.

ANEXO 4

Protocolo administracion de medicamentos en el colegio

Objetivo: Apoyar las funciones parentales para administrar de forma correcta un medicamento
recetado a un estudiante de nuestro Colegio, durante la jornada escolar, bajo la solicitud de su
apoderado segun prescripcidon médica.

Normas por considerar parala administracion de un medicamento en la jornada escolar

1.- De no poder administrar el apoderado el medicamento al nifio/a, éste debe acudir al
establecimiento para exponer la situacion y justificar la entrega de las dosis necesarias para la
administracion.

1.a. Se evaluara discrecionalmente el caso segun los antecedentes médicos.

2.- Se permitira la administracion de ciertos medicamentos en el Colegio Numancia, siempre que
ningun familiar del menor pueda asistir a entregar la dosis recetada.



3.- El apoderado debera firmar una solicitud/autorizacién para que un funcionario del establecimiento
se responsabilice de la administracion del medicamento.

4.- Para la debida administracion el apoderado debe dirigirse al Colegio para entregar la siguiente
documentacion:

4.a. - Fotocopia de diagndstico y receta médica actualizada; documentos que deben tener el nombre
del estudiante, fecha de emision, frecuencia de administracion, dosis y hora en que debe ser
administrado el medicamento. Estos documentos deben tener el nombre y firma del profesional
tratante.

4.b.- Informar la duracion del tratamiento, considerando estado y fecha de caducidad del
medicamento.

5.- Enviar los medicamentos en el envase original, o pastillero marcado, con datos del alumno, con
la finalidad de respaldar el adecuado tratamiento. Es necesario hacer entrega semanal de éste en
Inspectoria General.

Nota: De no cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, el establecimiento no
puede responsabilizarse por la administracion de medicamentos.

Sr. Apoderado:

De acuerdo con el diagnoéstico emanado por el médico tratante de su hijo/a, usted ha
solicitado que entreguemos un farmaco, que debe ser administrado en horario escolar. Por tal
motivo es necesario que usted asista al Establecimiento con copia del diagnostico y receta médica
actualizada, con la finalidad de respaldar la dosis que debe recibir su hijo/a, y formalizar su
solicitud, bajo firma, para que un funcionario de nuestro Colegio suministre el medicamento en la
dosis y hora indicada, como una manera de colaborar, en la tarea familiar, a la mejoria de la salud
de su hijo/a.

Saluda atentamente a usted.

Inspectoria General

Autorizacion para administrar medicamentos en el Colegio

}<- Fecha:




Autorizo a para que administre al alumno/a

Curso el/los
medicamento/s
a la hora
en la dosis (recetada) por el Dr./a mientras dure el

tratamiento (indicar principio y término de tratamiento farmacologico)

Nombre y firma apoderado

Esta Autorizacion/Solicitud debe estar acompafiada de fotocopia de receta médica

__Cumple con los requisitos

No Cumple con los requisitos

Atentamente Inspectoria General

ANEXO 5

Protocolo de actuacion ante situaciones de violencia entre apoderados

El siguiente Protocolo podra ser aplicado cuando cualquier Apoderado, ya sea titular o
suplente, que se encuentre en el Colegio en representacién de un alumno, sea causante o0 se vea
afectado gravemente por alguna de las siguientes conductas:

1.- violencia fisica (agresiones fisicas, lesiones, malos tratos de obra, etc.) 2.- violencia

verbal (insultos, injurias, gritos, etc.)

3.- violencia psicoldgica (conductas intimidatorias, acoso, vejatorias, chantaje, coaccion, amenazas,
etc.)

4.- violencia social (rechazo, aislamiento, comentarios negativos en redes sociales, etc.)
5.- vandalismo (destruccion, deterioro, hurto o robo de las pertenencias de la victima)

Todo lo anterior en el recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares. Igualmente, podra ser aplicado en las actuaciones que, aunque realizadas fuera del
mismo, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y sus miembros.



Ante una situacion de violencia entre apoderados concordante con la descripcidon anterior se debe:

1-. Cualquier adulto que presencie una accion violenta, indistintamente del tipo, debe llamar a la
calma a los involucrados en el lugar de los hechos. Si esta calma no se logra en unos pocos minutos,
se llamara a Carabineros de Chile para que intervenga.

2-. Inmediatamente después de reinstaurada la clama, se debe denunciar el altercado al
encargado/a de Convivencia Escolar. Si este no se encontrara en el establecimiento, se debe
informar a la persona presente con mayor rango jerarquico: director, Inspector general, Jefe de
Unidad Técnica Pedagogica o docente.

3-. Una vez informado el hecho de violencia entre apoderados al encargado de convivencia escolar,
este debe citar a las partes involucradas y recabar la informacion necesaria para la investigacion, tal
como, lugar, hora, involucrados, causas de la agresion, tipo de violencia, etc.

En caso de que uno de ellos tenga mayor responsabilidad en el altercado, ya sea por haberlo iniciado
o haber infringido heridas de cualquier indole, debera pedir disculpas a la victima, ya sea de forma
publica o privada, dependiendo del dafio ocasionado. Este dafio serd evaluado considerando si la
ofensa fue entre ambos de manera presencial o se utilizaron redes sociales como grupos de
WhatsApp, Facebook, Instagram, correos electrénicos, etc. Esta determinacion sera tomada por el
director del Colegio.

4-. Al existir violencia fisica, verbal o psicoldgica, él o los apoderados involucrados dejaran de
manera inmediata su rol y este serad tomado por el apoderado suplente u otro adulto responsable
relacionado con el alumno. Ademas, se prohibira la entrada al establecimiento para cualquier fin a
aguellos que incurrieron en la falta ya sefialada. El director del colegio sera el encargado de transmitir
esta informacion a los adultos afectados.

Cabe sefialar que el Colegio puede solicitar ayuda a Carabineros de Chile de ser necesario,
quedando una denuncia en Policia Local.

5-. Si los Apoderados que incurrieron en violencia fisica no cumplieran con lo dispuesto por el
Colegio, e intentaran ingresar al establecimiento o realizar labores de apoderado, seran denunciados
a Carabineros de Chile o a la entidad que corresponda.



ANEXO 6

Protocolo de accién ante casos de agresion de padres y/o apoderados a trabajadores del
establecimiento

Sera considerada como agresion todo maltrato fisico o psicoldgico, de caracter presencial, virtual
0 por escrito que menoscaba a su receptor, ya sea a través de gritos, insultos, descalificaciones,
empujones, amenazas, golpes, portazos, improperios, lanzar objetos, entre otros.

Seran considerados trabajadores del establecimiento toda persona que reciba remuneracion por
un servicio entregado dentro del establecimiento.

Frente a una situacion de agresion por parte de un padre o apoderado es deber de todo
trabajador(a) del colegio hacer un llamado a la calma siendo éste su objetivo principal, evitando
confrontar al apoderado agresor. Paralelamente, se deben aplicar los siguientes pasos:

8) Todo trabajador del establecimiento victima de violencia por parte de un apoderado debe informar
al encargado de convivencia escolar la situacién ocurrida. Esta debe ser narrada considerando todos
los antecedentes, tales como personas involucradas, lugar, hora, razones, tipos de agresion, etc.,



con el fin de dejar un acta clara respecto a lo acontecido.

9) El encargado de convivencia escolar debera informar de la situacion al director del establecimiento
dentro de un plazo de 24 horas de realizada la denuncia.

10) El encargado de convivencia escolar debera citar a las partes involucradas a entrevista con el
fin de mediar en la resolucion del conflicto.

11) El apoderado debera pedir disculpas, con el director y el encargado de convivencia escolar
como testigos, al trabajador afectado, y firmar un compromiso de no incurrir nuevamente en
conductas violentas hacia ningun trabajador del colegio.

12) Al apoderado se le destituird inmediatamente del cargo, asumiéndolo el apoderado suplente
del alumno. De incurrir nuevamente en la falta se le prohibira el ingreso al establecimiento para
cualquier actividad, independiente de su tipo.

13) Si la violencia ejercida por un padre o apoderado hacia un trabajador del establecimiento es
de tipo fisica, se llamaré a carabineros de Chile para que intervenga y se dejara la denuncia en el
Juzgado Civil Criminal de acuerdo con lo estipulado en la Ley N.° 18.834 Articulo 84. En este caso
se exigir4 el cambio inmediato de apoderado y la prohibicién de ingresar al establecimiento.

14) El encargado de dar a conocer y aplicar las sanciones a los padres, madres y apoderados
involucrados en un acto de violencia hacia un trabajador seréa el director o directora del colegio, y
estas seran coherentes con lo estipulado en el protocolo del establecimiento.

ANEXO 7

Protocolo de actuacion en casos de acoso, maltrato, violencia y/o agresion de un adulto
(funcionario del colegio o apoderado) hacia un estudiante

1. INTRODUCCION:

El Colegio Numancia rechaza categéricamente las conductas de maltrato en general,
considerando de especial gravedad cuando estas se producen desde un adulto hacia un
estudiante. Por lo anterior, pondra todos los medios que tenga a su alcance para prevenirlos e
intervenirlos, si llegasen a producirse.

Por lo anterior, los reportes de posible maltrato de adulto contra estudiante seran manejados bajo
la consideracién de “falta grave” o “gravisima”, segun quede establecido luego del andlisis del
hecho, abordandolos con un manejo ajustado al debido proceso y considerando en todo momento
el bienestar superior del nifio y nifa.

IV.Conceptos importantes



2.3. Maltrato de Adulto contra Estudiante: Cualquier accién intencional, ya sea fisica o

psicolégica, realizada por uno o mas adultos de la comunidad escolar, incluyendo a funcionaros

del Colegio, en contra de uno o mas estudiantes, de forma escrita, verbal o a través de medios

tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de otro u otros estudiantes, con independencia del lugar en

gque se cometa, siempre que pueda:

d) Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

e) Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

f) Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual o fisico.

2.4. Conductas de maltrato de adulto a estudiante

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier
estudiante.

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de uno o0 mas alumnos/as.

e Agredir verbal o psicolégicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de
caracteristicas fisicas, etc.) a uno o mas estudiantes.

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante a través de chats, blogs, fotologs,
Facebook, mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o
fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

o Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato hacia
estudiantes.

e Intimidar a los alumnos con cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun
cuando no se haya hecho uso de ellos.

[ll. Plan de prevencion del maltrato de adultos hacia alumnos

Considerando la importancia de la prevencion, nuestro establecimiento ha implementado un plan
de trabajo que considera las siguientes acciones:

1-. Presentacion del Comité de Convivencia Escolar a profesores, funcionarios, apoderados y
estudiantes con el fin de saber a quién recurrir ante cualquier situacion de maltrato o menoscabo.

2-. Presentacion a toda la comunidad educativa del Reglamento de disciplina y convivencia escolar
junto a los diferentes protocolos de actuacion.

3-. Realizacion de talleres para padres durante las reuniones de apoderados.

4-. Promover y reforzar de manera permanente entre los adultos de la comunidad escolar actitudes
y valores que promuevan la sana convivencia entre adultos y nifios.



IV. Protocolo de accién ante la denuncia de maltrato de un adulto miembro de la comunidad
educativa hacia un menor estudiante.

En caso de agresion verbal por parte de un adulto de la comunidad hacia un menor

1. El estudiante agredido verbalmente, o quien haya observado la situacion de agresion, debera
informar a la brevedad al equipo de convivencia escolar.

2. El Equipo de Convivencia Escolar informara a Direccion sobre lo acontecido dentro de las primeras
24 horas.

3. El Equipo de convivencia Escolar realizara la activacion del protocolo entrevistando al adulto
involucrado directamente en la acusacion.

4. Si el agresor es un apoderado/a del Colegio y asume su responsabilidad en la denuncia realizada,
se le solicitara remediar formativamente el hecho por medio de una disculpa, oral o escrita, dirigida al
estudiante afectado. En caso de ser realizada de forma oral, tendrd que hacerlo en presencia del
padre, madre o apoderado de éste/a, y teniendo como ministro de fe al director/a, quedando constancia
escrita en el Libro de actas. Al hacerlo de forma escrita, esta tendra que venir con copia a Direccion
con el fin de dejar un respaldo.

5. Si existe reincidencia de agresion verbal del mismo apoderado hacia un estudiante del
establecimiento, ya sea el mismo u otro, se seguiran los pasos mencionados en el punto anterior y
debera dejar de cumplir con su labor de apoderado, ademas de prohibirsele la entrada al
establecimiento en cualquier instancia.

En los casos de reincidencia, el director del colegio pondrd la denuncia correspondiente en
Carabineros de Chile.

6. Si el denunciado fuera un funcionario del colegio, se le exigira dar las disculpas correspondientes al
estudiante y al apoderado en forma presencial y teniendo como ministro de fe al director/a, debiendo
firmar, ademas, un acta de amonestacion.

Se pondra en conocimiento inmediato a la sostenedora, quien procedera de acuerdo con las leyes
laborales vigentes.

7. Si el hecho descrito en el punto numero 6 se repitiera por parte del mismo adulto integrante de la
comunidad educativa hacia el mismo estudiante u otro/a distinto/a, ademas de seguirse el
procedimiento antes sefialado, el establecimiento realizara la denuncia por agresion ante Carabineros
de Chile.

En caso de agresion fisica

1. Ante la sospecha de agresion fisica por parte de un adulto del establecimiento hacia un estudiante,
el Equipo de Convivencia Escolar realizara una investigacion de los sucesos acontecidos. Se



entrevistara a las personas involucradas. Posterior a esta investigacion el apoderado sera citado para
ser informado del caso.

2. Ante la sospecha de agresion fisica por parte de un adulto trabajador del establecimiento, este sera
reasignado en sus labores manteniéndolo alejado del estudiante. Ademas, recibira apoyo de la
psicologa del colegio y seguimiento de su relacién con los estudiantes por parte del Equipo de
Convivencia Escolar.

3. En el caso de verificarse agresion fisica, mediante la constatacion de lesiones, hacia un estudiante,
infringida por un adulto, apoderado/a integrante de la comunidad educativa, se citaré al apoderado/a
de la victima y se le solicitara poner la denuncia en Carabineros de Chile. Si el apoderado no desea
realizar la denuncia, debera dejar por escrito en el libro de actas de direccion su decision y el director/a
del establecimiento hara la denuncia y la derivacion del alumno a la institucion correspondiente (OPD
o PPF)

4. En el caso de verificarse agresion fisica, mediante la constatacion de lesiones, hacia un estudiante
por parte de un adulto trabajador del establecimiento, el director realizara la denuncia correspondiente
a Carabineros de Chile y notificara del caso en un maximo de 24 horas siguientes a la sostenedora del
colegio quien procedera de acuerdo con las leyes laborales vigentes.

5. En el caso de verificarse agresion fisica, mediante la constatacion de lesiones, hacia un estudiante
por parte de un adulto trabajador del establecimiento, el director notificara a la Superintendencia de
Educacion.

ANEXO 8

PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION SOBRE ACOSO Y MALTRATO ESCOLAR

El maltrato entre iguales se ha constituido como uno de los fendmenos mas preocupantes
e inquietantes para el conjunto de la comunidad educativa de los centros. La primera
cuestidén que hay que responder es que es maltrato y que no lo llega a ser. La percepcion
de la victima y del agresor no siempre nos ayuda a resolver este dilema, pero lo que es
evidente, es que en aquellos casos en los que un alumno manifiesta su desazén y malestar
con respecto al trato que esta recibiendo por parte de otros compafieros, nos esta
trasladando un indicador de que hay que actuar. En este sentido se debe recoger esta
demanda, indagar en la misma y mostrarse atentos a la evolucion de los acontecimientos.

No todas las situaciones de violencia o agresiones entre escolares pueden considerarse
maltrato por abuso entre iguales. En ocasiones, resulta dificil determinar cuando se trata
de un juego entre iguales o ruptura de amistades, y cuando son acciones violentas con
intencién de hacer dafio. También hay que distinguirlo de disrupcion, indisciplina, etc., que
son fendmenos mas ligados al proceso de ensefianza y aprendizaje, y a las normas de la



escuela. Por ultimo, solo queda mencionar que las conductas antisociales: robos,
intimidacion con armas, rifias, etc. pueden ser parte de un proceso de victimizacion, pero
usualmente son mas producto de conductas antisociales que deben tener un tratamiento
penal y juridico, mientras que el maltrato solo llegara a esta situacion en casos extremos
donde el dafio ha sido irreparable.

Definicién de acoso escolar o maltrato

Los aspectos que caracterizan el maltrato por abuso de poder entre iguales se pueden
resumir en:

a) Se causa dafio a un individuo que esta en situacion de indefension, sumision o
inferioridad. Existe un agresor que es fuerte y una victima que es débil Se basa en una
relacion de asimetria de poder.

b) El dafio puede ser de diversa indole:

e Agresiones fisicas: directas (peleas, golpes, empujones) o indirectas (pequefios
hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones)

e Agresiones verbales: directas (insultos a la victima y/o su familia, ofensas hacia la
persona o su familia) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y
mentiras)

e Agresion psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para
provocar miedo, obtener algun objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas
gue no quiere hacer.

e Aislamiento y exclusién social: no dejar participar a la victima, aislarle del grupo
ignorando su presencia, o0 no contando con él o ella para actividades del grupo.

e Acoso racial, xenofobia o homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a
colectivos de personas diferentes y que por tanto no responden a la norma
homogénea (inmigrantes o minorias étnicas, alumnos diferentes); usar apodos
racistas o frases estereotipadas despectivas.

e Acoso sexual: Supone un atentado dirigido a la dignidad y libertad sexual de las
personas. Alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

e Intimidacién por medios tecnolégicos (Ciberbullying): intimidaciones a través de e-
mail, chats, mensajes en teléfono movil, etc.

e Gooming: accion donde un adulto contacta a un menor por Internet para ganar su
confianza y amistad, con el fin dltimo de abusar de él de distintas maneras. Para



lograr la naturalidad con el menor, se suelen utilizar perfiles o identidades falsas

c) El dafio se ejerce de forma repetida en el tiempo, durante un periodo largo y de forma
recurrente.

d) El agresor o agresores muestran intencionalidad de hacer dafio, aunque a menudo lo
justifican con "es una broma" o todos lo hacemos.

El caracter privado de muchas agresiones dificulta su deteccion, siendo los propios
alumnos los que mas saben y conocen el padecimiento que otros compafieros pueden
estar sufriendo. El varon suele ser con mas frecuencia el que arremete contra sus
compaferos mientras que las victimas pueden ser de ambos sexos. Las nifias por el
contrario suelen efectuar con mas frecuencia el "sembrar rumores" es decir chismorrear de
otro o agresion indirecta.

El alumno que se siente acosado o intimidado necesita del apoyo de sus compafieros y de
un clima escolar donde se dé pie para la comunicacién de los conflictos, entre los cuales
se puede incluir los episodios de maltrato.

Intervencion preventiva

Desde un punto de vista de prevencién son factores de proteccion:

1. El crear vinculos y lazos entre todas las personas del grupo.

2. Contar con espacios para poder comunicar esta situacion si se produce.

3. Dotarse de un cdadigo ético que claramente muestre la desaprobacion de este tipo de
actos entre compafieros.

Las buenas relaciones interpersonales entre los alumnos y entre el profesorado
evidentemente favorecen la comunicacion y la confianza para poder expresar las
dificultades que se estan viviendo, por ello favorecer la amistad, la responsabilidad de unos
hacia otros y la expresion libre e incluso critica promueve climas mas inclusivos y por ende
menos favorecedores de agresiones de esta indole.

Todo ello representa trabajar la cooperacién a diferencia de la competitividad en los
formatos del aula y crear ambientes respetuosos con la diferencia y el error. "Donde entra
el respeto decrece el acoso escolar".

Sin embargo, a pesar de adoptar medidas preventivas, y estar atento a posibles indicios
gue apunten hacia situaciones incipientes de maltrato entre alumnos, pueden surgir casos
gue pasan desapercibidos 0 que en su caso se precipitan debido a una ruptura brusca de
amistad, de emparejamiento o de lucha de poder entre grupos o individuos, o simplemente
porque la victima ha callado durante un tiempo por su propia dificultad para comunicar. En
caso de constatarse definitivamente un caso grave de maltrato en el establecimiento se
deberia tener en cuenta el siguiente proceso:

Protocolo de actuacidon en caso de maltrato entre iguales



En caso de determinarse que existe claramente un proceso de victimizacion por abuso de
poder se debe registrar por escrito cada paso que se efectle para asi mantener la
documentacion necesaria en caso de ser requerida por la Superintendencia u otros
organismos.

Los pasos que seguir serian:

1. Comunicacién inmediata de la situacién al equipo directivo y el departamento de
orientacion

Todo miembro de la Comunidad Educativa que sospeche o reconozca que existe un acoso
de maltrato entre iguales debera ponerlo en conocimiento del equipo directivo y el
departamento de orientacion inmediatamente para su discusién y toma de decisiones. En
esta primera fase hay que ser cauto sobre la informacién que se debe y puede dar sobre
los hechos al conjunto del profesorado, alumnos, etc. En muchos casos habrd que
actuar con mucho tacto y reserva para no provocar mas dafio ni alimentar versiones falsas;
los rumores por terceros pueden tener un efecto devastador para la victima y pueden
dificultar la resolucion de la situacion.

2. Identificacion de la situacion

Un primer nivel de actuaciéon consiste en determinar si realmente se trata de un caso de
maltrato o no. También habra que verificar si los incidentes son reales o no, a veces el
miedo a los posibles dafios que pueda recibir la victima, y no tanto los hechos en si son
la causa de la angustia. En estos casos es necesario valorar el nivel real de intimidacién
que esta sucediendo.

También habra que determinar el tipo de maltrato que se esta produciendo siguiendo la
definicion y caracteristicas apuntadas anteriormente, aunque a menudo es un conjunto de
acciones intimidatorias de diversa indole. Es importante detectar los agentes que estan
involucrados, tanto agresores como victima, y apoyos con los que ambos puedan contar.
En multiples ocasiones los observadores, testigos de los hechos, pueden ser cruciales para
el desenlace de la situacién. El silencio de estos propicia el aumento de la intensidad del
dafo y la repeticion de los hechos; por otra parte, una posicion critica con las intimidaciones
0 un apoyo a la victima produce una proteccion a la misma, de tal modo que el ambiente
de la clase, o de los compafieros sera otro de los elementos chives para abordar la
situacion.

Por ultimo, hay dos factores muy importantes a contemplar: La intensidad del dafio, que no
siempre va asociada a las conductas agresivas visibles, y el componente psicolégico que
se refiere a la percepcion de la victima. Por lo tanto, hay que valorar "lo que esta
ocurriendo" y "como lo vive la victima". Finalmente habra que averiguar desde cuando
ocurren los incidentes pues a mayor tiempo mayor dafio.

3. Primeras medidas en el centro educativo
Una vez determinado el grado de intensidad se deben proveer de medidas contundentes



de emergencia estableciendo un plan especifico en relacién con cada medida que se
adopte con los siguientes adores:

a) La victima (medidas para proteger y educar a las victimas)

b) Los agresores (medidas para reeducar/sancionar a los agresores)

c) Los observadores que lo apoyan o rechazan (medidas para intervenir con los alumnos
que tienen conocimiento de la situacién)

Es importante asegurar como prioridad urgente la proteccion de la victima y la especial
vigilancia de espacios de encuentro (entradas, salidas, cambios de clase, recreos, etc.)
como responsabilidad conjunta de todo el personal del centro, con el fin de evitar
represalias.

En todos los casos consideramos oportuno que en los centros se cuente con un plan de
prevencion del acoso escolar en relacion con las medidas que se adopten.

Existen diferentes estrategias que se pueden realizar al intervenir, pero habra que valorar
que tipo de intervencién ayudard mas a que cese la accién intimidatoria y la victima gane
confianza en si mismay en los otros compafieros, y decrezca su miedo y dolor.

4. Comunicacion a las familias y a lainspeccion

En todo caso, se debera contactar con las familias de la victima y los agresores para el
trabajo conjunto y primeras medidas cautelares. Las entrevistas con las familias también
nos serviran para completar nuestra informacién en lo que se refiere al contexto social Si
es posible, puede ser oportuno orientar a las familias de los afectados.

5°. Reunion de la comisién de Convivencia Escolar para medidas urgentes

Esta comisién la integran aquellos miembros que establezca el colegio. También en caso
de contar con un equipo de mediacién seria aconsejable que forme parte de dicha
comision. La reunién tendria un caracter informativo y de aprobacion de las medidas
adoptadas.

6. Desarrollo del Plan de intervencién, seguimiento y evaluacion. Seguimiento de la
situacion y sobre los hechos que haya o estén ocurriendo y planificar una
intervencion a corto y largo plazo.

En una segunda fase habra de seguir recogiendo informacién desde los padres, los
alumnos directamente involucrados, los compafieros y otros testigos. Esta indagacion ha
de servir para matizar la situacion y proporcionar claves que sirvan para la intervencion a
largo plazo que se ha de planificar para:

a) Cese total de las agresiones

b) Se restablezca un respeto a la victima por parte del conjunto del alumnado. (a menudo
se convierte en el alumno mas impopular entre los compafieros)

c) Se discutan y debatan los valores de tolerancia, solidaridad y respeto.

d) Se establezca un clima de clase conducente a la convivencia, basado en la
potenciacion de interacciones positivas entre todos los miembros.



En esta fase se deberan realizar intervenciones hacia los diferentes agentes del maltrato
ademas de propuestas en los grupos aula para mejorar las relaciones interpersonales e
instaurar un c¢ lima moral de apoyo y respeto entre ellos.

7. Comunicacion al conjunto de profesores.

En este momento el plan que se quiere llevar a cabo probablemente involucre a otros
profesores més alla del tutor, orientador y equipo directivo. Es imprescindible la sensibilidad
por parte del conjunto de profesores que van a tener contacto tanto con los agresores como
con lavictima. Se deberén trazar acuerdos en la forma de abordar el tema entre el conjunto
del profesorado directamente involucrados con los protagonistas. Es evidente que es
imprescindible proteger al débil y mantenerse alerta hacia pequefios signos de intimidacion
tales como: risas cuando habla la victima, miradas amenazantes, dafios de material,
empujones y agresiones fisicas leves, etc., estos son signos de que todavia no ha cesado
el acoso al compafiero o compafiera.

Una vez desarrolladas las acciones correspondientes dentro del Plan habra que valorar si
han surtido efecto y si ha cesado la intimidacion. Si se observa que este ha sido el caso,
no se deberé dar por cerrado, pues a menudo puede haber rebrotes de los incidentes, pero
en un contexto de apoyo a diferencia de los primeros momentos.

En caso de que se persista con los incidentes intimidatorios, esto suele ir asociado a una
complejidad del caso, en el que la participacion de los padres, de otros compafieros y en
algunas ocasiones de agresores indeterminados que mandan mensajes ocultos, rumores
persistentes producen un incremento en el dafio y el padecimiento del alumno instigado.
En ese caso se requerird de una derivacion a otras instancias.

8. Comunicacion de nuevo con las familias

Una vez determinada la intervencién precisa es importante informar nuevamente a las
familias implicadas para su consentimiento y complicidad. En este momento, cuando ya
hayan transcurrido una serie de dias desde el primer conocimiento de los hechos, los
incidentes habran evolucionado hacia un rapido cese, o, por el contrario, hacia su
complicacion y repeticion de incidentes intimidatorios. Es muy importante valorar el avance
de la intervencién vy, si no cesa, realizar los primeros contactos con profesionales, y/o
entidades que pueden colaborar.

9. Derivacion

Es aconsejable comunicar a otras instancias cuando el caso de maltrato es grave, aunque
el colegio sienta que ha actuado con prontitud, sensibilidad y de forma adecuada y ajustada
a la necesidad. Algunos casos son tan complejos y dificiles que no siempre pueden tener
una finalizacion satisfactoria. Ponerlo en conocimiento de la Fiscalia supone que se
requiere que otras instancias participen en la solucion del problemay en algin caso puede
ser también una demanda de tipo legal.

También es el momento de comunicar el comportamiento intimidatorio de un agresor



determinado que a pesar de todas las medidas y actuaciones no cesa en su actitud.
En este caso es el propio colegio quien puede solicitar el cambio de institucion.
Légicamente esto exige el haber realizado todos los procedimientos administrativos
necesarios para llegar a esta decision. Sin embargo, en caso de considerarse necesario
realizar una intervencion individualizada tanto con el alumno victimizado como con el que
agrede y que no es capaz de controlar su conducta, sera conveniente contactarse con el
psicologo que pueda ayudar a corregir estos comportamientos. El encargado de
Convivencia Escolar siempre debera recoger por escrito el seguimiento del caso para
posible presentacion ante otras instancias si fuera asi requerido.

Resumen intervencién urgente ante acoso escolar y maltrato

TAREA QUIEN CUANDO Observaciones
1. Comunicacion Educador o persona | En el momento en el | La responsabilidad
Inmediata de la que tenga que se es de todos
situacion al equipo conocimiento tenga conocimiento los miembros
directivo y el 0 sospecha de la
departamento de Comunida
orientacion d
Educativa
2. Identificacion de | Orientador/a, Equipo | A partir de que se | Determinar el tipo de
la situacion. Directivo, tenga conocimiento maltrato.
Informacién. coordinador de de la situacion Personas que
Entrevistas... programas de intervienen.
Convivencia Intensidad de
Escolar. este. Desde
(Equipo de cuando ocurren
Mediacion .) los
incidentes
3.Primeras Responsable de la Una vez Realizar un plan en
medidas en el medida identificada relacion
establecimiento con el la situacion con las medidas que
educativo asesoramiento del se adopten
Departamento de
Orientacién y con el
apoyo
del coordinador
de Convivencia
Escolar.
4. Comunicacion a | Inspectoria General | En el momento de Intentar

las familias

tomar la
decisién sobre
las primeras
medidas

favorecer la
colaboracion




5. Informacion Coordinador de En el momento Intentar
Comisién de Convivencia de favorecer,
Convivencia Escolar informar respaldo
Escolar decision sobre colaboracion y
las aceptacion de
primeras la decision
medidas
6. Desarrollo del Coordinador de Una vez que se ha Segquir recogiendo
Plan y Seguimiento Convivencia puesto en informacion
de la situacion Escolar. marcha el plan de desde los padres,
intervencion los alumnos
directamente
involucrados,
los compaferos y
otros testigos
7. Comunicacién Orientador y Una vez que se ha | Es imprescindible la
al conjunto de encargado puesto en sensibilidad por parte
profesores. de marcha el plan de del conjunto de
Convivencia intervencion profesores que
Escolar. van a tener contacto
con los
agresores y con la
victima
8. Comunicacion de | Inspectoria General | Una vez que se ha Esforzarse por
nuevo con las y encargado de puesto en mantener
familias Convivencia escolar | marcha el plan de colaboracion en el
intervencion y proceso

tenemos primeros
datos

9. Derivacion

Equipo Directivo

Si la situacion se
puede controlar
internamente y no
se necesita de la
intervencion de
organismos
externos.

Si la situacion no se
puede
controlar
internamente se
debe informar a la
Fiscalia

ANEXO 9

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CIBERBULLYING




En la actualidad las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion son herramientas de gran
utilidad para el aprendizaje y el ocio de los menores, que se encuentran al alcance de todos y todas.
Muchos de nuestros alumnos conviven con el celular y se comunican con sus padres, o socializan
mediante las redes sociales mas que de manera real.

Este nuevo tipo de relacion aporta muchas ventajas y posibilidades a nuestros jovenes, pero
abre también caminos un tanto inciertos, que pueden conducir a situaciones dificilmente controlables.
Ahora, cualquier cosa que se haga en la red es publica y la posibilidad que tiene de extenderse es casi
ilimitada, como ilimitada es la red de contactos que cada adolescente puede tener en su computador.
Por eso, y porque no todo es inocuo y acechan también muchos riesgos, es necesario que ellos sepan
claramente qué es lo que pueden y lo que no pueden hacer; que conozcan cudles de sus
comportamientos cotidianos son inadecuados, incluso ilegales, y cuales son las consecuencias de
estos.

CONCEPTOS RELEVANTES

Ciberbullying
Es el uso de los medios telematicos (Internet, telefonia movil y videojuegos online principalmente) para
ejercer el acoso psicologico entre iguales.

Grooming

Es la accién donde un adulto contacta a un menor por Internet para ganar su confianza y amistad,
con el fin dltimo de abusar de él de distintas maneras. Para lograr la naturalidad con el menor, se
suelen utilizar perfiles o identidades falsas

Ejemplos de actitudes consideradas Ciberbullying o Ciber Acoso

e “Subir’ a Internet una imagen comprometedora con datos privados, dandolos a conocer a todo
aquel que ingrese a la red social, facilitando asi elementos que puedan perjudicar o avergonzar
a la victima.

e Participar en “encuestas” y/o utilizar una foto de la victima, o su familia y/o cercanos, en una
web donde se trata de votar a la persona mas fea, a la menos inteligente y cargarle de puntos
0 votos para que aparezca en los primeros lugares.

e Hacerse pasar por otra persona, en redes sociales o foros, donde se escriban a modo de
confesiones en primera persona determinados acontecimientos personales.

e Ofender en foros 0 en comentarios a cualquier miembro de la comunidad, escribiendo con
vocabulario grosero o agresivo, discriminador, peyorativo, etc.

e Participar agresivamente en chats haciéndose pasar por la victima de manera que las
reacciones vayan posteriormente dirigidas a quien ha sufrido la usurpacion de personalidad.

e Crear grupos virtuales en contra de una persona especifica.

e Generar rumores que atenten contra la dignidad del estudiante, a través de las redes sociales,
respecto a una persona en especifico.

e Usurpar su clave de correo electrénico para, ademas de cambiarla de forma que su legitimo
propietario no lo pueda consultar, leer los mensajes violando su intimidad y utilizar para enviar
correos ofensivos a terceras personas.




ESTRATEGIAS DE PREVENCION

e Prohibicion del uso del teléfono dentro de la sala de clases.

e Campafa, a cargo de la profesora de ética, para promover al correcto uso de las redes sociales.

e Charla informativa a los apoderados respecto a los riesgos de las redes sociales,
especificamente, grooming.

e Charla informativa externa respecto al grooming.

e Realizacion de charlas y/o talleres de trabajo en la asignatura de orientacion o Consejo de curso,
respecto al uso adecuado del teléfono y redes sociales.

PROTOCOLO DE ACCION ANTE CIBERBULLYING

Como requisito para activar este protocolo se requiere de evidencia fotografica o de otro tipo.
Es muy importante mantener las pruebas de los correos ofensivos, los mensajes de texto y las
conversaciones en la red.

A.-

Estudiante agresor por medio de Ciberbullying

e Se acogera la denuncia por parte del Profesor jefe, Inspectoria, Convivencia escolar. La
denuncia puede ser realizada por apoderados o alumno del colegio, entregando evidencia de
lo sucedido.

e Se entrevistara a las partes involucradas, dejando registro escrito y firmado de ellas.

e Se citara a los apoderados de ambas partes, para informar del tema.

A quien realiza la agresion en una primera instancia las consecuencias seran:

Se comunicard a la familia sobre los hechos en una entrevista personal donde estara presente el
alumno agresor.

El apoderado debera autorizar que su pupilo o pupila sea entrevistada por el psicologo del
establecimiento quien evaluara la necesidad de que el estudiante asista a un profesional externo.
En caso de existir la necesidad de realizar terapia psicolégica externa, el apoderado tendra 15 dias
hébiles para presentar un certificado de atencion, de lo contrario deberd firmar la condicionalidad
de matricula.

El alumno agresor debera pedir disculpas, personalmente, a la o las personas agredidas.

El curso sera intervenido a través de talleres para fomentar el uso correcto de las redes sociales.
El Equipo de Convivencia Escolar hara seguimiento de la conducta y relacién del alumno con sus
pares dentro del establecimiento.

Si el alumno(a) incurre nuevamente en un hecho de ciberbullying las consecuencias seran las
siguientes:

e Se comunicara a la familia sobre los hechos en una entrevista personal donde estara presente
el alumno.
e El director evaluara la permanencia del estudiante dentro del establecimiento.




Si el hecho ha generado dafio psicolégico o moral a la victima, este serd denunciado a la
fiscalia.

B.- Estudiante victima de Ciberbullying

El Comité de Convivencia Escolar realizar4 una entrevista con el apoderado del alumno
afectado para explicarle el protocolo de accion del establecimiento.

El alumno o alumna afectada seré entrevistada por el psicologo del establecimiento para evaluar
la necesidad de derivar a profesional externo. Si asi fuera, y apoderado lo requiere, se otorgara
apoyo para que sea atendido en el servicio publico.

Posteriormente, si se dan las condiciones y la disposicién de las partes involucradas, se
procedera a realizar una mediacion.

De no resultar la mediacion se solicitard apoyo a la Supere Duc.

PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA DETECCION DE GROOMING

A.- Grooming realizado por un trabajador del establecimiento educacional

Ante la denuncia de que un trabajador del establecimiento educacional ya sea contratado o a honorario
se procedera de la siguiente manera:

Se informara de manera inmediata el director del establecimiento.

El director del establecimiento informara a la corporacion educacional.

Se citara al apoderado de la victima para informarle la situacién y los pasos a seguir.

El director del establecimiento, y de acuerdo con la ley vigente, denunciara el hecho a la PDI
para que ellos realicen la investigacion correspondiente.

El trabajador seré desvinculado de la empresa de forma temporal o permanente dependiendo
del tipo de contrato y la normativa laboral vigente.

El alumno o alumna ser& evaluado por el o la psicologa del establecimiento para determinar la
necesidad de continuar terapia externa. Si asi fuera, se brindaran todas las facilidades, si el
apoderado lo requiere, para que este sea atendido en el servicio publico (Cesan, hospital)

B.- Grooming realizado por una persona externa al establecimiento
Ante la denuncia o sospecha de que un alumno o alumna esta siendo victima de grooming, el
establecimiento procedera de la siguiente manera:

El Equipo de Convivencia escolar debe acoger la denuncia e informar de manera inmediata al
director del establecimiento.

El director del establecimiento, junto al Equipo de Convivencia Escolar, citara al apoderado de
la victima para informar la situacioén acontecida y la consecuente denuncia a la PDI.

El alumno o alumna ser& evaluado por el o la psicologa del establecimiento para determinar la
necesidad de continuar terapia externa. Si asi fuera, se brindaran todas las facilidades, si el
apoderado lo requiere, para que este sea atendido en el servicio publico (Cesfam, hospital)

ANEXO 10

PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GENERO

FUNDAMENTACION

La misién de nuestro establecimiento se basa en entregarle a nuestros estudiantes todos los



medios necesarios para llegar a ser personas integras, con valores claros y capaces de interactuar
con su medio social de manera efectiva. Por otra parte, el Ministerio de Educacion de nuestro pais
exige (Ley de Salud N° 20.418, de 2010) la implementacién de un plan de Sexualidad, afectividad y
género que oriente a los estudiantes en el autocuidado, el respeto a la diversidad de género y sexual,
el conocimiento de mecanismos de regulacion de la natalidad y la prevencién de Enfermedades de
Transmision Sexual. Ante este panorama nos vemos, como establecimiento educacional, en la
responsabilidad de implementar un plan acorde con las necesidades de nuestra comunidad educativa,
en el cual se trabaje en todos los niveles de manera integral, considerando y respetando las diferencias
de género y etarias al igual que la diversidad sexual, religiosa y étnica presentes en nuestro colegio.

Nuestro plan de trabajo se llevara a cabo tanto dentro como fuera del aula, reforzandose los
contenidos propios del tema de sexualidad en las asignaturas de Ciencias Naturales en Ensefanza
Basica y Biologia en Ensefianza Media, ademas de la discusion sobre género durante la celebracion
del Dia Internacional de la Mujer y la reflexion respecto a afectividad en las clases de Orientacion junto
a su profesor(a) jefe.

Es fundamental para que nuestro plan de trabajo sea efectivo la participacion de padres y
apoderados, quienes son los responsables de reforzar y continuar el aprendizaje y reflexion acerca del
tema en sus hogares. Para esto se les informar& sobre el plan de trabajo y las diversas actividades
gue se lleven a cabo en cada una de las reuniones de subcentro y las citaciones individuales realizadas
durante el afio escolar.

OBJETIVO GENERAL

Formar personas que vivan integramente su sexualidad en un contexto de respeto por la diversidad
de género y las diferencias culturales, considerando, por, sobre todo, la dignidad de la persona,
permitiéndoles una vida sana, responsable, feliz y libre

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1-. Desarrollar una actitud de naturalidad ante la sexualidad, entendiéndola como una forma de
comunicacién humana y fuente de salud, placer, afectividad y/o de reproduccion.

2-. Consolidar una identidad sexual respetuosa, libre de elementos de género discriminatorios.

3-. Adquirir conocimientos basicos acerca del hecho sexual humano (biolégicos, psicolégicos y
sociales) y asi evitar los riesgos asociados a la actividad sexual (embarazo precoz, enfermedades de
trasmision sexual, abuso sexual, violencia sexual, entre otros)

PLANIFICACION

Primero y Segundo Basico

TEMA 1 | IDENTIDAD SEXUAL

ACCIONES FECHA | RESPONSABLES | MEDIO DE
N© VERIFICACION
1 Diferencian las partes basicas del | Abril Educadoras - Dibujos de los
hombre y la mujer mediante imagenes alumnos.
gue deben completar y pintar. - Fotografias de los




nifos trabajando.

- Regqistro de Ia
actividad en el
leccionario.

2 Reconocen mediante  imagenes | Mayo Educadoras - Los collages que
reales (prensa, publicidad, fotografias elaboren los alumnos.
de archivo, etc.) que mujeres y - Fotografias de los
hombres pueden realizar las mismas alumnos trabajando.
acciones tanto dentro como fuera del - Registro de Ia
hogar. Elaboran collage respecto al actividad en el
tema. leccionario.

TEMA 2 | VINCULOS AFECTIVOS
ACCIONES FECHA | RESPONSABLES | MEDIO DE

Ne VERIFICACION

1 | Conocen diferentes tipos de familias a | Junio Educadoras - Regqistro de Ila
través de imagenes y/o historias. actividad en el

leccionario.

2 | Conocen a la familia de sus |Julio Educadoras - Collages de las
compafieros mediante fotografias que fotografias.
comparten entre si. - Registro de Ia

actividad en el
leccionario.

3 Elaboran obsequios para el dia de la | Mayo y | Educadoras - Fotografias de los
madre y del padre, reconociendo a | Junio alumnos con los
través de estos el amor que ellos les obsequios.
entregan. - Registro de Ia

actividad en el
leccionario.

TEMA 3 | LA AMISTAD
ACCIONES FECHA RESPONSABLES | MEDIO DE

Ne VERIFICACION

1 Elaboran dibujos sobre lo que | Junio Educadoras - Dibujos de los
significa ser amigos. alumnos.

- Registro de la
actividad en el
leccionario.

2 | Ven fragmentos de peliculas | Julio Educadoras - Registro de la
infantiles donde se refleje el actividad en el
valor de la amistad vy leccionario.
responden preguntas sobre el




tema de la amistad.

3 Realizan convivencia donde | Dia de la convivencia | Educadoras, - Fotografias de
comparten de diferentes | escolar, Dia del | apoderados. los alumnos en la
formas. alumno, Fin de actividad

semestre, Dia del - Registro de la
profesor, Finalizacion actividad en el
del afio escolar. leccionario.

De Tercero a Sexto Basico

TEMA 1 | IDENTIDAD SEXUAL
ACCIONES FECHA | RESPONSABLES | MEDIO DE

N° VERIFICACION

1 | Comprenden la diferencia entre | abril Profesora de | - Publicacion en el diario
sexo, género y sexualidad. Ciencias y/o | mural de los conceptos

profesora jefa aprendidos.
- Registro de la actividad en
el leccionario.

2 | Conocer los Derechos | Julio Profesor de | - Registro de la actividad en
Humanos que comparten Religion el leccionario.
hombres 'y mujeres sin
distincion.

3 | Reflexionan en torno a los roles | Marzo, | Orientadora  y/o | - Publicacion de las
de género mediante la | Dia profesor(a) jefe. reflexiones en el diario
observacion de diversos | Interna mural de cada curso.
medios masivos de | cional - Registro de la actividad en
comunicacion. De La el leccionario.

Mujer.

TEMA 2 | AUTOCUIDADO
ACCIONES FECHA RESPONSABL | MEDIO DE

Ne ES VERIFICACION

1 | Reflexionan sobre actitudes | Mayo Orientador(a) - Registro de la actividad
afectuosas inadecuadas por y/lo Profesor(a) | en el leccionario.
parte de terceros y aprenden jefe.
qué hacer en esas
circunstancias.

2 | Elaboran afiches promoviendo | Noviembr | Orientador(a) - Exposicion de los afiches
el autocuidado. e y/lo Profesor(a) |en los pasillos del

jefe. establecimiento.
- Registro de la actividad
en el leccionario.




TEMA 3 | VINCULOS AFECTIVOS
ACCIONES FECHA RESPONSABL | MEDIO DE

NG ES VERIFICACION

1 | Realizan dinamica sobre su | Agosto Orientador(a) - Registro de la actividad
lugar en la familia y las y/o Profesor(a) | en el leccionario.
relaciones con cada miembro jefe.
de esta (Sistema solar)

2 | Reflexionan sobre la | Septiemb | Orientador(a) - Registro de la actividad
confianza con los padres para | re y/o Profesor(a) | en el leccionario.
hablar sobre sexualidad. jefe.

TEMA 4 | LA AMISTAD
ACCIONES FECHA RESPONSABLES MEDIO DE

NG VERIFICACIO

N

1 | Realizan trabajos en grupo | Todo el afio Profesores de | - Registro de la
con diversos compafieros de diferentes actividad en el
curso. asignaturas. leccionario.

2 | Realizan convivencias con | Dia de la | Profesor(a) jefe. - Registro de la
sus compaferos de curso en | convivencia actividad en el
diversas instancias. escolar, Dia leccionario.

del alumno,
Fin de
semestre, Dia
del profesor,
Finalizacion
del afio
escolar.

TEMA 5 | ¢ DE DONDE VENIMOS?

ACCIONES FECHA RESPONSABL | MEDIO DE

N° ES VERIFICACION

1 | Aprenden sobre el origendela | Todo el | Profesor de | - Registro de la actividad
vida de acuerdo alaedady los | afio Ciencias en el leccionario.
contenidos de cada nivel. Naturales.

Séptimo y Octavo Basico

TEMA 1

IDENTIDAD SEXUAL




ACCIONES FECHA RESPONSAB | MEDIO DE

N° LES VERIFICACI

ON

1 | Aprenden sobre los cambios | De acuerdo a la | Profesor(a) de | - Registro de
fisicos y psicolégicos que se | planificacion de la | Ciencias la actividad
dan durante la pubertad. asignatura de | Naturales en el

Ciencias Naturales. leccionario.

2 | Aprenden sobre el ciclo de | De acuerdo a la | Profesor(a) de | - Registro de
fertilidad femenino, la | planificacion de la | Ciencias la actividad
eyaculacion y la respuesta | asignhatura de | Naturales. en el
sexual tanto de hombres | Ciencias Naturales. leccionario.
como de mujeres.

3 | Reflexionan en torno a las | Marzo, Dia | Orientador(a) |- Registro de
diferencias de género. Internacional De La la actividad

Muijer. en el
leccionario.

4 | Plantean interrogantes | Marzo Profesor(a) - Registro de
respecto a la sexualidad las jefe ylo la actividad
cuales son respondidas por Orientador(a) | en el
su profesor(a) jefe o por leccionario.
orientador(a).

TEMA 2 \ AUTOCUIDADO
ACCIONES FECHA RESPONSABL | MEDIO DE

Ne ES VERIFICACION

1 | Reflexionan sobre las | Junio Profesor(a) jefe |- Registro de la
actitudes de riesgo actividad en el
como el consumo de leccionario.
alcohol y drogas.

2 | Elaboran afiche para | Junio Profesor(a) jefe |- Registro de la
evitar el consumo de actividad en el
drogas. leccionario.

- Publicacién de los
afiches en los pasillos
del colegio.

3 | Aprenden sobre | De acuerdo a | Profesor(a) de |- Registro de Ia
autoconcepciéon y cémo | la planificacion | Ciencias actividad en el
evitar las enfermedades | de la | Naturales leccionario.
de transmision sexual. | asignatura de

Ciencias
Naturales.




4 | Aprenden sobre las | Mayo Profesor(a) jefe | - Registro de Ila
leyes de abuso sexual: Psicélogo(a) actividad en el
qué significa abuso y a leccionario.
quiénes recurrir cuando
existe.

TEMA 3 | LA FAMILIA
ACCIONES FECHA RESPONSAB | MEDIO DE

N° LES VERIFICACI

ON

1 | Reflexionan sobre la familia, | Abril Profesor(a) jefe | - Registro de
la confianza que tienen en la actividad
ellos y cémo abarcar las en el
tematicas adolescentes. leccionario.

2 | Elaboran arbol genealdgico | Mayo Profesor(a) jefe | - Registro de
para conocer de donde la actividad
vienen. en el

leccionario.

TEMA 4 | LA AMISTAD Y EL POLOLEO
ACCIONES FECHA RESPONSABLE | MEDIO DE

N° S VERIFICACION

1 | Describen qué entienden por | Septiembre
pololeo y en qué se diferencia
este con la amistad.

Profesor(a) jefe

- Registro de la actividad
en el leccionario.

2 |Ven pelicula “Juno” y | Octubre
reflexionan sobre las relaciones
interpersonales

Profesor(a) jefe

- Registro de la actividad
en el leccionario.

3 | Realizan juegos de roles en la | Noviembre Profesor(a) jefe - Registro de la actividad
gue representan situaciones de en el leccionario.
amistad y pololeo que pueden
ser complejas de enfrentar.

De Primero a Cuarto Medio

TEMA 1 | GENERO
ACCIONES FECHA RESPONSABLE | MEDIO DE

N° VERIFICACION




1 | Reflexionan sobre la | Marzo Orientador(a) - Registro de Ia
celebracion del Dia actividad en el
Internacional De La Mujer leccionario.

2 | Participan en Acto Civico sobre | Marzo Profesor(a) jefe - Regqistro de Ila
el Dia Internacional De La actividad en el
Mujer. leccionario.

TEMA 2 | EL SER HUMANO COMO SER SEXUAL
ACCIONES FECHA RESPONSABLE | MEDIO DE

NG S VERIFICACION

1 | Reflexionan en torno al tema | Abril Profesor(a) jefe - Registro de la
de las relacionen sexuales de actividad en el
manera abierta y respetuosa. leccionario.

2 | Debaten sobre las relaciones | Mayo Profesor(a) jefe - Registro de la
sexuales en la adolescencia. actividad en el

leccionario.

TEMA 3 | AUTOCUIDADO

ACCIONES FECHA RESPONSABLE MEDIO DE

N° S VERIFICACION

1 | Reflexionan sobre las Agosto Profesor(a) jefe | - Registro de la
conductas de riesgo. actividad en el

leccionario.

2 | Investigan y disertan sobre Agosto Profesor(a) jefe | - Registro de la
métodos anticonceptivos y de actividad en el
prevencion de enfermedades leccionario.
venéreas.

3 | Ven peliculas sobre Octubre Profesor(a) jefe | - Registro de la
conductas de riesgo como actividad en el
“Requiem for a dream, leccionario.
Trainspoting, etc. y
reflexionan en toro a estas.




ANEXO 11
PLAN CARRERA DOCENTE
1-. Fundamentacion

Nuestro colegio pretende entregar educacion de calidad que integre a todos los niveles
educativos, programando de manera secuencial y ordenada los aprendizajes y utilizando metodologias
propias para lograr que se produzca el aprendizaje en nuestros estudiantes. En virtud de esto,
comprendemos que nuestra vision empalma armonicamente con el plan de desarrollo profesional
docente pues éste se enfoca en garantizar el derecho a una educacién de calidad para todos y todas,
a través de la dignificacion de la docencia, el apoyo al ejercicio docente y el aumento de su valoracion
para las nuevas generaciones, comprendiendo la mision decisiva que cumple esta profesion en la
sociedad, en la calidad de vida y en la realizacion personal y social de los chilenos.

Objetivo general

Entregar al cuerpo docente formacién y apoyo para el ejercicio de su rol y el perfeccionamiento
de éste, en funcién de los principios propuestos por la carrera docente y de esta forma lograr una
educacion de calidad para los estudiantes.

Objetivos especificos
e Capacitar en la formacion para el desarrollo profesional, y los principios de ésta, al cuerpo
docente acompafnandolos en sus practicas educativas.
e Realizar actividades utilizando metodologias innovadoras donde se integren los diversos niveles
educativos y permitan llevar a cabo un trabajo colaborativo entre docentes mejorando las
practicas educativas.



Planificacién

TEMA GENERAL

Formacion local para el desarrollo profesional (carrera docente)

MEDIO DE

N° ACCIONES FECHA | RESPONSABLES VERIFICACION

1 | Distribuir la carga horaria de la Marzo UTP Horarios docentes
jornada laboral de los docentes, en Anexos de contrato
proporcion al aumento de horas no
lectivas (70-30), que les permita de
mejor modo desarrollar la totalidad
de labores y tareas asociadas al
proceso de ensefianza —
aprendizaje.

2 | Generar instancias de reflexion Durante Equipo directivo Acta de consejo de
sobre la reforma educacional, el afo profesores
analizando la ley que crea el escolar Lista de asistencia
sistema nacional de desarrollo a las jornadas
profesional docente, las etapas de
este y sus principios.

3 | Acompanar y retroalimentar a Durante Equipo directivo Pautas de
docentes en sus précticas el afo observacion
educativas a través de la escolar docente
observacion de clases.

4 | Apoyar a docentes en el ejercicio Durante UTP Pruebas
de sus funciones pedagdgicas a el afio Escalas de
través de la elaboracion y revision escolar apreciacion
de instrumentos evaluativos. Instrumentos

evaluativos

5 Evaluar semestralmente al Julio Equipo de gestion Evaluaciones
profesorado, tanto en el trabajo Diciembre docentes
individual como colaborativo, para
generar reflexién y mejoras en la
profesionalidad docente.

6 Generar instancias de capacitacion y | Durante Sostenedora Certificaciones de
perfeccionamiento docente. el afio Equipo directivo Cursos

escolar Acta de consejo de
profesores
Registro de
asistencia a charlas

7 | Realizar practicas educativas con Durante Profesores Leccionarios




metodologias propias y creativas, el aflo Registro fotografico
ordenando y secuenciando los lectivo respaldado en
aprendizajes de los estudiantes de plataformas
manera eficaz (actividades como institucionales
exposiciones, actos, Planificaciones de
representaciones, salidas salidas
pedagdgicas, etc.) pedagdgicas

8 | Proporcionar y difundir a los Durante | Sostenedora Boletas
docentes los recursos existentes el afo Equipo directivo Facturas
para la implementacion de escolar Encargado de Registro del uso del
metodologias innovadoras que CRA material
favorezcan el aprendizaje de los Material fisico
estudiantes (uso del CRA, biblioteca,
instrumentos musicales, medios
audiovisuales y tecnoldgicos, entre
otros)

9 | Generar instancias para el trabajo Durante Equipo directivo Actas de reuniones
colaborativo entre los diversos el ano Cuerpo docente Registro de
departamentos. escolar asistencia

10 | Realizar reuniones de articulacion Abril a UTP Actas de reuniones
entre los diversos niveles y ciclos Diciembre | Profesores jefes Registro de
educativos. asistencia

11 | Realizar actividades tematicas de Durante Equipos Actas de reuniones
manera transversal donde participen | el afio directivos Registro fotogréfico
todos los niveles educativos (feria de | lectivo Cuerpo docente respaldado en

la ciencia, semana del arte, dia del
deporte, etc.)

plataformas
institucionales




ANEXO 12

PLAN FORMACION CIUDADANA

1-. Fundamentacioén

Las escuelas y liceos del pais, tal como nuestro colegio Numancia, deben ser concebidos como
un primer e importante espacio de socializacion de nifios y nifias, quienes deben aprender a convivir
en una comunidad democrética. En este contexto, los y las estudiantes del colegio deben ser capaces
de comprenderse y situarse como sujetos sociales, poseedores de derechos y responsables del
cumplimiento de deberes que ayudan en la vida en sociedad. “El Plan de Formacién Ciudadana es
una oportunidad de construir, junto a otros, el pais sofiado, considerando que a su base estan los
actores educativos, cada uno de ellos sujetos de derechos inalienables, especialmente de nifios, nifias
y adolescentes”.

En este sentido es muy relevante fomentar y promover actitudes civicas que aportan en la
construccion social, tales como: la participacion, la tolerancia, el respeto a la diversidad, al medio, a la
propiedad, la valoracién del espacio en el que se sitla su colegio u hogar (sector patrimonial), etc.

Todo esto debe hacerse vida en las practicas escolares, entendiendo que nifios, nifias y jovenes
del colegio Numancia formaran parte del futuro de la sociedad democratica chilena y, por ende,
aportaran en la construccién de un ideal de pais, en la busqueda del bien comun.

MISION

La Mision del Colegio Numancia es proporcionar a los alumnos y alumnas todos los medios para que,
en un ambito de interaccion especialmente preparado, orientado y organizado, se produzca el
aprendizaje tanto en la busqueda de la vocacion humana como en el saber, dando como resultado un
hombre y una mujer auténticos en el actuar, leales, dignos de confianza, respetuosos, creativos, de
espiritu critico, conscientes de sus deberes y derechos, solidarios conformes a los requerimientos de
la sociedad en que les corresponda insertarse.



VISION

El Colegio Numancia quiere ser una propuesta que integre todos los niveles educativos, con el fin de
programar los aprendizajes de manera secuencial y ordenada con manejo de metodologias propias y
una organizacion dinamica en pro de la eficiencia y eficacia de una ensefianza efectiva, con la
exigencia que corresponde a un Colegio enmarcado en un sector declarado Patrimonio de la
Humanidad.

SELLOS

1) La busqueda de la vocacion y el saber a través de una educacion integral e integrando a todos los
niveles educativos.

2) La busqueda de la formacion humana a través del desarrollo de valores como Lealtad y Respeto.
3) El desarrollo por parte de nuestros estudiantes del Espiritu Critico, la creatividad y la solidaridad.
4) La formacion de un ciudadano con conciencia de los derechos y deberes.

Objetivo general

Promover las actitudes civicas necesarias para favorecer el bien de la comunidad escolar,
identificandose con ésta, valorando los derechos y deberes de todos, los espacios y apropiandose de
ellos, tanto del colegio como de la comunidad en general, considerando la importancia de situarse en
una ciudad catalogada como Patrimonio de la Humanidad, con una mirada critica respecto a los
problemas que presenta con el fin de fortalecer el compromiso personal en el logro del bien comun en
una sociedad democratica.

Objetivos especificos

1. Promover actitudes civicas propias del Estado de Derecho y la sociedad democrética dentro de la
comunidad escolar, las cuales aportan al bien comun, tales como: la participacion, el respeto hacia los
demas, la tolerancia, la honestidad, la responsabilidad, solidaridad etc. Teniendo como eje central los
derechos humanos y/o de los/as nifios/as.

2. Valorar la comunidad y el espacio en su amplio sentido (dentro y fuera de los margenes del colegio),
considerando aspectos positivos y negativos a mejorar, teniendo un espiritu critico, considerando la
importancia histérica de la ciudad patrimonial en la que habitan, participan y con la que se identifican.

Planificacion

TEMA Actitud civica, comunidad democrética y participacion escolar

GENERAL
ACCIONES FECHA RESPONSABLES | MEDIO DE

N© VERIFICACION

1 | Candidaturas y propagandas | Marzo Profesores jefes | Registro en el
electorales por curso durante todo en hora de C. de | leccionario en
el mes para eleccion de Curso. Consejo de Curso.
representantes. Estudiantes de




primero béasico a
cuarto medio.

Identificacion de problemas a nivel | Todo el afio | Profesores jefe y | Registro en el
de ~curso y propuestas de directiva de curso | leccionario en
mejoramiento en C. de curso. Consejo de Curso.
Elecciones con votacion individual | Primera Profesores Jefe en | Registro en el
y secreta de los representantes de | mitad de | C. de Curso. leccionario en
curso: presidente, vicepresidente, | Abril Consejo de Curso.
secretario y Tesorero.
Candidaturas de Centro de | Primera Profesor guia de | Acta de reunion.
Estudiantes: Seleccion de | mitad de | Centro de
representantes. Marzo Estudiantes.
Presentacion de candidatos por | Segunda Profesor guia de | Registro en el
cada curso (5° basico a 4°Medio). | mitad de | Centro de | leccionario en
Dan a conocer sus nombres y | Marzo estudiantes, Consejo de Curso.
principales propuestas. candidatos y

profesores jefe en

hora de C. de

Curso.
Elecciones de representantes del | Abril Profesor guia. | Registro en el
Centro de Estudiantes. Participan Profesores jefes | leccionario en C. de
alumnos de 5° béasico a 4°Medio. llevan a  sus | curso.

cursos a la

votacion en

horario de

orientacion o c. de

Curso.

Centro de

estudiantes

anterior.
Reuniones mensuales de | Una vez al | Centro de | Acta de  reunidn
presidentes de curso con el Centro | mes estudiantes. registrada por
de estudiantes para plantear secretario del Centro
inquietudes respecto a sus cursos, de estudiantes.
el colegio o la organizacion de
actividades.
Elecciones de representantes de | Primera Profesor jefe vy |Acta de reunion de
los apoderados por cursos durante | reuniéon de | apoderados  del | apoderados
la hora de reunion. apoderados | curso. registrada por la

docente.

Presentacion de candidaturas al | Primera Centro Gral. de | Acta de reunion de
centro general de padres vy |reunion de |padres vigente, | apoderados
apoderados a través de folletos | apoderados. | apoderados de | registrada por la




que informen respecto a las cada curso Yy |docente.
propuestas de trabajo. profesores jefe.

Entrega de ellos en la reunion de

apoderados.

10 | Elecciones de centro general de | Abril Centro  General. | Registro de resultado
padres y apoderados. De padres vigente | de la eleccidon. Acta

y apoderados de | con la firma de Centro
cada curso Gral. de Padres.

11 | Consejo  escolar:  Reuniones | Todos los | Consejo escolar Registro en Acta.
mensuales de estudiantes, padres | meses
y apoderados, asistentes de la
educacion, docentes, directivos y
sostenedores.

12 | Eleccibn de representante del | Marzo Funcionarios del | Registro en Acta.
Comité paritario. colegio, comité

paritario vigente.

13 | Consejo de profesores. Todas las | Profesores y | Registro de asistencia

semanas directivos. y acta de consejo.

14 | Visita al congreso nacional y la | Mayo Profesores jefes | Registro en el
municipalidad de Valparaiso por méas profesor de | leccionario y guia con
los cuartos béasicos, considerando asignatura de | actividades
que una unidad tematica anual se historia y | relacionadas.
refiere a los poderes del estado y apoderados de
cargos publicos. curso.

15 | Charla informativa para | Octubre Organizacion Registro en el
estudiantes de tercero y cuarto social “Pacto la | leccionario.
medio sobre el proceso ciudadano matriz”, profesores
vivido en Valparaiso en las de asignatura.
elecciones de alcalde del afio 2016
a cargo de la organizaciones
sociales vecinales del pacto la
matriz como un ejemplo de
participacion y empoderamiento
ciudadano.

TEMA Promocioén del bien comun: derechos y deberes.

GENERAL
ACCIONES FECHA RESPONSABLES | MEDIO DE

N° VERIFICACION

1 | Campafa propagandistica | Abril, mes | Profesor de Ila | Registro en el
desarrollada por cuartos y quintos | de la | asignatura de | leccionario y pautas
basicos en colaboracion con la | convivencia. | historia y | de evaluacion.




asignatura de historia. Los
estudiantes preparan una
campana durante las horas de
historia en concordancia con la
unidad tematica que se esta
abordando. Para el caso de cuarto
bésico, la confeccion de diversos
afiches  propagandisticos que
inviten a respetar los derechos de
los nifios.

Para el caso de quinto basico el rol
de los ciudadanos y del estado en
la garantizacion de los derechos
humanos o de las personas.

Se publican en diversos lugares del
colegio los afiches y los folletos son
entregados en los cursos por el
profesor de asignatura.

estudiantes de
cuarto y quinto
basico.

Celebracion Dia del carabinero con | Abril Profesores de | Registro en el
un acto a cargo de primero y | (alrededor primero y segundo | leccionario.

segundo basico. En éste se releva | del 27) béasico.

la funcién de la institucion en la Estudiantes de los

proteccion del orden publico y el mismos niveles.

aseguramiento del cumplimiento

de deberes de los ciudadanos

como sujetos de derecho.

Charla educativa para estudiantes | Junio Carabineros  de | Registro en
de primero a sexto basico sobre Chile y profesores | leccionario.

normas de transito tanto de de asignatura.

peatones como de vehiculos,

atendiendo al rol responsable y

ciudadano que muchos

estudiantes del colegio

desempeiian al trasladarse solos

por la calle.

Celebracion del dia del | Junio Educadoras de | Registro en el
medioambiente desarrollado en un prebasica y | leccionario.

acto en que participan estudiantes profesores jefes

de prebéasica, tercero basico y de tercero basicoy

tercero medio. medio.

Celebracion del dia del | Junio Profesores y | Registro en el

medioambiente desarrollado en un
acto en que participan estudiantes
de prebasica y tercero basico.

En este mismo sentido, posterior al

estudiantes del
colegio.

leccionario.




acto, cada profesor analiza
reflexivamente sobre los
problemas medioambientales de la
comuna de Valparaiso y el rol de
los estudiantes como ciudadanos
en la proteccion del espacio de
todos.

6 | Conmemoracion del dia nacional | Ultima Profesores de | Registro en el
del Detenido Desaparecido | semana de | Historia y | leccionario.
mediante un trabajo reflexivo | agosto. estudiantes de
desarrollado dentro de la sala de cuarto basico a
clases con estudiantes de cuarto cuarto medio.
medio a cuarto basico a cargo de
los profesores de la asignatura de
historia. Se apoya de material
audiovisual como un extracto de un
documental y cifras asociadas a las
violaciones de los Derechos
Humanos cometidas durante la
dictadura militar.

7 | Celebracion del dia de la infancia'y | Noviembre | Padres y | Registro en el
los derechos del nifio preparado | (alrededor | apoderados  del | leccionario.
por cada subcentro por curso en | del 20) colegio.
coordinacion con el centro de
padres y apoderados.

8 | Conmemoracién de los Derechos | Diciembre Primeros medios y | Registro en
Humanos preparados por primeros | (alrededor profesores jefes | leccionario
medios en un acto civico. del 10) de este nivel.

TEMA Identificacion con el espacio nacional y local (Valparaiso y su patrimonio).

GENERAL
ACCIONES FECHA RESPONSABLES | MEDIO DE

N° VERIFICACION

1 | Visita del sexto basico al museo | Mayo Profesor de | Registro en el
naval ubicado en el cerro Artilleria historia, profesor | Leccionario.
de Valparaiso. jefe y apoderados.

2 | Dia de los pueblos originarios. Acto | Junio Profesores de | Registro en el
de celebracién organizado por los historia. leccionario.
profesores de Historia en conjunto
con estudiantes.

3 “‘Mes de la chilenidad portefia”. | Septiembre | Profesores jefes y | Registro en el
Excursion gratuita guiada por apoderados. leccionario.
agentes municipales que




desarrollan esta labor para la
comunidad.

7°y 8°: Cerro Alegre y Concepcion
1° y 2° medio: Cerro cordillera y
barrio puerto.

“‘Mes de la chilenidad portefia”: | Septiembre | Profesores, Registro en el
Celebracion del dia del portefio en comunidad leccionario.
conmemoracion del 13 de portefia,

septiembre de 1544, dia en que estudiantes y

Pedro de Valdivia habria nombrado profesores.

puerto oficial a Valparaiso.

Actividad de apertura del colegio a

la comunidad:

Participacion de  padres vy

apoderados.

Participacion de artistas portefios

callejeros en exposicion y venta de

trabajos.

Personajes caracteristicos como el

vendedor de helados york (no

excluyente a otros)

Estudiantes de todos los cursos.

Dia de chilenidad: Acto civico de | Septiembre | Estudiantes de | Registro en el
celebracion de fiestas patrias. todos los cursos vy | leccionario.
Presentacion de todos los cursos y apoderados.

sus bailes tradicionales.

Charla o foro para estudiantes de 8° | Octubre Estudiantes, Registro en el
basico a 4° medio respecto a la profesores, leccionario.

defensa del patrimonio de organizacion

Valparaiso por organizaciones social.

sociales, como “No al mall Barén”
y/o agentes municipales del plan de
desarrollo comunal.




