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Capitulo I
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

La principal finalidad que se ha propuesto nuestro colegio Numancia es la de encaminar y guiar a todos
los estudiantes que decidan entrar a nuestras aulas hacia una educacion integral y de calidad basada en
tres grandes focos:

- Aspectos valoricos.

- De convivencia escolar y participacion ciudadana.

- Académico.
Tres grandes focos que nos hacen sofiar con poder formar a un estudiante integro, capaz de ser critico de
sus propios actos y responsabilidades, donde el desarrollo de habilidades y competencias sean un cimulo
de experiencias desatadas dentro y fuera del aula, claramente cada una de ellas con un objetivo claro y
preciso.  El colegio Numancia se propone desarrollar personas en plenitud, promoviendo acciones
educativas que guien al educando hacia la busqueda rigurosa del conocimiento y la experiencia que le

permitan tomar decisiones de forma libre y coherente con su propia verdad.

MISION

La propuesta educativa de nuestro establecimiento, es formar a nuestros estudiantes en un curriculum
laico e integral, en el marco de la normativa educacional vigente, que desarrolla el ambito valdrico
institucional, el comportamiento y responsabilidad social, ademas del d&mbito académico, todo esto
apoyado de las teorias pedagdgicas vigentes y emergentes, metodoldgicamente adecuadas al proceso de
cada nivel y que nos permitan desarrollar estudiantes interesados en la educacion a través de la autonomia
y exigencia académica, formando personas con diversas competencias y habilidades que le permitan

desenvolverse en la sociedad del siglo XXI.

VISION

Lograr que todos nuestros estudiantes sean capaces de desarrollarse integralmente en un espacio que sea
seguro y amigable con sus intereses y aptitudes, con el objetivo de insertarlos en la sociedad actual,
utilizando sus potencialidades y capacidades para asi lograr el cumplimiento de sus objetivos y metas
que los haran felices y exitosos sin omitir el bien comun, especialmente en las exigencias que demanda

este mundo globalizado, de tal forma que su paso por este colegio sea un transito hacia la evolucion de




sus capacidades; creciendo para enfrentar la vida y siendo un aporte personal y positivo en beneficio de

la sociedad en la que se desenvuelven.

PROPUESTA EDUCATIVA DEL COLEGIO NUMANCIA
El "Colegio Numancia", es una respuesta a la necesidad social y cultural en el sistema educativo, como
un intento de contribuir a la formacion de actitudes y valores, que aporten en el proceso de socializacion
de nifos, nifas y jovenes de nuestra comuna, asimilando saberes sociales de nuestro patrimonio regional
y nacional.
Promueve la formacion de personas tolerantes, activas y responsables de la sociedad a que pertenecen.
En el aspecto pedagogico recoge fundamentos tedricos existentes, como la tradiciéon y experiencia
adquirida por nuestros docentes, asi como la innovacion de practicas pedagogicas efectivas basadas en
la experiencia y la emocion, pretendiendo desarrollar en el aula un trabajo armoénico, centrado en una
sana convivencia, creativo; que proporcione los elementos indispensables para un curriculo dindmico,
abierto, eficiente y eficaz enfocado en promover y desarrollar habilidades y competencias en cada uno
de nuestros estudiantes.
En el aspecto pedagogico recoge fundamentos tedricos existentes, como la tradiciéon y experiencia
adquirida por nuestros docentes, asi como la innovacion de practicas pedagogicas efectivas basadas en
la experiencia y la emocion, pretendiendo desarrollar en el aula un trabajo armonico, centrado en una
sana convivencia, creativo; que proporcione los elementos indispensables para un curriculo dindmico,
abierto, eficiente y eficaz enfocado en promover y desarrollar habilidades y competencias en cada uno
de nuestros estudiantes. El colegio Numancia ofrece un plan educativo lineal desde prebasica hasta
enseflanza media con el fin de programar los aprendizajes de manera secuencial y ordenada. Sus
principios curriculares permiten respetar el pluralismo cultural enmarcado en los requerimientos del
ministerio de educacion con un alto énfasis en el aprendizaje del Inglés y la Informéatica con el objetivo
de insertar de mejor manera a nuestros estudiantes en un mundo globalizado, enfatizando nuestras
practicas de aula en el “ser” y en el “qué hacer”, y asi poder dar una respuesta educativa que tenga en
cuenta la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los educandos para esto, cuenta con los
siguientes principios educativos:

- Propugnar la formacion integral del alumno(a), contemplando su desarrollo espiritual, social,

cognitivo, fisico y artistico.



Buscar la entrega actual y pertinente de una educacién integral, utilizando las herramientas
tecnologicas disponibles para la innovacion pedagogica.

Lograr que los valores universales postulados por el colegio sean internalizados por los
alumnos(as), estos valores son: amor, libertad, igualdad, verdad, solidaridad, participacion,
respeto, tolerancia, lealtad y responsabilidad.

Buscar que nuestros alumnos(as) adquieran una so6lida formacion académica que les permita
enfrentar desde una perspectiva humanista los requerimientos de la sociedad presente y futura.
Buscar, a través de su trabajo pedagdgico, que sus alumnos(as) elaboren su propio proyecto de
vida, sobre la base del conocimiento de si mismo y comprendiendo la realidad social y nacional
que los envuelve.

Fortalecer y desarrollar en los estudiantes habilidades, competencias y conductas de autocuidado,
formando ciudadanos preparados para enfrentar situaciones de riesgo asociadas al consumo de
drogas.

Atender a las necesidades que enfrentan situaciones de riesgo como el consumo de drogas, a
través de planes de trabajo integral mediante el desarrollo de estrategias preventivas en los niveles
de prevencion universal, selectiva e indicada.

Buscar, sistematicamente, que los alumnos(as) descubran y cultiven variadas formas de
comunicacion con los demés dentro de los diferentes ambitos de su desarrollo.

Propugnar en los alumnos(as) el desarrollo del sentido de pertenencia en su comunidad y en cada
una de las que les corresponda participar.

Estimular en los alumnos(as) la observacion, reflexion, analisis, critica y sistematizacion como
metodologia de comprension de la realidad.

Desarrollar la capacidad de utilizar en forma 6ptima los medios que el avance cientifico y
tecnologico pone en sus manos para informarse, interactuar, crecer y ponerlos al servicio de la
comunidad.

Desarrollar en el alumno(a) hdbitos de estudio en la perspectiva de un aprendizaje permanente y
significativo.

Promover entre todos los miembros de la comunidad escolar el concepto de educacion
permanente.

Integrar a la comunidad educativa en la gestion, planificacion, organizacion, ejecucion, y
evaluacion de sus actividades como forma cierta de fortalecer los lazos entre cada uno de los

estamentos para lograr el crecimiento de todos y cada uno de los miembros de dicha comunidad.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Organizar los tiempos y alinear las areas de gestion curricular, de recursos y de convivencia en
funcién de los resultados de aprendizajes.

Generar instancias de participacion de todos los miembros de la comunidad educativa, que
favorezcan el logro de la mision del establecimiento.

Generar una estrategia de refuerzo positivo que propenda al logro de un ambiente armonioso,
seguro y que propicie el aprendizaje.

Disponer de un equipo técnico-pedagodgico con capacidad de movilizar a los docentes en la
implementacion de un curriculum centrado en el desarrollo de habilidades.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros en funcion de una gestion
institucional eficiente y efectiva.

Evaluar periddicamente los resultados de todos los procesos de la gestion institucional,

conducentes al mejoramiento continuo.

VALORES QUE SE FOMENTARAN EN LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL COLEGIO

NUMANCIA

Valor Definicion

Justicia Principio moral basado en el respeto por las normas de convivencia
social encaminadas a la adquisicion de héabitos civicos que aseguren
un trato digno, honesto, equitativo e imparcial en todo contexto.

Libertad Desarrollo de un actuar basado en la autonomia, empatia y altos
procesos reflexivos que permitan la toma de decisiones individuales
considerando en todo momento al otro y al entorno con respeto y
responsabilidad.

Reflexion Valor del ser humano que permite la toma de decisiones basado en
el analisis de los propios principios, las consecuencias para los otros
y el contexto.




Solidaridad

Actitud de unidad que propende a colaborar, apoyar y empatizar con

otros de manera auténtica, desinteresada, con respeto y amor.

Respeto

Valor que consiste en reconocer, valorar y aceptar a las personas,
ideas, instituciones, normas sociales, leyes, y a la naturaleza. Es un

sentimiento que lleva a actuar con cuidado de no ofender ni dafar.

Tolerancia

Valor que permite la convivencia pacifica entre los miembros de la
comunidad con diferentes culturas, ideas, creencias, lenguas,
orientacion sexual y habilidades. Fomenta un ambiente inclusivo
donde todos se sientes seguros y valorados promoviendo el

entendimiento mutuo.

Creatividad

Valor que le permite a las personas generar ideas originales, resolver
problemas y expresar su pensamiento de forma unica. Implica el uso
de la imaginacion y el pensamiento critico para abordar desafios

académicos y personales.

Identidad

Valor que une a los miembros de la comunidad educativa,
respetando y valorando los simbolos institucionales, nacionales y las

raices culturales.

Corresponsabilidad

Compromiso compartido entre todos los miembros de la comunidad
educativa, para participar de manera activa, conjunta y coordinada
en los procesos de formacion integral, en el cuidado y respeto de
todas las personas, de los bienes publicos, la proteccion del entorno

natural y la busqueda del bien comn.

Conflanza

Sentido de seguridad y creencia mutua entre los miembros de la
comunidad, en que las acciones, decisiones y relaciones establecidas
estan orientadas al bien comun, al desarrollo integral y el respeto

mutuo.

Colaboracion

Valor en que los diversos integrantes de la comunidad educativa
intercambian ideas y recursos, con el fin de innovar y transformar.
Se basa en la confianza, el respeto mutuo, la comunicacion y el
reconocimiento de particularidades personales para lograr metas y

objetivos comunes.




Igualdad Derecho al trato igualitario en respeto, dignidad y acceso, teniendo
cada persona las mismas oportunidades dentro de la comunidad

educativa.

Equidad Principio que rige a los miembros de la comunidad educativa que
propende a que todos puedan desenvolverse en ésta garantizando el
pleno ejercicio del derecho a la igualdad, atendiendo en todo

momento a las necesidades individuales.

PERFIL DELALUMMNO Y ALUMNA DEL COLEGIO NUMANCIA

Las caracteristicas de nuestros alumnos y alumnas derivan del tipo de grupo familiar que integra
mayoritariamente nuestro colegio; nuestra realidad regional y nacional; la tradicidon y costumbre del buen
vivir del ciudadano normal chileno; el marco filosofico existencial del deber ser de nuestra concepcion
de hombre. De lo anterior se rescatan valores como: responsabilidad - honestidad - cumplimiento y
respeto por lo establecido - solidaridad - amor y defensa de lo justo - veracidad - autenticidad - tolerancia
y otros, a estas caracteristicas que promueven el desarrollo personal, y que se inician en la libertad para
decidir con una autonomia responsable, debemos agregar el interés y la ambicion de ser mejor, a través
del conocimiento, quién le proporcionard la inquietud permanente de busqueda del saber y orientara sus
aptitudes y habilidades en un constante interés de actualizacion y superacion. Actitudes como las
expuestas, preparan a un joven para enfrentar con espiritu critico, las exigencias de un mundo
globalizado, actitudes que impulsaran la transformacion hacia una sociedad mas justa e igual. Nuestro
alumno debe ser libre para actuar y decidir en una actitud responsable de su accion; respetuoso de todas
las creencias que promuevan la moral y costumbres propias del orden social; tolerante y solidario en pro
de una disciplina enmarcada en el respeto a los demds y a uno mismo; lider y protagonista de su
aprendizaje y perfeccionamiento personal y de los demas; ecuanime en sus juicios, procurando siempre
la busqueda de la informacion adecuada antes de decidir, honesto y auténtico sin prejuicios ni malas
intenciones, aceptando nuestro servicio al ser, como naturaleza humana que necesita crecer en una sana
convivencia y respetuosos y cuidadosos de nuestra riqueza propia del entorno silvestre y natural. Por

ultimo, todos estos objetivos se plasman en el perfil del alumno o alumna del colegio Numancia:
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RASGO

DESCRIPCION

Una persona integra

Se preocupa de desarrollar al maximo sus potencialidades cognitivas,
afectivas, fisicas, sociales y morales, para ser una persona responsable de

su vida y del rol que adopte en la sociedad en que vive.

Es seguro de si mismo

Es capaz de manifestar sus conocimientos, intereses y valores sin depender

de la opinion y aceptacion de los demas y tomar decisiones por si mismo.

Tiene sentido de

nacionalidad

Se interesa en participar de las distintas instancias que se le presentan,
respeta y valora los simbolos patrios, tiene un sentido de pertenencia e
identificacion con su familia, colegio y comunidad, y construye vinculos

firmes con ellos.

Tiene sentido critico

Manifiesta sus opiniones en base a argumentos solidos, es capaz de
reconocer sus errores, de aceptar criticas constructivas y de reparar sus

faltas cuando lo amerita.

Es responsable

Cumple fielmente con los compromisos y deberes adquiridos, siendo
perseverante en el logro de sus metas, manteniendo en alto la motivacion y

el entusiasmo aun en momentos dificiles.

Busca la superacion

Busca superarse tanto en el 4ambito académico como en todos los ambitos
de su vida. Es creativo para la busqueda de soluciones a problemas y tiene
aspiraciones de continuar estudios superiores una vez egresado del colegio,

con el fin de superarse en lo profesional y personal.

Es solidario

Comprende que el hombre es un ser social que esta al servicio de los demas,

especialmente de los mas necesitados y es tolerante con las diferencias
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Capitulo IT
REGLAMENTO INTERNO

INTRODUCCION

El Reglamento Interno del Colegio Numancia, surge como una necesidad relevante de su Proyecto
Educativo en una concepcion integral del ser humano a través de su interaccion e interdependencia
comprometida, participativa, responsable y solidaria, donde los valores y actitudes son el funcionamiento
para un desarrollo personal y social, que seran garantia y seguridad para las actuales generaciones en
formacion. El conjunto de conceptos, normas y sanciones permitirdn efectuar un apoyo eficaz a la
construccion de un clima de convivencia escolar democratica, de acuerdo con las teméticas propuestas
por el Ministerio de Educacion para el presente afio escolar. El presente reglamento interno debe ser la
base que se aplique, por parte del establecimiento y de toda su comunidad educativa, en relacion con la

convivencia externa, que nos permita mantener una sana relacion con nuestro entorno

DECLARACION DE PRINCIPIOS COLEGIO NUMANCIA

El Colegio Numancia es un establecimiento cuya comunidad educativa se encuentra comprometida con
la educacion, teniendo como principio esencial la dignidad, entendiendo esta como el respeto a los seres
humanos en su calidad de persona con caracteristicas esenciales e individuales que permiten comunicarse
y comprometerse con otros.

Resguardaremos, en todo momento y ante cualquier situacion, el interés superior del nifio/a, protegiendo
que no se vulneren sus derechos tanto dentro como fuera del establecimiento, lo cual se lograré a través
del trabajo en valores como la justicia, honestidad, respeto, libertad y solidaridad.

El colegio Numancia tiene sus puertas abiertas para recibir a todos los alumnos, independiente de su
condicion socioecondmica, racial, sexual o étnica, ideologia politica y religiosa e identidad de género
que deseen ingresar a nuestro establecimiento y se comprometan con los principios y exigencias
educativas de este.

El colegio otorgara a los alumnos inmigrantes todas las facilidades de ingreso y seran matriculados de
manera provisoria en cualquier momento del afio escolar.

Nuestro establecimiento jamas discriminara a un estudiante y siempre facilitara su ingreso y permanencia
a todos los alumnos y miembros de la comunidad, independiente de su raza o etnia, nacionalidad,
situacion econdmica, idioma, ideologia u opinion politica, religion o creencia, la sindicacién o

participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacion sexual, identidad de
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género, estado civil, edad, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad. Ademas, otorgara

todas las facilidades para que los alumnos inmigrantes puedan ingresar, a la brevedad, al sistema escolar

DEBERES DEL COLEGIO NUMANCIA COMO INSTITUCION

Atender la formacion integral de cada uno de los y las estudiantes de acuerdo con las metas
contenidas en la Declaracion de los principios orientadores profesionales dictadas por los planes
y programas de estudios oficiales de la educacion chilena. Resguardar en todo momento y frente
a cualquier situacion el interés superior del nifio, protegiendo en todo momento la dignidad de
este, procurando su inclusion y no discriminacion.

Orientar individualmente a cada uno de los alumnos y alumnas en cada uno de los aspectos que,
tanto su desarrollo personal como sus necesidades del proceso formativo, de su rendimiento
personal y el comportamiento relacionado con los objetivos y normas del Colegio.

Mantener informados a los Padres y Apoderados acerca del rendimiento alcanzado por el proceso
formativo del o la estudiante, de su situacion personal y el comportamiento relacionado con los
objetivos del Colegio.

Citar oportunamente, a los Padres y Apoderados a reuniones generales del Colegio o individuales,
indicando por escrito, en cada ocasion, los propositos de ésta.

Establecer procedimientos administrativos eficaces que permitan a los padres comunicarse y
cumplir con todos sus compromisos contraidos con el Colegio.

Velar por un permanente trato cordial y respetuoso sin discriminacion de ningun tipo, cautelando
el resguardo de la integridad psicologica y fisica de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Mantener una informacién fluida, clara y constante con los diferentes actores de la Comunidad
educativa, poniendo €énfasis en la escucha activa, promoviendo el derecho a la opinion.

Nuestra Unidad Educativa forma parte de la red social de la comunidad, teniendo contacto y
vigencia con Instituciones y organismos tales como: Carabineros de Chile, Consultorio de Salud,

Junta vecinal, Universidades, Institutos de Educacion Superior, Clubes deportivos y otros.
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REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1. NIVELES DE ENSENANZA

Colegio Numancia, es de dependencia Particular Subvencionado e imparte cuatro c6digos de educacion:

010 Educacion preescolar en el nivel de Transicion dos.

110 Educacion Basica de NB1 a NB6.

310 Educacion media Humanistico Cientifica.

214 Educacion diferencial en trastornos de la Comunicacion y Lenguaje.

2. FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO
El Establecimiento atiende a estudiantes de Ensefianza Media Humanista Cientifico, jornada completa,

y Educacion Especial Lenguaje, en media jornada

3. HORARIO Y JORNADA ESCOLAR
- El horario de Apertura del Colegio Numancia es a las 07:15 hrs.
- El cierre del Establecimiento es a las 18:00 hrs. lunes, martes miércoles y viernes.
- Los dias jueves se desarrolla el consejo de Profesores que se extiende hasta las 19:00 hrs.

- Los dias de Reunion de Apoderados el Colegio funciona hasta las 19:30 hrs.

4. INGRESO AL ESTABLECIMIENTO

Solo pueden ingresar al Establecimiento Estudiantes, Apoderados, Docentes, Asistentes de la Educacion
y aquellas personas autorizadas por Direccion, asi como Autoridades pertinentes e informadas a la
Direccion del Colegio por secretaria. Por lo tanto, el Colegio Numancia no permitird el ingreso de
personas ajenas a la Comunidad Educativa, tanto a sus salas de clases como a las oficinas, patios, etc. ni
menos interactuar con los menores que en €l se educan.

Los funcionarios del Colegio (profesores y asistentes de la educacion) tienen autorizacion para retirarse
en su hora de almuerzo, debiendo realizarlo en horarios diferentes (por turnos) los asistentes de la
educacion con funciones administrativas y profesionales, de modo tal que el Colegio nunca quede sin

alguien a cargo. El equipo de convivencia escolar también almorzaré por turnos.
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5. HORARIOS ESTABLECIDOS SEGUN JORNADA Y CURSO
JORNADA DE MANANA, CICLO PARVULARIO

Curso: Kinder Regular

INGRESO

PRIMER BLOQUE

RECREO N°1

SEGUNDO BLOQUE

RECREO N°2

TERCER BLOQUE

SALIDA

LUNES A VIERNES

8.00

8.00 -9.30
9.30 - 9.50
9.50-11.20
11.20 - 11.30
11.30-12.00

12.00

Curso: Pre Kinder A y Kinder Escuela de lenguaje

‘ LUNES

INGRESO
PRIMER
BLOQUE
RECREO
Nel
SEGUNDO
BLOQUE
RECREO
N°2
TERCER
BLOQUE
SALIDA

8.00
8.00-9.45

9.45-10.00

10.00 -11.30

11.30—-11.45

11.45-12.15

12.15

MARTES

8.00

8.00 -9.45

9.45-10.00

10.00- 11.15

11.15

MIERCOLES JUEVES ‘ VIERNES
8.00 8.00 8.00

8.00 -9.45 8.00 -9.45 8.00 -9.45
945-10.00 945—-10.00 9.45-10.00
10.00 -11.30 10.00 -11.15 10.00 -11.15
11.30—11.45

11.45-12.15

12.15 11.15 11.15

15



JORNADA TARDE, CICLO PARVULARIO

Curso: Pre kinder regular

INGRESO

PRIMER BLOQUE
RECREO N°1
SEGUNDO BLOQUE
RECREO N°2
TERCER BLOQUE
SALIDA

LUNES A JUEVES VIERNES

13.00

13.00 — 14.45
14.45 - 15-05
15.05-16.35
16.35-16.45
16.45-17.30
17.30

13.00

13.00 — 14.45
14.45 — 15-05
15.05-16.35
16.35-16.45
16.45-17.00
17.00

Cursos: Medio mayor y Prekinder escuela de lenguaje

‘LUNES
INGRESO 13.15
PRIMER  13.15-14.45
BLOQUE
RECREO 14.45 -15-00
N°1
SEGUNDO 15.00-16.30
BLOQUE
RECREO 16.30—16.45
N°2
TERCER  16.45-17.30
BLOQUE

SALIDA 17.30

MARTES

13.15

13.15-14.45

14.45-15.00

15.00-16.30

16.30

MIERCOLES JUEVES

‘ VIERNES
13.15 13.15 13.15
13.15-14.45 13.15-14.45 13.15-14.45
14.45 -15-00 14.45-15.00 14.45-15.00
15.00 -16.30 15.00-16.30 15.00-16.30
16.30 — 16.45

16.45—-17.30

17.30 16.30 16.30
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ENSENANZA BASICA SIN JORNADA COMPLETA (JEC)
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8.00 - 8.45 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1
8.45-9.30 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2
9.30 - 9.50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
9.50-10.35 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3
10.35-11.20 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4
11.20 - 11.40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11.40 - 12.25 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5
12.25-13.10 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6
13.10 - 13.55 Bloque 7 Bloque 7

ENSENANZA BASICA CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC)
Cursos: 3° basico a 8° basico

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8.00 - 8.45 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1
8.45-9.30 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2
9.30 - 9.50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
9.50-10.35 Bloque3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3
10.35-11.20 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4
11.20 — 11.40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11.40 — 12.25 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5
12.25-13.10 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6
13.10 — 13.55 ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
13.55-14.40 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7

14.40 — 15.25 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8

ENSENANZA MEDIA CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC)

Cursos: I medio a IV medio

HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES




8.00 - 8.45 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1 Bloque 1

8.45-9.30 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2 Bloque 2
9.30 - 9.50 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
9.50-10.35 Bloque3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3 Bloque 3
10.35-11.20 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4 Bloque 4
11.20 — 11.40 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11.40 - 12.25 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5 Bloque 5
12.25-13.10 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6 Bloque 6
13.10 — 13.55 ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO ALMUERZO

13.55 -14.40 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7 Bloque 7

14.40 — 15.25 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8 Bloque 8

15.25 — 15.35 RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
15.35-16.20 Bloque 9 Bloque 9

16.20 — 17.05 Bloque 10 Bloque 10

6. RETIRO DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes del ciclo parvulario, son retirados por su apoderado u otro que éste designe e
informe en el establecimiento. Deben hacerlo en el horario indicado, los atrasos sobre los 10
minutos y reiteracion de éstos facultan al establecimiento para la aplicacion de sanciones o
derivaciones a organismos externos segun corresponda.

Durante la jornada lectiva, no se realizan retiros de los estudiantes durante el periodo de recreos
ni de almuerzo ya que el personal del establecimiento se encuentra en labores de supervision y
cuidado en patios.

Los estudiantes de enseflanza bésica seran retirados durante la jornada de clases y finalizacion de
la jornada lectiva por el apoderado titular, apoderado suplente u otro que previamente y con
anticipacion informe por los canales oficiales.

Los estudiantes de la ensefianza media deben ser retirados durante la jornada de clases por el
apoderado titular, apoderado suplente u otro que previamente y con anticipacion informe por los
canales oficiales. Sin embargo, pueden hacer su retiro autonomo al finalizar la jornada regular
lectiva.

Aquellos apoderados que requieran una modificacion en el retiro de sus estudiantes deben

solicitar entrevista con inspector general y portar los antecedentes necesarios para acompafar el
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requerimiento, asumiendo los riesgos del entorno y eximiendo al establecimiento de
responsabilidades.
Durante la jornada lectiva y talleres extraescolares impartidos en el establecimiento, no se

autoriza a los estudiantes salir del establecimiento.

7. MECANISMOS DE COMUNICACION

Con el fin de mantener una comunicacién frecuente con el apoderado el colegio implementarad las

siguientes instancias y medios de comunicacion.

Reunién de Apoderados: Se realizara una reunién de apoderados mensualmente con el objetivo
de entregar informacion pedagogica, disciplinaria y organizacional. Ademas, se podra incorporar
en dicha instancia actividades formativas para los padres y apoderados.

Citacion Apoderados: El profesor o profesora jefe del alumno realizara al menos una citacion al
semestre. De esta debe quedar registro en el libro de clases y de actas propia del curso.
Citaciones de caracter emergente: Para las citaciones urgentes el colegio se comunicara con los
apoderados via agenda de comunicaciones o teléfono.

Pagina web: Se utilizara la plataforma digital para entregar informacion que involucre a toda la
comunidad educativa.

Correo electronico: Los profesionales docentes y no docentes del colegio cuentan con un correo
institucional, con el objetivo de facilitar la comunicacion con los estudiantes y sus apoderados.
Respecto al equipo administrativo y directivo, se mantiene el correo institucional. El contacto de
las unidades de nuestro colegio y docentes estdn sujetos a modificaciones las cuales seran

informadas oportunamente.

UNIDAD CORREO ELECTRONICO

Colegio Numancia colegionumancia@hotmail.com

UTP unidadtecnicapedagogica@colegionumancia.cl
Inspectoria General inspectoriageneral(@colegionumancia.cl
Convivencia Escolar convivenciaescolar@colegionumancia.cl
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ESTRUCTURA Y GESTION INSTITUCIONAL
ROLES Y FUNCIONES

1. ORGANIGRAMA

COORDINACION
UTP CICLO INICIAL -
BASICA - MEDIA

EDUCADORAS

FONOAUDIOLOGIA

EQUIPO DE
INSPECTORES

EQUIPO DOCENTE

. ADMINISTRATIVOS
CORPORACION

EDUCACIONAL DIRECTOR
AMERICA LATINA

INSPECTORIA

ENCARGADO/A
CRA

GENERAL

AUXILIARES

DEPARTAMENTO
DE EDUCACION
DIFERENCIAL

EQUIPO DE
PSICOLOGIA

CONVIVENCIA

ESCOLAR

EQUIPO DE
ORIENTACION

2. ROLY FUNCIONES DEL SOSTENEDOR
- Se responsabiliza del funcionamiento del Establecimiento y de su gestion econdmica y
administrativa.
- Respetar los derechos reconocidos a profesores, profesoras, especialistas, alumnos, alumnas,
padres, personal administrativo y auxiliar.
- Cumplir las normas sobre admision de estudiantes e intervencion de los diferentes estamentos de
la comunidad Educativa.

- Apoyar y proveer la implementacion, funcionamiento y operatividad del establecimiento.

3. ROLY FUNCIONES DEL DIRECTOR
- Delegar funciones cuando lo estime necesario.

- Sanciona a los y las estudiantes en el caso de faltas gravisimas.
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Calificar o evaluar los docentes dejando constancia en su hoja de vida.

Promover iniciativas en representacion del colegio.

Premiar a sus funcionarios, alumnos, alumnas y /o trabajadores de su dependencia.

Presidir los actos, licenciatura y otros que se desarrollen en la comunidad escolar.

Asesorar y solicitar a personas idoneas en materias educacionales, salubridad, técnico
pedagogicas y administrativas, con el fin de tomar decisiones que favorezcan el correcto avance
de su comunidad escolar.

Supervisar y revisar toda actividad que se desarrolle en el colegio.

Evaluar aspectos disciplinarios y otras materias, junto al Consejo de Profesores y Consejo
Directivo.

Interpretar y dar cumplimento a las Normas, Decretos y Reglamentos emanados del Ministerio
de Educacion y Secretaria Regional de Educacion.

Mantener con todos los estamentos las relaciones interpersonales adecuadas para el buen
desenvolvimiento de las actividades educativas.

Coordinar eficientemente las diferentes tareas con todo el personal del plantel.

Velar por la seguridad, aseo y ornato del Establecimiento.

Respetar las normas derivadas de la normativa vigente y de la Resolucion que reconoce el
Establecimiento como oficial.

Mantener al dia la informacion requerida desde la Superintendencia y/o Ministerio de Educacion.
Cuidar y promover la sana convivencia escolar entre los diferentes estamentos del
establecimiento.

Representar, junto a la Sostenedora, al establecimiento ante las autoridades educativas y
gubernamentales.

Evaluar, junto al Consejo directivo, al cuerpo docente y administrativo, seguin pautas y establece
los horarios y jornadas de trabajo.

Contratar, junto a la sostenedora, los cargos de los docentes, administrativos, auxiliares y otros.
Organizar y responsabilizarse de los actos y reuniones en el Establecimiento.

Mantener informada a la Sostenedora de todos los acontecimientos relevantes relacionados con

el establecimiento.

4. ROLY FUNCIONES DE UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA (U.T.P)

Es nombrado y removido por el director en acuerdo con el sostenedor.
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Coordina, supervisar y evalua la realizacion de las actividades curriculares del Establecimiento.
Supervisar la calidad de la Educacion del Establecimiento.

Mantiene reuniones Técnicas, evaluando los diferentes aspectos de los programas aplicados por
nivel.

Cuida la adecuada aplicacion de los Planes y Programas por nivel, segiin normativa vigente.
Supervisa la aplicacion y desarrollo de los Planes Complementarios.

Interpreta las Normas Técnicas emanadas del Departamento de Educacion.

Asesora al director en las materias Técnico Pedagogica.

Supervisa actividades en el aula.

Revisa libros, objetivos, planificaciones de cada curso y sus documentos.

Promueve talleres, charlas entre los profesionales del colegio para el auto perfeccionamiento.
Informa permanentemente al director de toda su gestion, entregando estados de avance sobre las
actividades a su cargo.

Registra en la hoja de vida de los docentes su desempeio profesional.

Cuida y promueve la sana convivencia entre los diferentes estamentos del establecimiento.

ROL Y FUNCIONES DE INSPECTOR GENERAL

Monitorear la disciplina de los alumnos y alumnas, exigiendo habitos de puntualidad y respeto a
la comunidad educativa.

Queda a cargo del establecimiento, en ausencia del director.

Vincula al establecimiento educacional con los organismos de la comunidad, previo conocimiento
del director.

Controla el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y horas de
colaboracion.

Organiza y coordina el funcionamiento de las comisiones de bienestar, tanto del personal como
de los alumnos y alumnas.

Lleva los libros de control, registro de la funcidon docente, documentos de seguimiento de los y
las estudiantes y carpetas del alumno y alumna o libros de su responsabilidad, que estén al dia y
bien llevados.

Programa y coordina las labores de los paradocentes y auxiliares.

Supervisa la llegada y salida de los docentes, alumnos y alumnas, controla los turnos y

presentaciones en el establecimiento.
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Controla a los auxiliares de servicio.
Vela por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

Cuida y promueve la sana convivencia entre los diferentes estamentos del establecimiento

ROLY FUNCIONES DE ENCARGADA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Coordina y dirige las labores del departamento de Convivencia Escolar del establecimiento.
Realiza Plan de Gestion Anual de Convivencia Escolar.

Propicia actividades que ayuden a un buen clima de convivencia escolar en el establecimiento.
Genera y mantiene actualizados los protocolos de accion del establecimiento, acorde al marco
legal y normativa vigente.

Gestiona las derivaciones necesarias con entidades externas como: PDI, Carabineros, OPD, etc.,
segun corresponda el caso.

Cautela que se lleve a cabo el justo proceso, en todas las situaciones.

Coordina junto a su equipo charlas, seminarios o capacitaciones que ayuden a mantener un buen
clima de convivencia escolar.

Se constituye como el mediador de conflictos entre cualquier miembro de la comunidad
educativa, y ser ministro de fe en las situaciones que se requiera.

Revisa y orienta la labor de profesores jefes y docentes de area, respecto de las labores o

actividades relacionadas con la convivencia escolar del establecimiento.

ROL Y FUNCIONES DE PROFESIONALES ESPECIALISTAS

Debera ostentar titulo habilitante de acuerdo a su especialidad profesional y encontrarse inscrito
en el registro Curricular de la Secretaria Ministerial de Educacion

Realiza Diagnostico y Aplica Pruebas Especificas para la orientacion especial y clarificacion del
diagnostico de cada alumno y alumna.

Evaltia y reevalta a los alumnos seguin corresponda a las exigencias de la normativa vigente.
Coordina la ejecucion de este Plan con el profesor jefe correspondiente, entregando sugerencias
y asesorando su trabajo en el aula.

Realiza entrevista personal y terapia con apoderados si el caso lo requiere, elaborando un

programa especial para cada caso.
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- Elabora por escrito un programa anual de sus actividades, detallando el objetivo general y
especificos del Plan Complementario, Plan que podra ser orientado segun las necesidades durante
el afio.

- Presta asesoria a la Direccion en materias relacionadas a su especialidad.

- Presta asesoria y orientacion a profesores, en la planificacion y aplicacion de programas
individuales y grupales relacionados a su especialidad.

- Deberan actualizar los informes de los alumnos y alumnas en su especialidad a lo menos una vez
al afio.

- Cuida y promueve la sana convivencia entre los diferentes estamentos del establecimiento.

ROLY FUNCIONES DE LOS PROFESORES

- Realizan planificaciones semestrales que deben ser entregadas dentro de un plazo fijo a U.T.P

- Evalutan los procesos de ensefanza.

- Desempeifian libremente la funcion docente de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio
del normal desarrollo de las actividades planificadas.

- Utilizan los medios instrumentales y materiales, e instalaciones del plantel para los fines
educativos, con arreglo a las normas de uso previstas.

- Ejercen libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos por el
establecimiento.

- Cuidan y promueven la sana convivencia entre los diferentes estamentos del establecimiento.

- Perfeccionarse cuando Direccion se lo solicite y provea.

- Velaran, por la asistencia de sus alumnos y alumnas, preocupandose especialmente de informarse
en caso de ausencias prolongadas sin justificacion del apoderado. Al mismo tiempo mantendra
informada a la Direccion o inspectoria para proceder a investigar las causas de esta inasistencia.

- Seran evaluados semestralmente con el objeto de lograr una mejor calidad de la educacion en la
formacion de los alumnos y alumnas. Dicha calificacion sera considerada para la renovacion o
término del contrato anual.

- Participan de las diferentes actividades que se realizan dentro del establecimiento.

- Deben estar presente en todas las actividades con sus estudiantes tanto dentro como fuera del
aula.

- Deben estar siempre dentro de la sala de clases cuando corresponda.

24



Resguardar que el orden y disciplina dentro del aula sea la adecuada para que los aprendizajes
sean efectivos.

El docente debera impartir sus clases, velando por dar un ejemplo notable a sus estudiantes, por
lo que queda fuera de uso el ingerir alimentos en la sala o fumar dentro del establecimiento.
Todo docente debera destinar un tiempo a la atencion de apoderados y si hubiese entrevistas muy
conflictivas, se solicitara la presencia de Inspectoria, Convivencia Escolar, U.T.P o Direccion.
Ser puntual con el calendario y horario escolar, asi como las fechas de entrega de las evaluaciones,
informes u otros requisitos exigidos.

Asistir a los consejos y reuniones convocadas, emitiendo objetivamente sus opiniones y
guardando reserva sobre lo tratado y deliberado.

Colaborar con el orden y la disciplina del Establecimiento.

Apoyar el logro de los objetivos fundamentales del Colegio.

Cumplir rigurosamente con las normas emanadas del MINEDUC especialmente en lo relativo a
libros de clases, documentacion reglamentaria, cumplimiento de decretos y Normas, igualmente

lo referido a la legislacion laboral.

ROLY FUNCIONES DEL PERSONAL AUXILIAR Y DE SERVICIOS MENORES

Estar en conocimiento, al momento de la firma del contrato, de las normas y proyecto educativo
que rige al Establecimiento.

Velar por el aseo, mantencion y vigilancia de todas las dependencias del establecimiento: patio,
salas, jardines, bodegas, bus, artefactos, herramientas, etc.

Cuidar el manejo del colegio en los aspectos sefialados, bajo su total responsabilidad.

Colaborar en el cuidado de los alumnos y alumnas en los recreos.

Ser puntuales y en caso de licencia hacerla llegar lo antes posible.

Estar en su puesto hasta que se hayan retirado todas las personas, cuidando de cerrar puertas,
ventanas, estufas, maquinas, luces, llaves de agua.

Ir a los mandados de confianza en oficinas, correo, bancos u otros, dando respuesta en seguida de
su cometido.

Usar cotona.

Cuidar la salida de los nifios y cuando aborden los medios de transporte.

25



- Cuidar que su presentacion personal sea acorde al espiritu educativo que proyectamos,
mostrandose limpios, pelo corto y ordenados en su vestimenta, utilizando el proporcionado por

la sostenedora.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (P.I.S.E)

FUNDAMENTACION

La seguridad social es un derecho humano bésico, del cual dependen otros derechos, puesto que sin
seguridad no se puede garantizar la vida, la propiedad, la libertad, los derechos sociales, los derechos de
la salud u otros. La responsabilidad que le compete a la educacion formal en concordancia con otros
organismos dice relacion con la formacion integral del educando, gestor de nuestro pais en un mafiana
no muy lejano. Un plan de prevencion en una institucion que cuenta con tanta gente, como profesores y
funcionarios, es necesario estar informados, organizados y capacitados para prevenir riesgos de
accidentes. Las causas mas comunes de lesiones se deben a accidentes que se producen tanto al interior
del colegio como en la calle. Es dificil y complejo evitar totalmente los accidentes al interior de una
unidad educativa como la nuestra, que posee un enorme desplazamiento de alumnos, alumnas,
profesores, profesoras, funcionarios y apoderados, ademés de un elevado numero de actividades
escolares, tanto en la jornada de la mafiana como de la tarde. No obstante, la Institucion debe hacer todos
los esfuerzos que sean posibles, para mejorar las condiciones fisicas del establecimiento, con el proposito
de reducir al maximo el riesgo de accidentes, como también disefar y aplicar un plan permanente y
especifico de Seguridad Escolar, que esté orientado a desarrollar en nuestros estudiantes habitos de
seguridad y de autocuidado, y a fomentar una cultura preventiva como actitud de vida.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional también promueve entre otros principios educacionales: el
autocuidado de la salud frente a los riesgos, la preservacion del medio ambiente promoviendo la
sensibilizacidén y concienciacion con actitudes y acciones de preocupacion, respeto y cuidado del entorno,

la participacion responsable de todos los actores de la comunidad.
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1. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

La Mision del Comité es coordinar a toda la comunidad educativa, con sus respectivos estamentos, con

el fin de lograr una activa y masiva participacion, en que todos los integrantes se comprometan y tengan

mayor seguridad y calidad de vida.

Objetivo general

Establecer condiciones adecuadas y velar por la seguridad integral de toda la comunidad que cohabita

dentro del establecimiento, incorporando a la vida cotidiana conductas de autocuidado y acciones de

prevencion de riesgos, desarrollando una cultura de prevencion que apunte a que todos los integrantes de

la comunidad adquieran las herramientas necesarias para tomar decisiones responsables, frente a acciones

y condiciones de inseguridad, priorizando el valor de la vida propia y la de los demas.

Integrantes del comité de seguridad escolar

Coordinador, Inspector General.

Representante de nivel parvulario. (Piso 1)

Representante de los profesores, Ensefianza Basica. (Piso 2)

Representante de los profesores, Ensefianza Media. (Piso 4)

Representante de los asistentes de la educacion. (Piso 3)

Representante del personal de servicio. (Piso -1)

Representante de los Apoderados, perteneciente al Centro General de Padres y Apoderados.

Representante de los estudiantes, perteneciente al Centro General de Alumnos.

2. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL P.I.S.E

Conformar y presidir el Comité de Seguridad Escolar.

Dirigir y participar en el proceso de disefio y actualizacion permanente del Plan Integral de
Seguridad Escolar del Establecimiento.

Establecer y mantener una permanente coordinacion con los integrantes del Comité de Seguridad
Escolar.

Velar por el cumplimiento de las actividades propuestas en el plan.

Mantener informada a la comunidad de las actividades del Plan de Seguridad Escolar.
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3. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE PROFESORES

Participar activamente en el disefio y aplicacion del Plan de Seguridad.

Aportar su vision desde el rol que le corresponde realizar en su ciclo.

Elaborar propuestas para enriquecer el programa de desarrollo del Plan de Seguridad Escolar.
Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el Comité de Seguridad Escolar.

Proyectar hacia su ciclo las acciones y tareas acordadas por el Comité de Seguridad Escolar.
Sensibilizar a los integrantes de su ciclo sobre la importancia del autocuidado y la prevencion de

riesgos y el rol educativo que les compete realizar.

4. FUNCIONES DE REPRESENTANTE DE PADRES, APODERADOS

Participar activamente en el disefio y aplicacion del Plan de Seguridad.

Aportar su vision frente a la seguridad escolar, desde el rol que le corresponde realizar como
apoderado y como integrante de un nicleo familiar.

Cumplir con las acciones y tareas acordadas por el Comité de Seguridad Escolar.

Elaborar propuestas para enriquecer el programa de desarrollo del Plan de Seguridad.

Proyectar hacia sus pares las acciones y tareas acordadas por la Comision.

Sensibilizar a los padres y apoderados sobre la importancia del autocuidado y la Prevencion de

riesgos y el rol participativo que deben desempefiar a través de los distintos cursos. }

5. ACTIVIDADES ANUALES P.I.SE

Evaluacion de la infraestructura y espacios fisicos.

Deteccidn de zonas de riesgos y accidentes, apoyando la labor del comité paritario.
Medidas de solucion y correccion de zonas detectadas como riesgosas.

Ensayos semestrales de operativos de evacuacion.

Capacitaciones a toda la comunidad educativa.

Reuniones mensuales del Comité de seguridad escolar.

6. IMPLENTACION P.L.SE EN CICLO PARVULARIO
OBJETIVOS

Desarrollar sistematicamente actividades tendientes a la formacion de habitos y actitudes de

autocuidado personal y prevencion de riesgos en los parvulos.
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Coordinar acciones en conjunto con los Padres, destinadas a complementar y reforzar las

iniciativas emprendidas por el equipo educativo.

APRENDIZAJE ESPERADO

Identificar objetos y situaciones de riesgos que atenten contra el bienestar y seguridad de los nifios y las

ninas del ciclo preescolar, buscando alternativas para enfrentarlas y tomando medidas de autocuidado

personal.

UNIDADES POR DESARROLLAR

Riesgos en el colegio.
Riesgos en el hogar.
Riesgos de transito.

Riesgos en la calle.

7. IMPLENTACION P.I.SE ENSENANZA BASICA
OBJETIVOS

Identificar y nombrar acciones inseguras al transitar por las dependencias del liceo, del hogar,
etc.

Nombrar y conocer procedimientos que garantizan o protegen la seguridad personal y colectiva
durante el transito por las dependencias del establecimiento, hogar, etc.

Reconocer el dafio y riesgo que se provoca al desarrollar juegos que involucran un alto nivel de
violencia, para de esta forma realzar los factores de proteccion mutua entre nuestros estudiantes,

profesores y funcionarios.

APRENDIZAJE ESPERADO

Identificar situaciones de riesgos que generan accidentes con frecuencia en distintos lugares del
colegio.
Prevenir situaciones de accidentes que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de los

alumnos y alumnas del ciclo.

UNIDADES POR DESARROLLAR

Riesgos en escaleras y pasillos: Condiciones del inmueble.
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- Acciones de las personas que transitan al subir y bajar sin resbalar; caminar y correr, pero sin
caer.

- Juegos peligrosos.

8. IMPLENTACION P.I.SE ENSENANZA MEDIA
OBJETIVOS
- Internalizar el respeto entre todos los integrantes de la comunidad, relacionado con el uso de los
espacios fisicos del liceo (canchas, pasillos) para el desarrollo de juegos.
- Tomar conciencia del dafio que produce el consumo de sustancias adictivas a nivel individual, en
el aspecto fisico, psicoldgico y social. (alcohol, drogas, tabaco).
- Analizar datos estadisticos sobre el consumo de drogas en los estudiantes de liceo.
APRENDIZAJE ESPERADO
Los estudiantes desarrollan una capacidad de autoconocimiento y un concepto sustentador de la
autoestima y seguridad en si mismo, a modo de comprender el dafio que puede provocar en ellos
el consumo de sustancias adictivas. Los estudiantes saben y entienden que el consumo de drogas

es un problema de salud y social susceptible de prevencion.

9. PROCEDIMIENTO DE COORDINACION CON ORGANISMOS DE PRIMERA
RESPUESTA

El Inspector General, o el Director en su reemplazo, es el encargado de coordinar los procedimientos con

los organismos técnicos de primera respuesta como son Carabineros, Bomberos, ambulancia, y otros de

Ser necesarios.

10. PROCEDIMIENTO DE EVACUACION DEL ESTABLECIMIENTO CON SUS
RESPECTIVAS ZONAS DE SEGURIDAD
EN CASO DE SISMO
a. Dentro de la sala:
o Mantenerse dentro de la sala.
o Alejarse de las ventanas.
o Abrir puerta de la sala (docente).
b. El sonido de la campana o megafono indica la salida de la sala

o Dirigirse afuera de la sala, en orden y sin mochilas ni bolsos
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o Dirigirse a zona segura indicada en cada piso.
o Mantener pasillos y escaleras despejados,
c. En Zona Segura
o El grupo se mantiene unido.
o Se alejan de barandas.

o Esperan indicacion oficial realizada por inspectoria general.

EN CASO DE INCENDIO

a. Dentro de la sala:
o Seguir las indicaciones del docente y/o inspectoria general.
o Abrir puerta de la sala (docente).

b. Elsonido de la campana o megafono indica la salida de la sala
o Dirigirse afuera de la sala, en orden y sin mochilas ni bolsos
o Dirigirse a zona segura indicada en cada piso.
o Mantener pasillos y escaleras despejados,

c. En Zona Segura
o El grupo se mantiene unido.

o Esperan indicacion oficial realizada por inspectoria general.

11. DE LA VIiA DE EVACUACION

En caso de evacuacion del edificio, los parvulos lo hardn a través del portdon gris de retiro diario,
Ensenanza Basica por el porton del tercer piso y la Ensefianza Media, junto con los dos cursos de basica
que se encuentran aledafios a inspectoria, por el del cuarto piso.

Todos los estudiantes subiran por calle Lastarria hasta el primer punto de encuentro que es la Plaza
Miramar. De alli se continuard, de ser necesario, hasta la plaza Esperanza como destino final y retiro de

los alumnos por los apoderados.
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12. PROCEDIMIENTO DE RETIRO DE LOS ESTUDIANTES EN CASO DE EVACUACION

En caso de ser necesario, los estudiantes podran ser retirados desde cualquiera de los puntos de encuentro
(Plaza Bellamar o Plaza Esperanza) por las personas que estén autorizadas para ello en un documento
firmado por el apoderado que las identifica (maximo 4 personas), como asi también su vinculo con el
alumno o alumna. Dicho documento permanecera en la contratapa del leccionario respectivo de cada
curso el cual, a su vez, es el medio de registro y control de asistencia diaria, con el fin de corroborar el

numero de niflos y nifias, en caso de evacuacion.
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13. PROCEDIMIENTO DE INSPECCION PERIODICA DEL PLAN Y SIMULACROS
Es responsabilidad de la coordinadora del ciclo velar que las vias de evacuacién no se encuentren
obstruidas. La vigencia de extintores, la publicacion de teléfonos de emergencia y la difusion del

PISE es responsabilidad del Inspector General.

14. ASIGNACION DE ROLES Y FUNCIONES AL PERSONAL EN CASO DE EMERGENCIAS

ROL ENCARGADO REEMPLAZO
Encargado/a de la seguridad de los | Docente. Asistente 0
estudiantes. paradocente.

Encargado/a de la seguridad de los | Inspectoria General. | Director.

estudiantes.

Encargado de corte de suministros basicos. | Auxiliar de servicios. | Auxiliar de

Servicios.

Encargado de comunicacion con agentes | Inspectoria General. | Secretaria.

externos y apoderados.

Encargado de activacion del PISE en caso | Inspectoria General. | Director.

de emergencia.

Encargado de ejecutar extintores. Brigada de incendios | Reemplazo brigada

de incendios

15. MECANISMOS DE DIFUSION DEL P.LS.E

El PISE se difundird, para toma de conocimiento, en reuniones de apoderados, consejo de profesores y
pagina web del establecimiento. Asi también, se dispone de las vias de evacuacion y zonas de seguridad

delimitadas y marcadas, protocolo de actuacion en las salas de clases y de planos de evacuacion visibles.

16. PLANES DE CAPACITACION EN USO DE EXTINTORES

Se capacita a los funcionarios en forma anual, a través del IST.




17. HIGIENE Y SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO

Para el resguardo de la higiene, tanto de los alumnos y alumnas como del personal, se han dispuesto las

siguientes medidas:

El personal debe lavarse las manos de manera constante y cada vez que sea necesario al atender
a los niflos y nifas especialmente en actividades de higiene y alimentacion.

De ser necesario asear un alumno o alumna con deposiciones debera mantener especial cuidado
del area corporal, aseando con suavidad.

El colegio Numancia no impide ni condiciona el ingreso o permanencia de los parvulos que atin
se encuentren en proceso de control de esfinter o que utilicen pafales; por el contrario, se
disponen las facilidades para la higiene adecuada de los menores, en cumplimiento a la normativa
vigente mediante Ordinario N°2357 del 29 de diciembre del 2017, en que la Superintendencia de
Educacion se pronuncia sobre la discriminacion arbitraria que dichas acciones constituirian.

En actividad de alimentacion, se debe prestar especial atencién a posibles accidentes de
atragantamiento, para ello procurar que los alimentos estén preparados en trozos adecuados para
la deglucion de los parvulos.

La construccion de aprendizaje siempre debe estar presente en estas instancias, estimulando la
autonomia, autocuidado y cuidado del ambiente y los recursos. El establecimiento resguardara
que las dependencias utilizadas por los parvulos sean aseadas, higienizadas y desinfectadas
diariamente, como también atendidas las necesidades de prevencion y mantencion de medidas
contra plagas y vectores de manera periodica.

Es responsable de implementar los procedimientos de higiene y alimentacion, durante las clases,
las educadoras y asistentes de la educacién y al finalizar las jornadas la empresa de aseo
contratada por la Corporacion Educacional para estos fines, bajo supervision y coordinacion de

la Inspectoria General y Direccion.

18. PARA EL RESGUARDO DE LA SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO

El Establecimiento cuenta con redes de apoyo como el CESFAM del Cerro Esperanza y la
CORMUVAL en la implementacion de campafias de salud tales como vacunaciones y salud
dental.

En relacion con enfermedades infectocontagiosas, se adoptan medidas de prevencion

manteniendo una adecuada ventilacion, desinfeccion de ambientes y practicas de higiene. En caso
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de ocurrencia el establecimiento notifica a los apoderados del tipo de enfermedad
infectocontagiosa manifestado, para mayores resguardos personales.

- Respecto de la administracion de medicamentos, el Establecimiento cuenta con un protocolo de
administracion.

- Encaso de requerirse el traslado de un estudiante a un centro de salud, se cuenta con un protocolo
de accidente escolar, contemplando la notificacion al apoderado por parte de la unidad de

Inspectoria General.

19. ACCIDENTES Y PRIMERO AUXILIOS A ESTUDIANTES DE CICLO PARVULARIO,
ENSENANZA BASICA Y MEDIA
Frente a accidentes y primeros auxilios, se activa protocolo de actuacion frente a accidentes escolares y

primeros auxilios.

GESTION PEDAGOGICA
REGULACIONES DEL PROCESO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

BASES LEGALES DE LA NORMATIVA

El reglamento de evaluacion se basa en los siguientes decretos:
DECRETOS VIGENTES

e Decreto N°67/2018
e Decreto 83/2015
e Decreto 170/2009

El presente documento se sustenta sobre la base de los decretos mencionados considerando, ademas la
normativa interna vigente, en virtud de que los decretos ministeriales facultan a los Establecimientos
Educacionales para tomar decisiones en materias referidas al proceso de evaluacion de los aprendizajes

de sus alumnos.

El reglamento fue confeccionado por Unidad Técnico Pedagdgica, con la participacion del Consejo de

Profesores, mediante reuniones por ciclos , en estas instancias se revisaron los decretos n°67 que
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aprueban las normas minimas nacionales sobre evaluacion para ensefianza basica y media , el
decreto 83 que aprueba los criterios y adecuaciones curriculares para nifios con necesidades
educativas especiales y el decreto 170 que fija las normas para determinar los alumnos con
necesidades educativas especiales. Se recogieron sugerencias y propuestas, para luego de analizarlas,
sociabilizarlas y ser validadas por el Equipo de Gestién, posteriormente éstas se incorporaron al

articulado que este reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar presenta.

NORMAS GENERALES
ARTICULO 1: DEFINICIONES IMPORTANTES

Para efectos del presente documento se define como:

a) Reglamento: el instrumento mediante el cual, el establecimiento educacional estable los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos basados en las normas nacionales del decreto 67.

b) Evaluacion: Se define como un proceso permanente, continuo e integrador de los aprendizajes,
considerando al alumno como constructor de su propio aprendizaje, sobre la base de conocimientos
previos, la adquisicion de otros nuevos, del desarrollo de habilidades, experiencias recogidas, etc., y al
profesor y profesora, como un mediador o mediadora o facilitador o facilitadora de los aprendizajes.

c) Calificacion: serd la representacion del logro de aprendizajes a través de un proceso de evaluacion,
que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, mediante un nlimero o
concepto.

d) Curso: etapa de un ciclo que compone un nivel, formacion general y diferenciada del proceso de
ensenanza aprendizaje que se desarrolla una jornada en un afio escolar determinado, mediante los planes
y programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

¢) Promocion: accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso

inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

ARTICULO 2: PROPOSITO DE LA EVALUACION
“El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente.
Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompanar el

aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempeiio de éstos se obtiene, interpreta
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vy usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los

aprendizajes logrados por los alumnos.” DEC. 67/2018

“La evaluacion es entendida como un proceso planificado para recoger y sintetizar informacion con el
fin de descubrir y evidenciar las fortalezas y debilidades de los estudiantes, la planificacion y la mejora
de la ensenianza, y hacer recomendaciones relacionadas con los objetivos de aprendizaje para el
estudiante. Esta informacion, mas precisa y pedagogicamente util, en la que se relacionan datos externos
con internos, permite tomar decisiones bien fundadas, pertinentes a cada contexto educativo, y que por
tanto, respondan a las necesidades particulares de cada escuela.” (Guia para la Evaluacion

Formativa, 2017)

La evaluacion se sitlia, como una instancia de didlogo, comprension y mejora, es decir, aplicacion de
acciones remediales inmediatas. Esto significa que la evaluacion es un proceso de valoracion y
estimacion continua, contextualizada y democratica que, en base al analisis cualitativo y reflexivo de la
informacion, obtenida a través de diversos procedimientos e instrumentos validos, confiables y
consensuados, posibilitan al docente como al alumno y alumna, la formacion de un juicio valorativo y la
consecuente toma de decisiones para optimizar la practica.

La evaluacion como un proceso fundamental permite asegurar la entrega de informacion oportuna a
todos los agentes educativos, generada en el aula, consejos y reuniones técnicas de ciclo.

La retroalimentacion toma especial importancia dado que es la accion pedagdgica en la cual se utiliza la
informacion que se origina producto del mismo proceso. Pretende ayudar al estudiante a mejorar su
proceso de aprendizaje, reconociendo los elementos positivos y las fortalezas demostradas, identificando
los errores cometidos y las debilidades a superar, proporcionando informaciéon para corregirlos y/o
sefialando caminos de enmienda en las estrategias que propone el docente para el logro de los objetivos

de aprendizaje.

ARTICULO 3: RESPONSABILIDAD EN LA EVALUACION
Los primeros responsables del proceso de evaluacion en los aspectos formales del proceso educativo del

estudiante, incluyendo la evaluacion y calificacion de los rendimientos académicos, recae en los
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docentes, quienes disefian, implementan, desarrollan y evaltian los procesos de ensenanza-aprendizaje y
sus resultados.

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion, a ser evaluados y
promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente y acorde al reglamento de evaluacion y

normas minimas emanadas del decreto N° 67, siendo este de caracter supletorio.

A los estudiantes les corresponde, segun su etapa escolar y su madurez en formacion, tener gradualmente
capacidades para comprender su propio proceso de aprendizaje y reconocer las fortalezas y debilidades

de su trabajo escolar.

A los padres y apoderados les corresponde asumir que su hijo/hija vive distintas etapas de vida escolar y
que en cada una de ellas tiene exigencias y responsabilidades que debe superar y cumplir, como personas
en desarrollo necesitan del apoyo, orientacion y supervision adecuada y oportuna, principalmente en los
avances y logros de su aprendizaje escolar.

Le corresponde al jefe de la unidad técnica pedagdgica la supervision general del proceso de evaluacion
en el

establecimiento, en el sentido mas amplio del término; esto es, orientar, asesorar, colaborar y controlar
todos los procedimientos y actuaciones asociadas con la evaluacion.

El Equipo de Gestion presidido por el Director, ratifica, cautela y vela para que las estrategias y
decisiones adoptadas conduzcan al logro de los objetivos de aprendizajes y objetivos transversales que

atraviesan el curriculum segun los programas de estudio del ministerio.

DE LAS PROPIEDADES DE LA EVALUACION

ARTICULO 4: ORGANIZACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
A.-El establecimiento atiende a estudiantes de Ensefianza Media Humanista Cientifico y Ensefianza
Basica en jornada completa desde 3 tercer afo basico. Los cursos de primero y segundo basico tienen
media jornada.
B.-El afio escolar se estructura en base a un régimen semestral por el cual se organiza la planificacion,
el desarrollo de las evaluaciones y calificaciones escolares determinadas por el calendario regional

ministerial.
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C.-El Colegio, segtn el cumplimiento del Calendario Escolar, podra solicitar al Ministerio de Educacion
modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de clases, cambios de actividades,
suspensiones y recuperaciones de suspensiones de clases cuando se requiera. Con ese calendario, el

docente elaborara el cronograma de sus clases y las evaluaciones que aplicara durante el afio

PLANIFICACION Y ORGANIZACION CURRICULAR

A.- CRONOGRAMAS DE ESTUDIO: Los docentes destinaran parte de su tiempo no lectivo al inicio
de cada semestre para la organizacion de los objetivos de aprendizajes de cada mddulo o asignatura. Esta
organizacion debera cumplir con el siguiente proceso.

1.- En los primeros 10 dias habiles de cada semestre el docente podra elaborar la planificacion y
organizacion temporal de los objetivos de aprendizajes.

2.- Una vez organizados los objetivos de aprendizaje, estos deben ser enviados al jefe de la Unidad
Técnica Pedagogica bajo el formato (Word) previamente enviado al docente para su revision y
autorizacion.

3.- El jefe de la Unidad técnica Pedagdgica tiene un plazo de 10 dias habiles para la revision de estos
cronogramas, pudiendo sugerir modificaciones para todo modulo o asignatura que lo requiera bajo los
paradmetros de los planes y programas ministeriales vigentes.

4.- El docente una vez iniciado el afio escolar, debera hacer entrega a los estudiantes de los lineamientos
generales y métodos de evaluacion de la asignatura, asi como estrategias de estudio en aula y
complementarias.

5.- El docente podra realizar modificaciones al cronograma pedagdgico durante el periodo escolar con

previa autorizacion del jefe de U.T.P

B.- PROPUESTA DIVERSIFICADA DE ENSENANZA: El establecimiento educacional imparte una
ensefianza basada en DUA, metodologias activas y conceptos neurocientificos, para lo cual, se
implementa el disefio de aula institucional en todas las asignaturas, el cual consiste en las siguientes
etapas:

1.- CONTEXTUALIZACION DE LA TEMATICA ABORDADA: respondiendo a la pregunta ;Qué
haremos hoy y por qué?, siempre desde una contextualizacion participativa y enfocada a la vida cotidiana

de los alumnos.

39



2.- MOTIVACION: respondiendo a la interrogante ;jPara qué?, siempre desde un foco de motivacion,
autoestima académica y valoracion de los logros alcanzados.

3.- METAS: respondiendo a la pregunta ;Qué acciones seran desarrolladas?, siempre desde la perspectiva
de los pasos a seguir para concretar el objetivo de aprendizaje (RUTA).

4.- ACTIVIDAD CENTRADA EN EL ALUMNO: El docente aplica estrategias y/o actividades
significativas para los alumnos desde la perspectiva del disefio universal de aprendizaje (multiples formas
de representacion y multiples formas de accion y expresion)

5.- VERIFICACION Y MONITOREO DEL APRENDIZAIJE: El docente monitorea el desempefio y
logro de aprendizajes de los estudiantes utilizando variedad de recursos como y estimulando el desarrollo
de habilidades de indole superior:

Preguntas dirigidas, desafios de aplicacion, mapas mentales, focus group, exposicion de ideas y/o
resultados, conclusiones, inferencias, causas efecto, entre otras.

6.- CIERRE: El docente estimula la activa participacion, el andlisis critico y meta cognicion de todos los

estudiantes mediante el uso de problematica o contingencia actual.

C.- DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION: Tiene como objetivo responder adecuadamente a
las distintas necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han
aprendido.

Un criterio central a resguardar en las evaluaciones es su diversificacion. En este sentido, la evaluacion
provee informacion que permite visibilizar la diversidad y adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje
a los distintos estudiantes, ayudando a identificar y proveer apoyos de forma temprana.

De este modo, se podra evaluar con diferentes técnicas e instrumentos evaluativos segun el articulo N°

6, 7, 8 y 9 del presente reglamento evaluativo.

ARTICULO 6: EVALUACION: TIPOS Y RELEVANCIA DE LA EVALUACION
La evaluacion corresponde al “Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que, tanto ellos como los estudiantes, puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje,
con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar
los procesos de ensefianza.
El proceso de evaluacion, y de acuerdo con la definicion que se hace de ésta, puede ser de caracter

formativa, sumativa y de proceso o auténtica”. (Dec. 67, Articulo 2°)
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A-. TIPOS DE EVALUACION

Al. Evaluaciéon formativa: Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes de forma permanente y continua, es decir,
cuando la evidencia del desempeio de estos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion
y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Esta se lleva a cabo toda vez que el docente monitorea y retroalimenta el trabajo de los estudiantes.

A.1.1.- Ambitos de la evaluacién formativa

- Progreso de contenidos concretos (adquisicion y aplicacion de conocimiento)

- Estrategias de aprendizajes (estrategias de resolucion, de aplicacion y de comunicacion)
- Desarrollo de habilidades (Trabajo colaborativo, pensamiento critico y la innovacion)

- Rol activo de los estudiantes (interaccion y participacion activa)

A.1.2.- Rol de los docentes en la aplicacion de la evaluacion formativa

- Monitorear y retroalimentar a los estudiantes de manera permanente y continua.

- Entregar informacion a los estudiantes respecto a los avances que van teniendo en el transcurso del afio.
- Intervenir, durante las clases y a través de entrevistas con los apoderados, cuando un estudiante no
alcance los logros esperados.

- Informar a UTP cuando exista poco avance en el proceso de aprendizaje de un curso o estudiante en
particular.

- Realizar las derivaciones correspondientes cuando sea necesario.

- Diversificar los procesos de ensefianza, respetando la individualidad de los estudiantes.

- Promover en los estudiantes procesos reflexivos y metacognitivos durante las clases.

A.1.3.- Rol de los equipos directivos y técnico-pedagogicos para fortalecer la evaluacion formativa
- El equipo directivo y/o técnico pedagogico deberd asegurar las condiciones de implementacion y
desarrollo de un proyecto de evaluacion formativa.

- Facilitar el tiempo y espacio para la reflexion pedagogica acerca de estrategias de aula, revision de
recursos disponibles, planificacion y uso de recursos, aplicacion de estrategias y resultados.

- Monitorear los avances y logros conseguidos, impulsando proyectos para la consolidacion de estas

estrategias como sellos pedagdgicos.
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- Determinar y priorizar las necesidades de los procesos pedagogicos, de los docentes y los estudiantes

en las distintas etapas de cada proceso.

Diagrama 1: ciclo de uso de la evaluacion formativa (guia de evaluacién formativa por la agencia de la

calidad de la educacion)
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A.1.4.- Rol de los estudiantes en el desarrollo de la evaluacion formativa.

- Los estudiantes son responsables de participar activamente del proceso de evaluacion formativa
mediante la interaccidon con el docente y/o con sus pares.

- Evaluar consciente y oportunamente su participacion en el proceso de evaluacion formativa.

- Conocer sus metas, las estrategias a utilizar, evaluar sus logros y su desempefio.

- Identificar aquellos aspectos en donde debe mejorar o potenciar.

- Interactuar y comentar activamente con el docente, entre pares o grupo de trabajo al momento de aplicar
alguna estrategia o conocimiento solicitado por el docente guia.

- Involucrarse en conversaciones que conduzcan al aprendizaje.

B.- EVALUACION SUMATIVA
“Tiene como objetivo certificar de manera cuantitativa, mediante una calificacion, el logro de los

aprendizajes obtenidos por los estudiantes. En este caso, el enfoque sumativo remite a la idea de

EVALUACION DEL APRENDIZAJE.” (Dec. 67, Articulo 4°, 2018)
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Dentro de la evaluacién sumativa se encuentran las siguientes:

B.1.- Evaluacion acumulativa: Es aquella calificacion que se promedia con otras, cuyo resultado se
registra en el leccionario. Las evaluaciones acumulativas deben responder a una unidad o plazo de tiempo
determinado. Deben ser a partir de trabajos realizados durante las clases. Es importante que el docente
informe a los estudiantes de qué tratard y como se evaluard, antes de iniciar la actividad.

B.2.- Evaluacion parcial: Es aquella evaluacion administrada durante el proceso o fin de unidad, es

calificada como nota coeficiente 1 bajo la escala del 60% de 2,0 a 7,0.

B.3.- Planificacion de la evaluacion sumativa

- Se debera realizar, al menos, una evaluacion por unidad, segin programas de estudios y bases
curriculares. Estas pueden ser diversas, trabajos, pruebas, disertaciones, proyector o el promedio de
varias acumulativas realizadas durante la unidad.

- El docente podra determinar mas de una evaluacion por unidad, segiin extension de esta y priorizacion
de aprendizajes.

- La evaluacion sumativa debe ser informada a través del calendario de evaluaciones que se envia a los
apoderados al inicio de cada mes, asi como también a los estudiantes, al menos con una semana de
anticipacion, indicando los contenidos y tipo de instrumento que se aplicara.

- El instrumento de evaluacion, independiente del tipo, debe ser enviado a UTP 48 horas antes de ser

aplicada, con el fin de ser revisada, corregida por el docente, de ser necesario, y fotocopiada.

C.- EVALUACION AUTENTICA O DE PROCESO

C.1-. Caracteristicas de la evaluacion autentica: La Evaluacion Auténtica o de Proceso se centra en la
participacion activa del estudiante en su proceso evaluativo, por tanto, €ste serd multidireccional,
colaborativo, donde el alumno se evalaa, evalua a sus compafieros y a la vez es evaluado por los docentes.
Asi se pretende determinar si estos van logrando clase a clase los objetivos propuestos en las diferentes
asignaturas. Esta evaluacion correspondera a un maximo del 50% del total de las evaluaciones minimas
contempladas para la asignatura en el semestre. Se evalua utilizando una escala numérica ajustada al 60%

de dificultad y acorde a criterios previamente informados por los docentes a los estudiantes. Podran
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considerarse las investigaciones, exposiciones, portafolios, proyectos, aprendizajes basados en

problemas, construccién de mapas, diarios de aprendizajes, ensayos u otros.

C.2-. Planificacion de la evaluacion

- El docente deberd comunicar a los estudiantes el tiempo asignado para tal instrumento en caso de
realizarse en una o mas.

- El docente debera comunicar a los estudiantes los criterios de logro mediante el uso de una pauta o
rubrica detallada.

- El instrumento a utilizar debe ser enviado a UTP 48 hrs. antes de su aplicacion, con el fin de ser revisada
y autorizada por la Unidad Técnica Pedagogica (formato, estructura, fecha de entrega, otros).

- Al trabajar en grupo, el docente debe procurar, en todo momento, que todos los estudiantes trabajan con
otros comparieros.

- En el caso de ausencia justificada, el docente puede aplicar cualquier tipo de instrumento, siempre y
cuando busque el mismo objetivo de aprendizaje y tenga una dificultad similar, previo aviso a estudiante

y apoderado

ARTICULO 7: TIPO DE INSTRUMENTOS PARA EVALUACIONES
A continuacion, se describen los instrumentos de evaluacion que se aplican mas comunmente, sin excluir

la posibilidad de que el docente pueda realizar uno diferente, previa autorizacion de UTP.

A.- Pruebas escritas u orales: Corresponden a aquellos instrumentos que se basan en pregunta y
respuesta, las cuales pueden ser abiertas (de desarrollo) y/o cerradas (alternativas). El estudiante puede
responder de forma oral o escrita, dependiendo del objetivo de aprendizaje y los elementos a evaluar. Es

importante que, en esta cada pregunta, independiente de su tipo, tenga un puntaje asignado.

B.- Pautas de evaluacion: Con el fin de hacer mas objetiva la evaluacion de otro tipo de habilidades,
tales como la redaccion, expresiones artisticas, experimentos, entre otros, debe aplicarse otro tipo de
instrumentos, los cuales deben ser autorizados por UTP e informados previamente a los estudiantes. Entre

los mas comunes se encuentran:
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- Listas de Cotejo: Es un listado de indicadores que se contrastan con las respuestas que da el estudiante
o con las caracteristicas de su produccion. Con la lista de cotejo se observa si el indicador estd o no esta

presente o si es correcta o incorrecta la respuesta.

- Escalas de Apreciacion. Es una lista de indicadores o rasgos que se observan en las respuestas o en el
producto y a los que se les asigna un valor entre varios valores posibles de una escala previamente
definida. Por ejemplo, en un informe, trabajo o presentacion realizado por el estudiante se le asigna un
valor al contenido, otro a la técnica, otro a los aspectos formales; en una prueba escrita de ensayo, se le

asigna un valor a cada respuesta segun su calidad.

- Rubricas. Es una combinacion de varias escalas de apreciacion para valorar las caracteristicas de las
respuestas, producto o conducta del estudiante, las que estan descritas en la misma ribrica segun sus
niveles de calidad. Unidad técnica pedagogica podréa establecer aspectos minimos a considerar como:

presentacion formal, participacion, responsabilidad, comunicacion y expresion oral.

- Observacion de Producto. Se refiere a una construccién o montaje que realiza el estudiante para
demostrar que conoce y aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una maqueta; un album; una
composicion musical; demostracion de una destreza; una representacion; una produccion audiovisual.
En estos casos, la evidencia del aprendizaje puede quedar registrada por medios tecnologicos, tales como
grabaciones de audio, filmaciones, fotografias, archivos digitalizados, todo previamente autorizado por
jefatura técnica e informado al apoderado. Los estudiantes deben ceder los derechos del uso del material
realizado durante el proceso escolar (multicopias, presentaciones, videos, exposiciones, como material

didactico)

Al momento de aplicarse cualquiera de los instrumentos sefialados, es fundamental que el docente:

- Explique claramente a los estudiantes el objetivo de trabajo, la actitud que se espera y las acciones
que deben realizar para lograr la meta de aprendizaje con éxito. Para ello, se podran utilizar diversas
formas de acceso a esta informacion (visual, oral, auditiva).

- Debe comunicar y explicar cada aspecto o criterio de evaluacion, utilizando ejemplos concretos,
modelos, asociaciones, imagenes, explicar en voz alta u otro elemento que le permita al estudiante
comprender de manera clara cada criterio.

- Debe ofrecer espacio para la resolucion de dudas sobre la meta y los criterios de logro.
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ARTICULO 8: PERSPECTIVAS DE LA EVALUACION

A. La evaluacion utilizada tendra una perspectiva Psicométrica o Evaluacion por norma, es decir que
los resultados de la evaluacion se obtienen comparando el rendimiento de cada alumno con las medidas
estandarizadas del grupo curso. Se usa una tabla de conversion de puntaje a notas, cuya ponderacion es
de 60 % para los alumnos de 1° afio basico a 4° afio medio. En algunos casos especificos, se determina
por consenso entre docentes y UTP.

B. La evaluacion tendra una perspectiva Edumétrica o por Criterio cuando los docentes determinan
indicadores que ayudan a medir el grado de adquisicion de contenidos y competencias por parte de los

estudiantes en relacion con los objetivos y metodologias de cada asignatura.

ARTICULO 9: AGENTES PARTICIPANTES EN LA EVALUACION
En el proceso de ensenanza-aprendizaje seran parte activa de las instancias evaluativas profesores y

estudiantes que se caracterizan por:

A.-Heteroevaluacion: la aplica el docente sobre el estudiante. El docente es quien tiene las competencias
necesarias para observar si los comportamientos o aprendizajes deseados se estan logrando o se han
logrado durante y al final del proceso de ensenanza-aprendizaje. Por lo mismo, su responsabilidad y su

autoridad le facultan para calificar el desempefio del estudiante.

B.- Coevaluacion: la aplica un estudiante sobre otro o se establece un consenso sobre el desempeiio de
un grupo. Son los mismos estudiantes, en la situacion concreta de aprendizaje, los que observan los
detalles del desempefio, tales como las actitudes de colaboracion, las actitudes de respeto y tolerancia, el
cumplimiento de las responsabilidades y, en fin, todo aquello que les permita interactuar y trabajar en

equipo para el logro de aprendizajes.

C.- Autoevaluacion: la aplica el estudiante sobre si mismo. El estudiante, primer conocedor de las
motivaciones, intereses, conocimientos y habilidades de su persona, debe ser capaz, gradualmente, de

observar y valorar su propio proceso de aprendizaje, tanto en sus progresos como en sus resultados.

Estos tres tipos de participacion en la evaluacion requieren de instrumentos construidos por el docente y

consensuados con U.T.P, quien resguardarad que este tenga las condiciones técnicas necesarias.
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Posteriormente se informara a los estudiantes. Cualquiera de ellos puede ser parte de las calificaciones

sumativas o de proceso descritas anteriormente.

ARTICULO 10: CALENDARIZACION DE LA EVALUACION

Todas las evaluaciones sumativas parciales seran informadas por UTP a los apoderados a través del
calendario de evaluaciones, el cual es enviado el Gltimo viernes de cada mes. Este debe ser completado
por cada docente en la fecha que se estipula en el calendario del colegio.

Las fechas de evaluaciones, informadas a través del calendario, NO PODRAN ser modificadas ni
agregarse otras, salvo previa autorizacion de Unidad Técnica Pedagodgica. Si existiese un cambio, el
profesor de asignatura debera enviar comunicacion a los padres y apoderados, a lo menos, 48 hrs. antes
del dia estipulado en el calendario de evaluaciones, asi como también, informar a todos los estudiantes.

Al completarse el calendario de evaluaciones debe considerarse fecha, tipo de instrumento y contenido.

La cantidad de evaluaciones que pueden aplicarse diariamente es la siguiente, dependiendo del tipo y

curso

Tabla N°4

Cursos Evaluacion Auténtica o de | Evaluacion Sumativa
proceso

1° a 6° basico 1 por clase 1 diaria

7° basico a 4° medio 1 por clase 1 2 diaria

ARTICULO 11: APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS
Con el fin de salvaguardar la aplicacién de la evaluacion, se debera tener en consideracion el siguiente
procedimiento:
1.- Ordenar filas y columnas, separando todos los bancos y haciendo uso de todo el espacio disponible.
2.- Cautelar que se cuente con vias de evacuacion libres.
3.- Determinar puesto para cada estudiante al inicio de la jornada, antes de iniciada la evaluacion. Si se

desea modificar ubicaciones, realizarlo con todos los estudiantes o con la mayoria de ellos.
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4.- Solicitar guardar todo articulo tecnoldgico (celulares, audidfonos, video juegos, otros) en caja de
celulares, silenciar o apagar los respectivos aparatos.

5.- Revisar que todos los estudiantes cuenten con el material necesario para desarrollar la evaluacion
antes de entregado el instrumento.

6.- Solicitar guardar material adicional que se encuentre sobre la mesa, por ejemplo, cuadernos, libros,
hojas, estuches grandes, etc.

7.- Las mochilas deben ir colgadas en el respaldo de la silla o guardadas en sus casilleros.

8.- Si la prueba es de seleccion multiple se sugiere entregar una hoja de respuestas desde 3° basico.

9.- Entregar instrumentos evaluativos al mismo tiempo a todos los estudiantes.

10.- Escribir en la pizarra la hora de inicio y término de la evaluacion.

11.- Ante situaciones anomalas aplicar el Reglamento de evaluacion y promocion, asi como las medidas
disciplinarias correspondientes.

12.- Durante y posterior a la aplicacion de una evaluacion el estudiante NO PUEDE utilizar ningun tipo

de aparato tecnoldgico.

ARTICULO 12: CONSIGNACION DE CALIFICACIONES
A.- Las calificaciones deben ser entregadas corregidas a los estudiantes en un plazo méximo de 10 dias
habiles.
B.- Las calificaciones deben ser consignadas en el leccionario y plataforma virtual que corresponda en
un plazo maximo de 10 dias habiles.
C.- Todas las calificaciones seran parciales, es decir, valen una nota.
D.- Las notas deben ser consignadas con lapiz azul desde el 4,0 y con rojo cuando est4 por debajo de
este.
E.- Los promedios semestrales deben ser resumidos en un cuadro indicando la cantidad de insuficientes,
suficientes, buenos y muy buenos.
F.- Los promedios semestrales y finales, deberan ser expresados en Notas y Conceptos.
G.- Los estudiantes seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudios correspondiente,
utilizando la siguiente escala numérica expresada hasta con un decimal, con aproximacion a la décima

superior, toda vez que la centésima sea igual o superior a 05, en los promedios semestrales y finales.
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Tabla N° 5.

Cursos / nivel Escala numérica minima Escala numérica maxima
1° a 6° basico 2,0 7,0
7° basico a 4° Medio 2,0 7,0

H.- La nota minima de aprobacion serd el 4.0 (cuatro coma cero), y correspondera al 60 % de logro de
los aprendizajes, de 1° Afio Basico a 4° Afio Medio.

L- El subsector de Religion (Formacién Etica) sera evaluado con concepto y no tendra incidencia en la
promocion de los alumnos.

j.- Las Asignaturas de Orientacion y Consejo de Curso, no tendrdn registro segiin escala numérica ni de

concepto, por lo cual estas no inciden en la promocion de los alumnos.

ESCALA DE CONCEPTOS

Los conceptos utilizados corresponderan a:

Tabla N°6.
Concepto | Correspondencia Calificacion
MB 6,0-7,0
B 5,0-5,9
S 4,0-49
I 2,0-3.9

ARTICULO 13: RESPECTO A LA INASISTENCIA A EVALUACIONES

A.- La fecha programada para una prueba u otra forma de evaluacion no puede ser suspendida o
postergada sin la autorizacion de U.T.P. Si se acuerda el cambio de fecha, la evaluacion sera
recalendarizada en conjunto con el Jefe Técnico y el docente del curso y la evaluacion se aplicara previa

informacion escrita al apoderado (comunicacion).

B.- Sélo las evaluaciones sumativas se recalendarizan en caso de inasistencia.
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C.-Las evaluaciones de caracter sumativa pendientes debido a inasistencia de los estudiantes podran ser

aplicadas de las siguientes formas:

Cuando existe certificado médico:

- En 1°y 2° béasico la evaluacion serd aplicada por la profesora, psicopedagoga o asistente de aula, previo
aviso del profesor de asignatura al apoderado.

- De 3° a 6° basico la evaluacion serd aplicada por una docente o asistente previo aviso al apoderado.

- De 7° basico a 4° medio los viernes de 13:10 a 14:40 hrs., previo aviso del profesor de asignatura al
apoderado y estudiante.

- De 1° basico a 4° medio: Durante la hora de clases, previo aviso del profesor de asignatura al apoderado
y estudiante.

En caso de ausentarse en una segunda oportunidad sin justificacion se aplicard el instrumento evaluativo
al momento de reintegrarse a sus actividades académicas.

En caso de que la inasistencia no se encuentre justificada por el apoderado, la evaluacion podréa ser
aplicada durante la clase una vez que el estudiante se reintegre, sin necesidad de haber informado al
apoderado previamente. Es importante, al momento de realizar esta accion, considerar la cantidad de dias

que se ausento y la realidad del estudiante a nivel cognitivo y emocional.

La evaluacion aplicada de forma tardia puede presentar modificaciones manteniendo siempre los

contenidos y objetivos de aprendizaje de la original.

D.- Respecto a la inasistencia de los estudiantes a evaluaciones:

El docente de asignatura es responsable de:

1.- Registrar el nombre los estudiantes ausentes en cada de uno de los instrumentos evaluativos.

2.- Solicitar informacion inmediata al profesor jefe o, en su defecto, a Inspectoria General, con el objetivo
de verificar las razones de la ausencia del estudiante.

3-. Entregar a UTP las pruebas pendientes para ser aplicadas los miércoles o viernes, segin corresponda.
4.- Comunicar los contenidos a evaluar y la fecha de aplicacion mediante comunicacion al apoderado.
5.- Retirar los instrumentos aplicados por U.T.P. para su correccion y posterior entrega a los estudiantes

en un plazo maximo de 10 dias hébiles desde su aplicacion efectiva.
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6.- En caso de presentar ausencias reiteradas sin justificacion médica (2 veces o mas) el docente debera

solicitar entrevista con el apoderado para tomar medidas y acuerdos pedagdgicos.

El profesor jefe es responsable de:

1.- Monitorear el proceso de rendicion y asistencia de sus alumnos a evaluaciones.

2. Entrevistar a aquellos estudiantes que no se presenten a rendir las pruebas atrasadas o no cumplan con
las normas que establece el Reglamento de Evaluacion (justificativos, inasistencias, cartas de

justificacion, licencias médicas).

Inspectoria General tiene la responsabilidad de:

1.- Disponer de personal para la aplicacion de las evaluaciones pendientes.

2.- Disponer de un espacio limpio y 6ptimo para la aplicacion de las evaluaciones pendientes.

3.- Informar oportunamente a la Jefatura Técnica Pedagogica, profesor de asignatura y/o profesor jefe,
de algun caso de ausencia prolongada de estudiantes con justificacion médica o del apoderado.

4.- Velar por la seguridad e integridad de los estudiantes una vez iniciado y finalizado el periodo de

rendicion de evaluaciones pendientes.

Unidad Técnica Pedagégica
1-. Recibir las evaluaciones pendientes y la informacidn necesaria para la aplicacion de estas.

2-. Resguardar el proceso de aplicacion de las evaluaciones atrasadas.

ARTICULO 14: NUMERO DE CALIFICACIONES SEMESTRALES
A.- De acuerdo al decreto 67, el numero de evaluaciones o notas semestrales en cada asignatura se
determinara de acuerdo con la planificacién docente, previo acuerdo con UTP.
B.- Las actividades complementarias culturales a nivel de aula, establecidas en el Proyecto de JECD del
establecimiento podran ser evaluadas. La nota final de cada semestre debe incluirse como nota parcial
en una asignatura afin establecida por UTP.
C.- Los talleres de libre eleccion, seran evaluados formativamente, de manera que el alumno conozca y
valore sus competencias y logros. Los docentes a cargo podran registrar la nota maxima en una asignatura
afin o a eleccion, previo acuerdo con UTP.
D.- Participaciéon y motivacion escolar: todo estudiante que logre una destacada participacion en

actividades complementarias al Curriculum, podré optar a la calificacion méaxima que serd registrada en
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una asignatura afin o a eleccion como nota parcial. Esto aplica para actividades tales como: Fiestas

patrias, olimpiadas, ferias y participacion en actividades en representacion del establecimiento.

ARTICULO 15: RETROALIMENTACION DEL PROCESO DE EVALUACION
A.- Caracteristicas
Se entenderd como retroalimentacion al proceso mediante el cual el docente, junto a los estudiantes,
realiza un proceso de comunicacion y ajuste de resultados.
Tiene la capacidad de influir en el aprendizaje, ya que la simple entrega de un resultado no conduce
necesariamente a una mejora.
La retroalimentacion deberia ayudar al estudiante a comprender mejor el objetivo del aprendizaje, el
estado de sus logros, en relacion con ese objetivo y las maneras de acortar las diferencias entre su estado

actual y el estado deseado

B.- Para que este proceso sea efectivo, se debera considerar que sea:

B.1. Oportuno: La retroalimentacién necesita ser dada lo més pronto posible después de aplicada la
evaluacion o la entrega de la tarea, para que sea recibida cuando todavia le importa a los estudiantes. Si
los estudiantes no reciben retroalimentacion con la suficiente rapidez, ya habran empezado a trabajar
nuevos contenidos y el proceso resultard irrelevante para su estudio actual.

B.2. Coherente: La retroalimentacion debe ser coherente con los aprendizajes esperados, con los
criterios de evaluacion y con las especificaciones de las tareas evaluadas. Adicionalmente, debe hacer
referencia a criterios de evaluacion preestablecidos y precisos.

B.3. Claro: Debe tener mensajes entendibles y legibles. Es importante considerar la forma en que los
estudiantes comprenden e interpretan los mensajes de la retroalimentacion y no solo la forma en que

usualmente se informan los resultados.

C.- Temporalidad de la Retroalimentacion:

C.1. Diariamente: La clase debe contener, de manera sistematica, procesos de retroalimentacion, que
permitan al estudiante reconocer sus errores y realizar ajustes.

C.2. Después de una Evaluacion Formativa y/o Sumativa: La retroalimentacion de estas evaluaciones
debera realizarse a la clase siguiente después de aplicado el instrumento, independiente de la calificacion.

Este proceso debe estar registrado en el leccionario de los libros de clases correspondiente a la asignatura.
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D.- Estrategias de Retroalimentacion

Evaluacion

Estrategias

Retroalimentacion Descriptiva

- Describir al estudiante lo que ha logrado y lo que no, para que pueda sacar sus propias
conclusiones sobre su desempefio.

- Entregar informacion detallada de los logros alcanzados.

- Entregar orientaciones sobre como mejorar.

- Explicacion o justificacion detallada de los errores evidenciados.

- Descripcion de la calidad del trabajo esperado.

- Refuerzo positivo.

- Diagnostico de las debilidades del trabajo.

- Sugerencias para mejorar las deficiencias especificas y para fortalecer el trabajo en su

totalidad.

m

valuacion Formativa, Evaluacion de Proceso y Evaluacion Sumativa

Analisis de instrumento:

- Proyectar el instrumento evaluativo y resolverlo junto a los estudiantes.

- Entregar el instrumento evaluativo a estudiantes, revisarlo en conjunto o entre pares.
- Auto-revision del instrumento evaluativo.

- Coevaluacion del instrumento evaluativo.

- Identificar las preguntas que causaron mayor dificultad y analizarlas en conjunto.

- Reforzar los conceptos mas relevantes.

Técnica de Feedback

- Comunicar a la persona lo que esta haciendo bien (Positivo).
- Decirle lo que deberia mejorar (Correccion)

- Resaltar los aspectos positivos de su desempeiio en general. (Positivo / Dar un ejemplo)
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Retroalimentacion Presencial:

- Escuchar activamente a los estudiantes
- Generar clima de confianza

- Mostrar alternativas para mejorar

- Comenzar con elementos positivos

- Utilizar hechos, no juicios de valor.

- Ser especifico

Retroalimentacion Grupal:

- Analizar los resultados obtenidos en el curso y centrarse en retroalimentar las preguntas
donde existi6 mayor cantidad de respuestas incorrectas.

- No entregar la respuesta correcta, sino entregar informacion adicional y en conjunto
encontrar la respuesta correcta.

- Realizar una retroalimentacién explicativa, en donde se muestren las respuestas

correctas (profundidad)

Retroalimentacion Escrita:

- Evitar equis (X) dado que no entregan informacion para la mejora y genera que el
estudiante no profundice.

- No usar lapiz pasta de color rojo ya que destaca y prioriza los errores y no los avances
significativos.

- Orientar al resultado, colocando algin comentario que lleve a la metacognicion y el
estudiante pueda descubrir facilmente lo que tiene que hacer o escribir.

- El comentario debe ser corto y preciso, seleccionando lo mas importante, para que los
estudiantes lean poca informacion. Esta debe ayudar al estudiante a priorizar.

- Generar un comentario que sugiera futuras busquedas de nuevos elementos.

- Preguntas que guien al logro del aprendizaje.
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ARTICULO 16: MEDIDAS A TOMAR FRENTE A ACCIONES DESHONESTAS O
ANOMALAS COMO COPIA, PLAGIO, ENTRE OTRAS

Dentro de los valores que nuestro colegio promueve en cada uno de los estudiantes se encuentran la
honestidad, empatia y responsabilidad, tanto con el resto como con uno mismo. Es por ello que, si un
estudiante es sorprendido en acciones deshonestas como copia, entrega de informacion, plagio desde
internet, entre otras, durante una evaluacion, o al momento de la revision el docente tomara las siguientes

medidas:

A.-ACTUAR DEL DOCENTE

A.1.- EN CASO DE COPIA DURANTE UNA PRUEBA

1.- Hacer retiro inmediato del instrumento de evaluacion.

2.- Verificar que el instrumento tenga los datos personales del alumno (nombre, curso, fecha).

3.- Destacar o tachar en presencia del alumno aquellas preguntas o items no resueltos.

4-. Revisar lo que haya respondido el estudiante hasta el momento en el que se retird la evaluacion. En
caso de que esta se encuentre completa, el docente debe realizar inmediatamente una breve interrogacion
para ratificar los conocimientos que tiene de la materia. En caso de no poder responder, la nota que
obtenga sera promediada con la obtenida en la interrogacion.

5-. Respecto a la calificacion, el profesor de asignatura tendra que calificar s6lo aquellos items
respondidos

5.- Dejar registro de la falta cometida en la hoja de vida del alumno involucrado.

6.- Informar a la Jefatura Técnica Pedagogica de la situacion ocurrida.

7-. Informar al profesor jefe del estudiante.

8.- Informar por correo electronico o llamado telefonico al apoderado del estudiante la situacion ocurrida
y las acciones a seguir.

9.- En caso de ser una situacion reiterativa (2 veces o mas), el docente debera informar oportunamente a
la Jefatura Técnica Pedagdgica quien procederd a citar al apoderado en un plazo de 48 horas con el

objetivo de tomar acuerdos pedagdgicos.

A.2.- PLAGIO DESDE INTERNET U OTRO
Se considera plagio cuando el estudiante copia de forma literal un trabajo desde internet, libros o lo
realiza a través de la utilizacion de inteligencia artificial. Ante esta situacion, el docente tomara las

siguientes medidas:
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- Conversacion con el estudiante respecto al trabajo. En caso de no reconocer el plagio, el docente
mostrard la evidencia e interrogara respecto a este, siendo la nota de esta accion la que se registrara en el
libro de clases. En caso de reconocerlo, se otorgard una nueva fecha de entrega. En esta situacion, puede
incluir una exposicion oral.

- Registro de la situacion ocurrida en la hoja de vida, especificando si el plagio fue reconocido y las
medidas a tomar.

- Informar al apoderado la situacién ocurrida y las medidas a tomar.

- Informar a UTP la situacion ocurrida y las medidas a tomar.

A.3.- NEGARSE A ENTREGAR UNA EVALUACION AL DOCENTE: Si un estudiante se niega a
entregar la evaluacion en el momento indicado por el docente, ya sea porque ha finalizado el tiempo o

porque ha cometido una falta grave, el profesional debe:

1.- Registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante.

2.- Informar a UTP para determinar acuerdos que consideren la realidad académica, social y emocional
dele estudiante. Dentro de las acciones posibles se encuentran:

- Calificar con la nota minima.

- Aplicacion de una nueva evaluacion.

3.- Citar a apoderado para informar situacion y medidas a tomar.

A.4.-RETRASO O NO PRESENTACION DE TRABAJOS
Dentro de toda rubrica o pauta de evaluacién debe existir un item de trabajo en clases y otro de

responsabilidad, en los cuales se especifiquen los puntajes de estos criterios.

Ejemplo
CRITERIO 3 PTS. 2 PTS. 1 PTO. 0 PTO.
Trabajo en El estudiante El estudiante logra, | El estudiante no | El estudiante no
clases logra, clase a solo en algunas logra los logra ninguno de
clase, los objetivos | clases, los objetivos | objetivos los objetivos de
planteados para planteados para cada | planteados para clases.

cada una de ellas. | una de ellas.
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cada clase, salvo

el dia de entrega.

Responsabilidad | Entrega el trabajo | Entrega el trabajo en | Entrega el trabajo | No entrega el

en la entrega. en la fecha la nueva fecha en una tercera trabajo en
indicada. entregada por el fecha. ninguna de las
docente. fechas otorgadas.

Es importante dejar registro, en la misma rtbrica, de la no entrega del trabajo del estudiante en las fechas
entregadas y el otorgamiento de las nuevas, asi como también el registro en la hoja de vida cuando no

entregue en ninguna de las fechas acordadas y la correspondiente comunicacion con el apoderado.

A.5.- AUSENCIA DE MATERIALES: Si un estudiante, o grupo, se presenta a una clase sin sus
materiales, el docente debera otorgarle otra actividad pedagdgica, informar al apoderado y dejar registro
en la hoja de vida. La calificacion final sera obtenida de acuerdo con los criterios de la ribrica entregada

por el docente, la cual contempla puntaje por responsabilidad y trabajo en clases.

Ejemplo
CRITERIO 3 PTS. 2 PTS. 1 PTO. 0 PTO.
Responsabilidad. | El o los El o los estudiantes | El o los El o los
estudiantes se se presentan sin estudiantes se estudiantes se
presentan con todos sus materiales | presentan sin presentan sin
todos sus a las clases materiales a las materiales a las
materiales a todas | destinadas para el clases destinadas | clases destinadas
las clases. trabajo, pero se para el trabajo, para el trabajo,
preocupan de pero logran no se consiguen
conseguir lo que conseguir ni presentan
falta. algunos y/o justificacion
presentan escrita del
justificacion apoderado.
escrita del
apoderado.

57



A.6.- COMPORTAMIENTO DISRUPTIVO: Frente a comportamientos disruptivos, tales como
conversar, gritar, usar teléfono, distraer a sus compafieros, entre otros, se retirard de forma inmediata el
instrumento, el cual sera corregido en las condiciones que se encuentre, y se aplicaran las sanciones

detalladas en el Reglamento interno.

ARTICULO 17: SITUACIONES DE RENDIMIENTO GRUPAL
A.- Si el 40 % de los estudiantes de un curso obtiene nota deficiente en una evaluacion, el docente debe
comunicar los resultados a U.T.P. En conjunto deberan analizar la situacion y decidir, de acuerdo con el
trabajo que se ha realizado durante el proceso de aprendizaje, si es pertinente o no una accién remedial
o que las calificaciones sean registradas integramente. De este porcentaje se excluyen las pruebas
entregadas en blanco.
Al realizarse una accion remedial, el docente debe:
1-. Informar a los estudiantes y apoderados la accion remedial que se realizara con su correspondiente
fecha.
2-. Repasar los objetivos de aprendizaje que estuvieron mas descendidos.
3-. Generar un nuevo instrumento evaluativo.
4-. La nota de esta evaluacién serd promediada con la de la prueba, siempre y cuando mejore la
calificacion.
5-. La accion remedial deberd ser registrada en el libro de clases, en la seccion correspondiente a la
asignatura.

6-. Registro de las calificaciones en el libro de clases, persista o no la cantidad de notas deficientes.

CAPITULO 3: EVALUACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL

ARTICULO 18: DEFINICION
A.- Los Objetivos de Aprendizaje Transversal (O.A.T.) son referencias al aspecto formativo valdrico
general de la educacion, es decir, a los conocimientos, habilidades, hébitos, actitudes, virtudes, valores y
comportamientos que se espera que los estudiantes desarrollen en el &mbito personal, intelectual, moral
y social. Estos objetivos quedan explicitados en las planificaciones de las asignaturas, relacionados

coherente y directamente con los contenidos y aprendizajes planteados.
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ARTICULO 19: DE LA EVALUACION
A.- La seleccion de los indicadores del Informe de Conducta Personal y Social del Alumno sera
responsabilidad del Consejo de Profesores, estos estaran en concordancia con los principios del Proyecto
Educativo Institucional.
B.- Los indicadores a que se refiere el articulo anterior seran evaluados considerando los conceptos de

logro sefialados en la siguiente tabla:

TABLA N°8.
Concepto Siglas
Siempre S
Frecuentemente F
A veces A.V.
Nunca N

C.- La evaluacion de los indicadores del Informe de Conducta Personal y Social del Alumno sera
realizada por el Profesor Jefe considerando las siguientes evidencias; horario de clases de jefatura,
orientacion, registro de entrevistas, registro de observaciones personales del libro de clases, informes del

equipo multidisciplinario, informes de consejo de Convivencia Escolar.

CAPITULO 4: APOYO PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

ARTICULO 19: DEFINICION
De acuerdo con lo dispuesto en la normativa educacional de nuestro pais: “Se entendera por alumno o
alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales aquel que precisa ayudas y recursos adicionales,

ya sea humanos, materiales o pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y




contribuir al logro de los fines de la educacion” (inciso segundo del art. 23 del Decreto con Fuerza de

Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, Ley General de Educacion).

A.- MARCO LEGAL

- Constitucion Politica de la Republica de Chile.

- Tratados internacionales como la Convencion sobre los Derechos del Nifo y la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Ley General de Educacion y en la Ley 20.422, que define normas sobre igualdad de oportunidades en

inclusion social de personas con discapacidad.

B.- TIPOS DE NEE

- NEE de caricter permanente: Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por
profesionales competentes, que determinadas/os estudiantes experimentan durante toda su trayectoria
escolar y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general, las NEE de caracter permanente se
presentan asociadas a una discapacidad.

- NEE de caracter transitorio: Son dificultades de aprendizaje que experimentan algunas/os estudiantes
en cierto momento de su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al
sistema educacional, por una parte, la provisiéon de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por
un determinado periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en
el proceso educativo, y por otra, el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas
educativas de calidad que consideren las diferentes formas de aprender, ritmos, capacidades e intereses

de los estudiantes.

Las NEE de caracter transitorio, de acuerdo con dicha normativa, pueden estar asociadas a Dificultades
Especificas de Aprendizaje (DEA), Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y

Coeficiente Intelectual Limitrofe.

C.- PROCEDIMIENTO PARA OPTAR A LA EVALUACION DIFERENCIADA.
Todo estudiante que presente NEE debe ser evaluado por un profesional externo pertinente, el cual, luego
de realizar las pruebas necesarias, debe emitir un informe al establecimiento en que se indique:

1.- Datos del especialista.
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2.- Fecha de emision.

3.- Diagnoéstico.

4.- Instrumentos de evaluacion aplicados.

5.- En qué area(s) especifica del aprendizaje solicita el apoyo, evitando términos ambiguos como
evaluacion diferenciada global o general.

6.- Indicar las habilidades especificas que se necesitan considerar para los apoyos, asi como propuestas
de tipo de evaluacion.

7.- Tratamiento externo que debe recibir, o esté recibiendo el estudiante durante el periodo.

8.- Antecedentes historicos del alumno(a) en relacion a las dificultades por las que se solicita la
Evaluacion Diferenciada.

9.- Recomendaciones pedagbgicas para las areas que asi lo requieran.

Estos antecedentes deben ser entregados por el apoderado al profesor o profesora jefe, quien hara entrega
a UTP, quien, en conjunto con la profesional de apoyo pertinente, analizaran el documento y elaboraran
la resolucion de apoyo que sera socializada con el apoderado, director y profesor jefe y docentes de
asignatura. El informe puede ser entregado al establecimiento en cualquier momento del afio y comenzara
a regir desde que se firma la resolucion, teniendo que ser renovado s6lo cuando son Necesidades

Educativas transitorias, de acuerdo con el diagnostico (uno o dos afios).

El apoderado se comprometera a mantener el tratamiento indicado por €l o los especialistas internos y/o
externos al establecimiento, con la finalidad de velar por un adecuado proceso de aprendizaje del

estudiante, hasta la superacion de las dificultades.

Los apoyos entregados a los estudiantes con NEE deben llevarse a cabo de manera permanente y continua
dentro y fuera del establecimiento. Por ello, resulta fundamental el trabajo en aula que realiza el docente,
asi como también el de los profesionales de apoyo, con los que cuenta el colegio, las derivaciones

externas y el compromiso de los padres, madres y apoderados.

ARTICULO 20: SOBRE LA EVALUACION A ESTUDIANTES CON NEE
“Cada profesor emplea el procedimiento que encuentre pertinente de acuerdo a lo recomendado por el
especialista” (Orientaciones PIE, MINEDUC). Estas recomendaciones son entregadas por la

psicopedagoga del colegio.
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Es fundamental que a los estudiantes con NEE se les aplique una evaluacion diferente a la de sus

compaifieros y/o apoyos concretos durante o después de esta, cuando sea necesario.

Consideraciones al momento de aplicar evaluacion diferenciada.

Fase 1: Confeccion del instrumento
a)Disminucion de la cantidad de preguntas.
b)Disminucion de la cantidad de alternativas en las preguntas de seleccion multiple.
c)Diferenciacion entre la pregunta y respuesta en pruebas de seleccion multiple.
d)Realizar mayor cantidad de preguntas de respuesta directas.
e)Utilizar un lenguaje mas cercano a los estudiantes.
f) Instrucciones claras y breves.
g)Destacar palabras claves.
h)Parcelar contenidos a evaluar, realizando mayor cantidad de pruebas cortas o trabajos practicos
evaluados.
1) Disminuir nimero de ejercicios o preguntas en cada item.
J) Disminuir la complejidad en las ribricas.
k)No considerar ortografia ni redaccion en respuestas o trabajos escritos.

1) Otras.

2. Fase de Aplicacion:
a) Ubicar al estudiante en una posicion cercana al docente.
b)Otorgar mayor cantidad de tiempo para resolver la evaluacion.
c)Supervisar constantemente que el estudiante esté trabajando en la prueba, cautelando la
comprension de instrucciones
d)Escuchar respuestas del alumno, para asegurarse de que ha entendido las preguntas.
e) Exigir un clima adecuado de aula para favorecer la concentracion durante toda la evaluacion.
f) Realizar evaluaciones orales, en caso de ser sugerido por la profesional de apoyo.
g)En trabajos grupales procurar que se integre y trabaje de forma colaborativa con sus compatfieros.

h)Otras.
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3. Fase de correccion:

- No considerar elementos como ortografia y redaccion en trabajos de escritura.

- Valorar el proceso por sobre el resultado.

- Entregar una retroalimentacion clara y oportuna.

ARTICULO 21: ROL DEL PROFESIONAL A CARGO DEL APOYO PEDAGOGICO

PARA ESTUDIANTES CON NEE

El profesional especialista tendra las siguientes funciones:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

)

k)

D

Resguardar la correcta implementacion del proceso de acompanamiento pedagogico, acorde a los
criterios mencionados en este reglamento.

Recepcionar la documentacion (certificados) entregada por el apoderado, verificando que esta
cumpla con los requisitos minimos para su aplicacion.

Confeccionar la resolucion interna propia del establecimiento.

Informar la resolucion interna a direccidon y profesores de asignatura, quienes deben firmar su
recepcion.

Informar al apoderado la resolucion interna del establecimiento.

Iniciar el acompafiamiento pedagogico en un plazo méximo de 7 dias hébiles de entregado el
certificado del especialista.

Registrar en la hoja de vida del alumno la implementacion de evaluacion diferenciada.

Registrar y actualizar peridodicamente en el libro de clases el listado de los estudiantes con
resolucion interna de evaluacion diferenciada con sus respectivos diagnodsticos y sugerencias,
visibles para todos los docentes.

Registrar en acta propia del departamento de educacion diferencial entrevistas con apoderados,
docentes, estudiantes u otros.

Registrar en acta propia del departamento de educacion diferencial el monitoreo de los avances
o cuerdos con el apoderado solicitante que debe ser entrevistado, a lo menos, una vez al semestre.
Llevar registro de todos los certificados y resoluciones internas emitidas por el establecimiento
por medio de un archivador.

Comunicar oportunamente a la Jefatura Técnica Pedagdgica de situaciones que pongan en riesgo

la implementacion adecuada del proceso de acompanamiento pedagogico.
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ARTICULO 22: ADECUACION CURRICULAR
A.- Se realizard una adecuacion curricular a estudiantes con diferentes situaciones que impidan su
proceso normal de aprendizaje, tales como: estudiantes deportistas, ausentes por enfermedad prolongada,
ingreso tardio a clases, finalizacion anticipada del afio escolar, embarazo, servicio militar, viajes al
extranjero u otras. Cada caso se encuentra detallado en las situaciones extraordinarias que se describen
dentro de este mismo reglamento de evaluacion. Estos casos serdn estudiados por UTP, quién disefara
la propuesta curricular una vez revisados los antecedentes entregados por el apoderado. Las acciones a

seguir seran informadas a apoderado en entrevista personal y a los docentes a través de correo electronico.

B.- Desde el momento de la recepcion de la solicitud, la adecuacion se entregara al apoderado dentro del

plazo de 7 dias habiles por la jefatura técnica.

C.-La adecuacién curricular es un apoyo permanente al estudiante que la requiera, sin embargo, no

implica la aprobacion automatica de la asignatura en que se aplique.

ARTICULO 23: RESPONSABLES DE LOS APOYOS ACADEMICOS
A.- Seglin la normativa vigente en el Decreto 83 ART. 1. Se solicita que los especialistas externos
(médico, psiquiatra, psicologo, educadores diferenciales, neurdlogos, etc.), aporten antecedentes que
permitan trabajar con los estudiantes con NEE, los cuales pueden ser incorporados de manera total o

parcial de acuerdo con las caracteristicas de nuestro establecimiento educacional.

B.- El disefo, aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacion diferenciada serdn
responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de los especialistas internos y con la supervision
de la jefatura técnica de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de este mismo reglamento de

evaluacion.

C.- Es responsabilidad de los padres y/o apoderados, informar y aportar antecedentes de profesionales
especialistas cuyo diagnostico o tratamiento es requerido por el Colegio, para asi poder establecer las
estrategias diferenciadas mas adecuadas segun el caso. Ademas, es de su responsabilidad asumir la
situacion y colaborar, desde el hogar, con el colegio en el desarrollo de estas estrategias, siguiendo las

indicaciones de los especialistas internos y externos.
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D.- Los diagnosticos y/o tratamientos por parte de especialistas externos son de responsabilidad del

Apoderado.

ARTICULO 24: EXIMICION Y ADECUACION DE ASIGNATURAS

“Articulo 5°.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan
contempla. No obstante lo anterior, los establecimientos deberan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
modulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009,
ambos del Ministerio de Educacion.” Decreto 67/2018

El establecimiento podra implementar las diversificaciones y o adecuaciones curriculares necesarias para
el estudiante que asi lo requiera. Algunas de estas adecuaciones pueden ser de orden auditivo, visual,

comunicacional o motor.

PROCEDIMIENTO DE ADECUACION

1.- Apoderado debera entrevistarse con UTP para informar situacién médica de estudiante.

2.- Debera entregar Documentacion valida para corroborar situacion, vale decir Certificado o informe
médico del especialista correspondiente al diagnostico.

3.- El certificado o informe médico debera venir firmado y timbrado por especialista, ademas de estar
identificado (Nombre y rut) e institucion a la cual pertenece.

4.- Unidad Técnica Pedagodgica dejard por escrito, en acta, la entrevista, registrando situacion médica,
fecha de finalizacion de licencia, entre otros.

6.- Creacion de PACI, priorizando OA conceptuales y practicos que sean posibles de ser desarrollados
por los estudiantes.

7.- Elaboracion de Plan Pedagogico Alternativo, donde se describan las actividades pedagdgicas que

estudiante realizara.

Cabe destacar que, segun lo planteado por el Art. 5 del Dec. 67/2018 que, “...los estudiantes

deberan participar activamente de las diferentes asignaturas y ser evaluados, conforme a la ley”.

A.- RECALENDARIZACION DE EVALUACIONES POR CASOS ESPECIALES
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Se entendera “recalendarizacion de evaluaciones”, toda vez que un estudiante, por situacion excepcional
temporal, no pueda rendir una evaluacion. En este caso, no se realizard Plan Pedagdgico ni PACI (Plan
de Adecuacion Curricular Individual), sino que una recalendarizacion de evaluacion y/o medida remedial
sin modificacion de escala de calificacion, pero con la posibilidad de aplicar un instrumento evaluativo
distinto al original, resguardando el derecho del estudiante a tener igualdad de oportunidad en relacion
con sus compaifieros. El acuerdo serd tomado entre Profesor de Asignatura y Unidad Técnica Pedagdgica,
siendo informada via agenda o correo electrénico al apoderado.

En relacion a la recalendarizacion de la evaluacidon, debe fijarse 5 dias posteriores al retorno del
estudiante quedando el registro en la hoja de vida de este.

Por su parte, las medidas remediales deben quedar registradas en la hoja de vida del estudiante.

Dentro de las medidas remediales se podran considerar trabajos de investigacion, guias de trabajo y/o
cualquier otro tipo de actividad pedagogica que ayude al estudiante a mejorar su calificacion.

Todo acuerdo debe ser comunicado al estudiante y apoderado via entrevista personal, agenda y/o correo

electronico por parte del profesor de asignatura.

B.- EXIMICIONES TEMPORALES O TRANSITORIAS EN ASIGNATURAS.

Son aquellas que solicita el apoderado, ya sea por enfermedad o lesiones con reposo médico establecido
por periodos superiores a 7 dias. En el caso de Asignaturas Deportivas y Artisticas se realizara un Plan
Pedagbgico Alternativo, que permita el desarrollo de aprendizajes transversales del 4rea y permita
adquirir aprendizajes conceptuales en torno a OA. Ademas, segiin lo que el especialista determine, se
podra generar un trabajo practico alternativo, que cumpla con los requerimientos médicos.

No existen eximiciones temporales ni transitorias en asignaturas como Lenguaje, Matematica, Historia,

Ciencias, Inglés, etc.

C.- PROCEDIMIENTO ANTE EXIMICIONES TEMPORALES SUPERIOR A 7 DIiAS E
INFERIOR A 14 DIAS.

1.- El apoderado deberd entrevistarse con el profesor jefe para informar la situacion médica de estudiante.
2.- Deberd entregar Documentacion valida para corroborar situacion, vale decir certificado o informe
médico del especialista correspondiente.

3.- El docente dejara por escrito, en el libro de clases, la entrevista, registrando la situacion médica, fecha
de inicio y finalizacidn de licencia, ademas de actividades pedagodgicas que el estudiante debera realizar

durante el tiempo que se encuentre con licencia.
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D.- PROCEDIMIENTO ANTE EXIMICIONES TEMPORALES SUPERIORES A 14 DIAS.

1.- El apoderado debera entrevistarse con UTP para informar la situacion médica del estudiante.

2.- Debera entregar documentacion valida para corroborar situacion, vale decir certificado o informe
médico del especialista correspondiente al diagnostico.

3.- El certificado o informe médico debera venir firmado y timbrado por el especialista, ademas de estar
identificado el especialista (Nombre y rut) e institucion a la cual pertenece.

4.- Unidad Técnica Pedagogica dejara por escrito, en acta, la entrevista, registrando situacion médica,
fecha de inicio y finalizacion de licencia

5.- Se generara un Plan Pedagogico Alternativo durante el tiempo que dure la licencia médica o eximicion

temporal.

CAPITULO 5: INFORMES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

ARTICULO 25: MEDIOS DE INFORMACION
A.- Los apoderados y estudiantes tomaran conocimiento de sus calificaciones, en primera instancia, a
través del docente de la asignatura al hacerle entrega de las evaluaciones.
B.- La informacion de los resultados de las evaluaciones estara disponible en forma permanente en la
plataforma de internet del colegio.
C.- Se entregaran previa solicitud del apoderado el informe semestral o anual, este se retirard via
secretaria con un plazo méaximo de 5 dias habiles.
D.- Los estudiantes que presenten bajas calificaciones seran derivados a tutoria, con el fin de brindar

apoyar el proceso académico.

SITUACIONES EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 26: CASOS EXTRAORDINARIOS

Se entendera por situaciones extraordinarias y de fuerza mayor las siguientes:

A.- Becas al extranjero o viajes de larga duracion: Analizando cada caso, se otorgaran las facilidades

y se disefaran las acciones pertinentes para apoyar al estudiante en consenso con el apoderado, para ello
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el apoderado deber4 solicitar entrevista con Unidad Técnica previa a la ausencia prolongada, entregando
documentacion que acredite la situacion. Unidad Técnica le entregard un plan pedagogico y
calendarizacion de evaluaciones. Este plan sera informado a los docentes, quienes seran responsables en

el cumplimiento de este, en conjunto con el apoderado y el estudiante.

B.- Ingreso de estudiantes posterior al inicio del afio escolar: Los estudiantes que ingresen al
establecimiento luego de iniciado el afio escolar:

1-. Tendran un periodo de dos semanas sin calificaciones. Aquellos instrumentos que sean aplicados al
curso durante este periodo seran realizados por ello, pero no tendran calificacion, salvo que el apoderado
solicite que esta se incluya.

2-. Seran consideradas las calificaciones que presente del establecimiento del cual proviene.

3.- Toda informacion serd consignada por la Jefatura Técnica Pedagogica en los respectivos libros de

clases.

C.- Término anticipado de semestres y/o asistencia libre:

La aceptacion de cierre anticipado de semestre o afio escolar dependera de:

- Las causales de la solicitud, las cuales deben estar certificadas por un profesional externo
adecuado a la situacion.

- La cantidad de calificaciones con las que cuente el estudiante en todas las asignaturas.

- El rendimiento del estudiante.

Si el estudiante presenta bajas calificaciones que dificulten su promocién y lo coloquen en riesgo de
repitencia, no se realizard Cierre de Semestre ni de afio escolar, pero se le entregard un Plan Pedagogico,
con el fin de resguardar sus aprendizajes.

Todas las situaciones de evaluacion, calificacion y promociodn, previas a la fecha determinada por el
Ministerio de Educacion para realizarlas, deberan ser solicitadas por el apoderado a Unidad Técnica
Pedagdgica entregando los siguientes documentos, dependiendo de la situacion:

- Viaje: Debera presentar los pasajes que indiquen claramente fecha de ida y vuelta, ademas de la
identificacion del estudiante.

- Emocional: Certificado y/o informe médico especialista. Se consideraran validos los profesionales de
la salud que cuenten con respaldo de una instituciéon médica, ademas que el informe venga firmado y

timbrado por especialista. Los especialistas idoneos son: psicologos, psiquiatras, neur6logos.
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- Salud: Certificado y/o informe médico de especialistas del area de salud que dificulta la participacion
en clases de manera normal. Se consideraran validos los profesionales de la salud que cuenten con
respaldo de una institucion médica, ademas de que el informe venga firmado y timbrado por el

especialista.

El Director del Establecimiento, en conjunto con Equipo Directivo y Consejo de Profesores podra no
acceder al Cierre Anticipado de Semestre o afio escolar, o la libre asistencia del estudiante a clases,
adhiriéndose al Decreto 83 y Decreto 67 de Evaluacion, los cuales indican expresamente que se deben

cautelar los aprendizajes de los mismos.

Recordar que, la Superintendencia de Educacion, fiscaliza l1a no vulneracion de los derechos a la
educacion de los estudiantes menores de edad, por lo tanto, se debe justificar a dicha institucion la

decision y solicitud de cierre anticipado.

D.- EMBARAZQO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD: Todas las adecuaciones por situaciones de
embarazo adolescente tanto para madre y padre, deberan ser solicitadas por padres y/o apoderados a
Unidad Técnica Pedagogica.

1.- El apoderado se entrevistard con Unidad técnica Pedagdgica una entrevista con el objetivo de entregar
toda la informacion necesaria para iniciar el proceso de adecuacion pedagogica.

2.- La jefatura técnica informard a los docentes que realizan clases a €I, la o los estudiantes implicados,
las medidas adoptadas para resguardar el debido proceso pedagogico.

3.- El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion alternativo, en tanto la situacion
de embarazo o de maternidad/paternidad le impida asistir regularmente al establecimiento.

4.- Cada vez que la alumna o alumno se ausente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post
parto, control de nifio sano y/o enfermedades del hijo menor de un afio, presentando certificado médico
o carné de salud, podra acceder a una reprogramacion de evaluaciones.

5.- El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo
establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos tratantes
o carné de control de salud y cumpla con las calificaciones necesarias para la promocion escolar.

6.- Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y objetivos minimos

establecidos en los Programas de Estudio.
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7.- El 0 La estudiante tiene derecho a ser evaluado de la misma forma que sus compafieros. El
establecimiento le otorgara las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacion.

8.- El o la estudiante contard con un calendario flexible de evaluacion y diversificacion de los
instrumentos evaluativos.

9.- La estudiante embarazada podra asistir regularmente a clases de educacion fisica, de acuerdo con las
indicaciones del médico tratante, pudiendo ser evaluada de forma diferenciada a través de trabajos de
investigacion, disertaciones, exposiciones, etc.

10.- La estudiante contara con un plan alternativo de trabajo luego del parto.

PROTOCOLO PARA INICIAR ADECUACIONES PEDAGOGICAS

1.- Ante cualquier situacion mencionada anteriormente, el apoderado debe entrevistarse con la Unidad
técnica Pedagdgica, con el objetivo de entregar toda la informacion necesaria para iniciar el proceso de
adecuacion pedagogica.

2.- La Jefatura técnica Pedagdgica informara a los docentes las medidas adoptadas para cada caso.

3.- El profesor jefe serd quien monitoree la aplicacion adecuada de las medidas adoptadas o acuerdos con

el estudiante y apoderado.

Tabla N° 9: ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES EXTRAORDINARIAS

Criterio Estrategias

Cobertura curricular Priorizar los objetivos de aprendizaje y contenidos seguin los plazos cuando se

presente dicha solicitud.

Material complementario | El estudiante tendré acceso a material pedagdgico como textos de estudio, guias de

contenidos, guias de aplicacion, actividades de ejercitacion y practicas, entre otras.

Proceso evaluativo Disminucion de la cantidad de calificaciones semestrales.

Instrumentos evaluativos | El estudiante podra ser evaluado por el docente de asignatura pudiendo a través de:

- Guias de aplicacion.
- Interrogaciones.

- Restimenes.
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- cuestionarios.
- Informes.
- Trabajos de investigacion

- Evaluaciones sumativas o de progreso, etc.

Retroalimentacion El estudiante podrd acceder a la retroalimentacion periddica de sus procesos

pedagdgicos con el docente de asignatura correspondiente.

Acompafiamiento El estudiante podra optar a participar libremente de los talleres de reforzamiento

docente con los que cuenta el establecimiento.

Todas las situaciones especiales deben estar en conocimiento del Director del establecimiento. El
estudiante tendra derecho a todas las garantias y facilidades que le permitan cumplir con un
programa especial de evaluaciones cuya responsabilidad recae en el evaluador, con el apoyo de los
especialistas del area psicosocial, profesores jefes y docentes de asignaturas. Los derechos de los

estudiantes se encuentran, de forma explicita, en el Reglamento Interno del establecimiento.

DE LA PROMOCION

En la promocion de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

Decreto 67/2018

ARTICULO 27: ASISTENCIA

A.- Para ser promovido al curso superior el o la alumna requiere un minimo de 85 % de asistencia anual.
No obstante, por razones debidamente justificadas con certificado médico o carta del apoderado que
acredite la causa de la ausencia, el director del colegio, en conjunto con el consejo de profesore, podra
autorizar la promocion de aquellos estudiantes con un porcentaje menor al establecido, previa solicitud
del apoderado.

B- Los estudiantes que se ausenten del establecimiento por un tiempo superior a 10 dias, deberan
informar por escrito a la Direccion, consignando el tiempo y motivo de la ausencia. En estos casos, serd
de exclusiva responsabilidad del estudiante y sus padres ponerse al dia en los aprendizajes entregados

por los docentes durante el tiempo de ausencia.
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ARTICULO 28: RENDIMIENTO
A- Seran promovidos al curso superior, los alumnos (as) que aprueben todas las asignaturas, definidos
en sus respectivos planes.
B- Seran promovidos al curso superior, todos los alumnos (as) que, habiendo reprobado una asignatura,
obtengan promedio general igual o superior a 4.5 (cuatro coma cinco), incluida la asignatura reprobada.
C- Seran promovidos al curso superior, todos los alumnos (as) que, habiendo reprobado dos asignaturas,

tengan promedio 5.0 (cinco coma cero), incluidas las asignaturas reprobadas.

ARTICULO 29: PROMOCION EDUCACION PARVULARIA
En este nivel de educacion la promocion es automatica.
Para los estudiantes que no hayan alcanzado los objetivos propuestos al finalizar el afio escolar,
observandose rasgos de inmadurez validados por la docente y/o especialista externo, se entrevistara al
apoderado para proponer la atencion de un especialista externo que entregue sugerencias para el

establecimiento.

ARTICULO 30: ANALISIS DE CASOS DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE
RIESGO DE REPITENCIA
“El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.”
Decreto 67/2018
Para ellos se llevara a cabo:
1.- Anélisis de cada caso, por parte del Director, Equipo directivo y Consejo de Profesores.
2.- Recoleccion de evidencia de la situacion de cada estudiante desde la Unidad Técnica Pedagogica,
Inspectoria General y Profesor Jefe. La carpeta debe contener:
° Certificados Médicos y/o documentos pertinentes.
° Informe individual a cargo de un equipo multidisciplinario del establecimiento que incluya a su
profesor jefe, equipo directivo, psicologa, educadora diferencial, etc.
° La pertinencia de la informacion entregada debera ser determinada por los especialistas a través de

evidencia objetiva y existente.
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e  UTP podra solicitar a los docentes la aplicacion de una evaluacion al estudiante que se encuentre
bajo el 85% de asistencia, con el fin de poder determinar brechas de aprendizajes.
° Profesores de asignatura deberan entregar un reporte sobre avances académicos y logros de

aprendizaje, a través de la determinacion de OA no logrados y consecuencias para su formacion integral.

Cabe destacar que la resolucion final de promocion o repitencia serd informada, con fecha méxima el

ultimo dia habil del afio escolar, en entrevista con apoderado y previa revision de los antecedentes.

ARTICULO 31: ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE LA REPITENCIA, MONITOREO,
IDENTIFICACION Y APOYO TEMPRANO

Cuando exista riesgo de repitencia, se tomaran las siguientes medidas de prevencion, de manera
paulatina, con el fin de entregar el apoyo y resguardo a los estudiantes:

1.- En mayo el profesor jefe debe informar al apoderado la posible repitencia de su pupilo o pupila, ya
sea por calificaciones o asistencia. Esta notificacion debe quedar registrada en la hoja de vida del
estudiante.

2-. Una vez notificados los apoderados, el profesor jefe debe presentar una ndmina de los estudiantes con
riesgo de repitencia para ser derivados a tutoria, la cual estara a cargo de la orientadora del colegio.

3-. La orientadora deberd citar al apoderado de cada uno de los estudiantes para explicarles en qué
consiste el apoyo y seguimiento que se entregard. El apoderado puede o no aceptarla. De no hacerlo,
debe quedar explicito en el acta correspondiente.

4-. La orientadora a cargo elaborara una carpeta con la autorizacion del apoderado para participar de la
tutoria, notas parciales del estudiante, detalle de las acciones realizadas en tutoria, entrevistas realizadas
con personas involucradas, entre otras.

5-. Realizacion periddica de consejos de profesores en que se realice seguimiento y acuerden medidas de

apoyo para los estudiantes que se encuentren

ARTICULO 32: MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES QUE
ESTUVIERON CON RIESGO DE REPITENCIA

“El establecimiento educacional deberd, durante el ano escolar siguiente, arbitrar las medidas

necesarias para proveer el acompanamiento pedagogico de los alumnos que (...) hayan o no sido
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promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado” Art. 12, Decreto

67/2018

Los estudiantes que estuvieron en tutoria y son promovidos al afio siguiente se realizaran las siguientes
medidas:

1.- Generar condiciones de apoyos de caracter académico y/o psicosociales, a través de derivaciones a
especialistas internos o externos, participacion de talleres de reforzamiento, en caso de que se lleven a
cabo.

2.- Realizar seguimiento de la asistencia a clases del estudiante.

3.- Derivar a Convivencia Escolar, Psicologo y/u organismos externos como OPD, PIE, PPF, Oficina
Mujer e Infancia, etc., si la situacion lo amerita.

4.- Mantener comunicacion sistematica con los actores involucrados.

ARTICULO 33: SITUACION ESPECIAL DE PROMOCION
A.- Sin perjuicio de lo estipulado en los articulos anteriores, la direccion y equipo de gestion de la unidad
educativa cautelard que se analice la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los
requerimientos de promocion mencionados, con el fin de decidir la promocion o repitencia de manera
fundada.
B.- La decision de promocion o repitencia deberd realizarse en base a la evidencia recogida en los
distintos momentos del proceso y de diversas fuentes, considerando al estudiante, padres y/o apoderados.
C.- El Consejo de Profesores se reunird como minimo una vez al semestre con el objetivo de analizar las
situaciones de repitencia, teniendo en consideracion:
- El progreso en el logro de aprendizajes (Evaluaciones formativas, evaluacion de proceso y evaluacion
sumativa)
- La magnitud en la brecha con respecto al grupo curso.
- Las posibles consecuencias emocionales y pedagogicas, en conjunto con el equipo multidisciplinario.

- La pertinencia de estrategias pedagogicas efectivas de aula y sus posibles diversificaciones.

D.- La decision estara respaldada en un informe escrito elaborado por el jefe de unidad técnica en

colaboracion con el profesor jefe y otros profesionales de la educacion que hayan participado del proceso

74



pedagbgico del estudiante. Este informe debe considerar los siguientes aspectos pedagdgicos y
socioemocionales:

- Progreso en el aprendizaje del alumno o alumna durante el afo.

- Magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno o alumna y los de su grupo curso
y las consecuencias de esta en el curso superior.

- Consideraciones de orden socioemocional que ayuden a comprender la situacion del estudiante y que
orienten acerca de cudl de los curos es el més adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe sera consignado en la hoja de vida del alumno o alumna. La situacion final de

promocion o repitencia debera quedar resuelta antes del término del afio escolar.

ARTICULO 34: SITUACION FINAL DE PROMOCION
A.- La situacion final de promocion de los alumnos y las alumnas debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar.
B.- Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregard el informe final de calificaciones,

asistencia y situacion final.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35: CONSULTAS Y RECLAMOS
Las consultas, reclamos u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones del estudiante deben hacerse
segiin los conductos regulares que establezca el Reglamento Interno, de acuerdo con los deberes y
derechos establecidos para las distintas funciones del personal del establecimiento. Por principio general,
es el profesor de asignatura o profesor jefe el primer contacto, luego, en caso de no ser resuelta la

inquietud, el Jefe de Unidad Técnica Pedagogica y, posteriormente, Direccion.

ARTICULO 36: SITUACIONES NO PREVISTAS
Las situaciones de Evaluacion y Promocion Escolar no previstas en el presente reglamento seran resueltas
por el Director, previa consulta al Consejo de Profesores, y dentro del &mbito de sus competencias. De
declararse inhabilitado para resolver situaciones no previstas en los Decretos Exentos del Ministerio de

Educacion, informara por oficio a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion y, en lltima instancia,
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a la Division de Educacion General, quienes se pronunciaran dentro del dmbito de sus respectivas
competencias.

e Decreto N°67/2018

e Decreto 83/2015

e Decreto 170/2009

REFLEXION PEDAGOGICA COMO ESTRATEGIA DE PREVENCION DE LA
REPITENCIA Y MONITOREO DE LOS APRENDIZAJES

A.- TEMPORALIDAD DE REFLEXIONES PEDAGOGICAS
El establecimiento educacional, con el fin de potenciar instancias de reflexion, comunicacion y analisis

entre los docentes, ha establecido UN horario de Trabajo Colaborativo, el cual se distribuye de la

siguiente forma:

Temporalidad Dia/horario Participantes Descripcion
Quincenal JUEVES PROFESORES DEL Reuniones de ciclo.
16.00 -18.00 CICLO
horas
JUEVES PROFESORES DE Reuniones por departamento.
ASIGNATURA
16.00 -18.00 SIG URAS
horas
JUEVES PROFESORES DEL Reuniones por nivel.
16.00 -18.00 NIVELO
ESPECIALISTAS
horas
Mensual JUEVES PROFESORES JEFES | Convivencia Escolar.
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16.00 -18.00
horas
JUEVES TODOS LOS Andlisis de resultados.
PROFESORES
16.00 -18.00 Analisis procesos de aprendizaje (logros y
horas progresos)
Analisis de procesos evaluativos.
Semestral Segtin Calendario | PROFESORES Y/O Evaluacion Semestral.
Institucional y/o | ASISTENTES DE LA ) .,
) Planificacion semestral.
Calendario EDUCACION
Ministerial Reflexiones pedagogicas.
Convivencia Escolar.

Observacion 1: Las tematicas son visualizadas segun las necesidades del ciclo, nivel, departamento
o establecimiento educacional, pero siempre teniendo como foco el aprendizaje de los estudiantes.
Observacion 2: Semanalmente se realiza Consejo General, desde las 18.00 a 19.00 horas, instancia

informativa, consultiva y resolutiva.

B.- OBJETIVOS DE REUNIONES Y/O REFLEXIONES PEDAGOGICAS DE CICLO, NIVEL Y
DEPARTAMENTO

1.- Asegurar el planteamiento de metas en torno a procesos evaluativos, por departamento, ciclo y/o nivel.
2.- Determinar estrategias de ensefianza aprendizaje tendientes al logro de aprendizajes significativos en
los estudiantes, considerando el Disefio Universal de Aprendizaje y Neurociencias, por departamento,
nivel y/o ciclo.

3.- Organizar y planificar el trabajo por nivel y departamento, estableciendo un proceso de evaluacion
coherente a las estrategias de aula determinadas.

4.- Analizar estrategias aplicadas en el aula, en funciéon del progreso en los aprendizajes de los
estudiantes, considerando la diversidad existente.

5.- Tomar acuerdos y determinar acciones en funcion de los aprendizajes de los estudiantes, acorde con

la asignatura y nivel.
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6.- Analizar resultados académicos y avances.

7.- Determinar formas de evaluar (instrumento evaluativo, criterios de evaluacion) y evidencias que
permitan conocer el logro de los aprendizajes.

8.- Analizar la pertinencia, suficiencia, variedad y diversidad de los instrumentos evaluativos aplicados.
9.- Reflexionar sobre estrategias de aula para potenciar altas expectativas que permitan motivar a los
estudiantes.

10.- Analizar teméaticas conductuales, emocionales y/o de clima de aula que dificulten o faciliten el
eficiente desarrollo de clases y los aprendizajes de los estudiantes.

11.- Tomar acuerdos en relacion a estrategias de Convivencia Escolar que ayuden a desarrollar

aprendizajes significativos en los estudiantes, promoviendo la cultura de altas expectativas.

C.- OBJETIVOS DE REUNIONES Y/O REFLEXIONES PEDAGOGICAS MENSUALES

1.- Evaluar la coherencia del Reglamento de Evaluacion en funcion de la realidad del establecimiento
educacional y los estudiantes.

2.- Analizar los resultados académicos.

3.- Determinar formas evaluativas institucionales, respondiendo a los requerimientos ministeriales.

4.- Anélisis de procesos evaluativos institucionales implementados, dirigidos por especialistas.

5.- Analizar progreso y logro de aprendizajes.

6.- Reflexionar en torno a practicas evaluativas efectivas.

7.- Analizar proceso de aprendizaje por nivel, ciclo y cursos.

8.- Determinar estrategias institucionales que permitan la creacion de una cultura de altas expectativas.

ARTICULO 37: VIGENCIA DEL REGLAMENTO
Las disposiciones contenidas en este reglamento tendran validez durante todo el afio escolar para el cual
fue aprobado; de no existir modificaciones, debida y oportunamente informadas antes del proceso de

matricula, se validara su aplicacion legal para el afio siguiente.

ARTICULO 38: MODIFICACIONES Y ACTUALIZACIONES DEL REGLAMENTO
Las modificaciones extraordinarias a este reglamento se producirdan en situaciones emergentes de real
significancia para la comunidad escolar, seran estudiadas por el Consejo Escolar previa propuesta de

cualquiera de sus integrantes. Estas seran estudiadas y resueltas por el director, en caso de que, a lo menos
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dos tercios de los integrantes del Consejo Escolar decidan someterlo a su consideracion. Lo anterior no
excluye que el director, por consideraciones técnicas o pedagdgicas debidamente fundamentadas por los

docentes o UTP, decida introducir modificaciones o mejoras al presente reglamento.

EDUCACION PARVULARIA
> VER APENDICE CICLO PARVULARIO.

EVALUACION EN CASO DE SUSPENSION DE CLASES PROLONGADAS

ARTICULO 39: NUMERO DE CALIFICACIONES EN CASO DE SUSPENSION DE
CLASES PROLONGADAS.
El nimero de evaluaciones o notas semestrales en cada asignatura se determina de acuerdo con la
planificacion de cada docente y los planes y programas. En caso de suspension de clases prolongadas, se
priorizara la evaluacion formativa, pudiendo existir s6lo una calificacion, siempre y cuando esta

demuestre el logro de los objetivos de aprendizaje priorizados por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 40: PLAZOS PARA LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.
A. DURANTE LA CLASE VIRTUAL O PRESENCIAL.

Las evaluaciones seran aplicadas durante el periodo de clases virtuales o presencial, pudiendo el docente
ajustar los instrumentos a estos plazos o tiempos asignados. A continuacion, algunas posibilidades de

ajuste al instrumento de evaluacion, con el objetivo de cumplir con los tiempos pedagdgicos establecidos.

- Seccionar el instrumento: El docente podra dividir el instrumento en dos secciones, aplicando
cada uno de ellos en dos sesiones virtuales o presenciales distintas.
- Disminuir la cantidad de preguntas: El docente podrd disminuir la cantidad de preguntas del

instrumento, con el objetivo de ajustar la evaluacion a los respectivos tiempos de la sesion pedagogica.

B. APLICACION DE EVALUACION ASINCRONICA.

En caso de que, el estudiante presente dificultades técnicas al momento de la aplicacion del instrumento

de evaluacion, el apoderado debera justificar via correo electronico al docente de la asignatura respectiva,
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el docente asignara un plazo maximo (hasta las 18:00 horas) para la entrega de la evaluacion, esto
significa que, el estudiante podra rendir dicho instrumento de evaluacion el mismo dia en el que se le ha

asignado el instrumento de evaluacion con un plazo maximo hasta las 18:00 horas del mismo dia.

En caso excepcionales y de ser necesario extender el plazo establecido, el apoderado debera comunicarse
via correo electronico con el docente de asignatura, con el objetivo de solicitar la ampliacion del plazo

fundamentando su solicitud.
C. INASISTENCIAS JUSTIFICADAS.

Soélo en casos excepcionales y previa justificacion del apoderado via correo electronico al docente de
asignatura, el estudiante podra acceder a rendir el instrumento de evaluacion fuera del plazo asignado
por el docente. El docente le asignard una fecha y plazo de 12 horas para la aplicacion del instrumento

de evaluacion.

En caso de ausentarse a dicha fecha, el docente se regira por el actual reglamento de evaluacion.

ARTICULO 41: COMUNICACION DE LOS CAMBIOS Y/O MODIFCACIONES AL
REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION.

Todos los cambios y/o modificaciones al presente capitulo seran presentadas a:

A. CONSEJO ESCOLAR.
B. CONSEJO DE PROFESORES.

Estas modificaciones seran informadas a toda la comunidad educativa a través de reunion de apoderados

y pagina web.

ARTICULO 42: EFECTOS NO CONTEMPLADOS EN EL CAPITULO N° 11
Aquellas tematicas o situaciones que no se encuentren contempladas en el capitulo N°11 se regiran por

el actual reglamento de evaluacion vigente.
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ADMISION ESCOLAR

1. PROCESO DE ADMISION
El proceso de admision en el Colegio Numancia se basa en lo sefialado en el articulo 13 de la Ley
General de Educacion, es decir, “es objetivo y transparente, asegurando el respeto a la dignidad de los
alumnos, alumnas y sus familias”, por lo cual no existen requisitos de admision.
Las postulaciones se deben realizar a través de la plataforma que habilita anualmente el Ministerio de
Educacion para todos los niveles.
Los alumnos y alumnas seran admitidos de acuerdo a la prioridad de matricula propuesta por el
Ministerio de Educacion en el siguiente orden:

1) Alumnos prioritarios.

2) Hermanos de estudiantes

3) Hijos de funcionarios,

4) Orden de postulacion (segun folio)

Gestion de vacantes y plazos de matricula

- La platatforma de MINEDUC asigna la vacante al apoderado.

- El apoderado tiene dos dias para aceptar o rechazar la vacante en plataforma.

- En caso de aceptar, el apoderado dispone de 3 dias habiles para matricular desde que acepta
vacante en plataforma.

- En caso de no asistir a matricular en los 3 dias dispuestos, la vacante sera asignada a otro

postulante segun lista de espera entregada por MINEDUC.

2. ADMISION ESCUELA DE LENGUAJE
Las postulaciones a la Escuela de Lenguaje estan supeditadas a la evaluacion de la fonoaudiologa
interna. Nuestro establecimiento tiene un arancel anual que se paga desde pre kinder regular hasta
tercero medio, de marzo a diciembre y, en el caso de cuarto medio, desde marzo a noviembre. El valor
de este es informado de manera anual mediante la circular de trienios. Ademas, en Ensenanza Media

debe cancelarse matricula.
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PAGOS Y BECAS
1. PAGO
Todo apoderado que matricule a su pupilo en nuestro establecimiento se compromete a cancelar un
monto fijo de manera mensual, salvo aquellos estudiantes prioritarios (néminas entregadas por el

MINEDUC) y alumnos beneficiados con becas internas.

2. BECAS
Se entendera por " beca " la exencidn parcial o total en el pago del financiamiento compartido que tienen
que realizar los padres y apoderados del alumno matriculado durante el afio escolar respectivo, conforme
a los requisitos establecidos en el presente reglamento, que se encuentran en conformidad a lo establecido
en el titulo II del DFL el 2 del afio 1998 del Ministerio de Educacion y las demas normas legales,
reglamentarias e instruccionales que conforman la normativa educacional, la entidad sostenedora del
colegio en conforme al objetivos académicos pedagdgicos y de formacion valdrica y social expresados
en el respectivo PEL.  Los lineamientos que regulan el proceso de postulacion, analisis y resultados de
los estudiantes favorecidos anualmente por este beneficio se encuentran en el reglamento de becas,

colegio Numancia (Ver Anexo N°2)
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Capitulo I1I
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en la normativa educacional vigente, el colegio Numancia, establece en el
presente Manual de Convivencia Escolar las regulaciones entre los miembros de la comunidad educativa

con el fin de resguardar la sana convivencia escolar.

Se pretende asi, orientar las acciones y conductas de los miembros de la comunidad y se establecen las

acciones adoptadas por el establecimiento frente al incumplimiento de las normas establecidas.

DEL DEPARTAMENTO Y LA GESTION INSITUCIONAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El equipo de convivencia escolar se encuentra conformado por Encargado/a del departamento de

convivencia escolar, inspector/a general y sus respectivos equipos.

1. ROL DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

(1) Tener una mirada proyectiva sobre como prever y atender situaciones de violencia y
acoso escolar suscitadas al interior del establecimiento educacional.

(i1))  Desarrollar e implementar estrategias de capacitacion a los equipos docentes y no
docentes, madres, padres y apoderados en tematicas relativas a la normativa
educacional, protocolos de actuacion y prevencion.

(ii1)  Implementar medidas formativas y de apoyo psicosocial toda vez que éstas sean
pertinentes.

(iv)  Implementar medidas disciplinarias toda vez que las medidas formativas y de apoyo
psicosocial no reflejen en la conducta de un miembro de la comunidad, los objetivos

planteados.

2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
(1) Conocer y mantener actualizada la normativa institucional relativa a la convivencia
escolar.

(i)  Implementar acciones preventivas y formativas relativas a la convivencia escolar.
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(i)  Coordinar acciones y planes de apoyo individualizado a los y las estudiantes que lo
requieran.

(iv)  Coordinar y ejecutar acciones de capacitacion hacia los miembros de la comunidad
educativa.

(V) Articular con redes externar el apoyo con informacién en temas relevantes tendientes al

mejoramiento de la convivencia escolar.

REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS
Y EL ESTABLECIMIENTO

El colegio se estimula y promueve muy especialmente el derecho a la asociacion que tiene los miembros

de la comunidad escolar, en espacios que le son propios de acuerdo a su rol.

Las instancias de participacion constituidas en nuestro establecimiento son:

1. Consejo Escolar: Es la instancia que promueve la participacion y retine a los distintos integrantes
de la comunidad educativa, con la finalidad de mejorar la calidad de la educacion, la convivencia
escolar y los logros de aprendizaje.

Esta instancia, permite que los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de la
educacion, docentes, equipo directivo, representante del sostenedor sean agentes de cambio para
alcanzar una educacion de calidad. En este sentido, el Consejo Escolar estimula y canaliza la
participacion de la comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo.
La gestion adecuada y oportuna del Consejo Escolar, permite a la comunidad educativa y al
equipo directivo, tomar decisiones informadas, considerando los recursos a disposicion y la
opinion de los principales estamentos que la componen. Nuestro consejo escolar se constituye
en el mes de marzo y tiene caracter informativo, consultivo y propositivo, sesionando 4 veces al
afno Y esta conformado por:

a. El director del establecimiento, quien lo preside.

b. El Sostenedor o un representante designado por ¢l mediante documento escrito

c. Un docente elegido por los profesores del establecimiento.

d. El presidente del Centro de Padres y Apoderados.
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e. El presidente del Centro de Alumnos * Un representante de los asistentes de la
educacion.

A peticidon de cualquier miembro del Consejo, el director, en su calidad de presidente de este,

deberd someter a consideraciéon de este Organo la incorporacion de nuevos miembros.

Asimismo, podra hacerlo por propia iniciativa para que el Consejo resuelva sobre la peticion.

2. Centro General de Padres y Apoderados: Es un organismo educativo y académico del

establecimiento educacional que opera de manera independiente, pero en concordancia con los
valores institucionales. El centro general de padres y apoderados promueve la solidaridad, la
cohesion grupal entre los miembros de la comunidad a la vez que apoya organizadamente las
labores educativas del colegio, estimulando el desarrollo y progreso de los estudiantes y de toda
la comunidad educativa.

El pago por concepto de centro del padre es siempre voluntario, de acuerdo con las orientaciones
del MINEDUC.

Comité paritario: Es un organismo técnico de participacion conjunta entre el colegio y sus
colaboradores exclusivamente para analizar los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales que tengan su origen en los lugares de trabajo y se adopten acuerdos que
razonablemente contribuyan a su eliminacion o control. En nuestro colegio el comité paritario
Esta compuesto por un representante de los asistentes un representante docente por ciclo un
representante del equipo directivo.

Centro de alumnos: El colegio cuenta con un centro de estudiantes escogido por los alumnos
matriculados anualmente nuestro colegio su directiva estd conformada por estudiantes de
enseflanza media quienes lideran, aunan coordinan y sirven a todo alumnado al colegio en
adhesion al proyecto educativo Su organizacion, funciones y lineamientos se encuentra en el
reglamento interno centro de estudiantes (Anexo N°1)

Consejo de profesores: Es la instancia de participacion y organizacion de los profesores. Este
debe ser presidido por el director del establecimiento u otro miembro del equipo directivo en
reemplazo del primero. Este se realiza de manera semanal y es de cardcter informativo y
resolutivo. De acuerdo con la normativa vigente, en este deben participar todos los profesores
contratados por el establecimiento y debe realizarse dentro del horario de trabajo, ya que

corresponde a las horas no lectivas de los docentes.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1. SON MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

a) Agentes internos

- Profesor jefe
- Profesores de Asignatura
- Tutores docentes.
- Inspectores Docentes
- Inspectores
- Equipo de convivencia escolar
- Inspectoria General
- Coordinador Académica
- Direccion
- Personal Administrativo
- Personal Auxiliar

b) Agentes externos

- Padres — Madres

- Apoderados

2. DERECHOS DE LOSY LAS ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO

- Recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo integral.

- Recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales.

- No ser discriminados arbitrariamente.

- Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

- Expresar su opinion.

- Que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o
degradantes ni de maltratos psicologicos.

- Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento.

- Ser informados de las pautas evaluativas.
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- Ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo con
el reglamento de cada establecimiento.
- Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.

- Asociarse entre ellos.

OBLIGACIONES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DEL ESTABLECIMIENTO

- Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

- Asistir a clases.

- Estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo de desarrollo de sus capacidades.

- Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

- Cuidar la infraestructura educacional.

- Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS DEL ESTABLECIMIENTO

- Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

- Ser escuchados.

- Participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de

estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS DEL

ESTABLECIMIENTO

- Educar a sus hijos.

- Informarse sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que
elijan para sus pupilos.

- Apoyar el proceso educativo de sus pupilos.

- Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

- Respetar su normativa interna.

- Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
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. DERECHOS DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

OBLIGACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Ejercer la funcidon docente en forma idonea y responsable.

Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periddicamente.

Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo
establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempeiian como los derechos de los
alumnos y alumnas.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacidn arbitraria con los estudiantes y demés miembros

de la comunidad educativa.

. DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y
moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demads integrantes de la comunidad escolar.
Participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos

previstos por la normativa interna.

OBLIGACIONES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Ejercer su funcién en forma idonea y responsable.
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- Respetar las normas del establecimiento en que se desempefan.

- Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa

10. DERECHOS DEL EQUIPO DOCENTE DIRECTIVO

- Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

11. OBLIGACIONES DEL EQUIPO DOCENTE DIRECTIVO
- Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a
elevar la calidad de éstos.
- Desarrollarse profesionalmente.
- Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas
educativas.

- Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos
subvencionados o que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagdgica en el aula.
Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y

responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

12. DERECHOS DE LOS SOSTENEDORES DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
- Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo con la autonomia que le garantice esta ley.
- Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.
- Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la legislacion

vigente.

13. OBLIGACIONES DE LOS SOSTENEDORES DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
- Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

- Qarantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar.

89



- Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus estudiantes y cuando reciban

financiamiento estatal.

- Rendir cuenta ptblica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos a la

Superintendencia.

UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONAL

1. UNIFORME OFICIAL NINAS

Falda escocesa, tablada largo cubra la rodilla.

Blazer azul marino.

Poleras (manga larga y/o corta) gris disefio Colegio Numancia.

Polar azul disefio Colegio Numancia.

Calcetas grises.

Zapatos negros.

Pelo tomado o trenzado.

Cinta o Colette azul, rojo o gris (todos los dias).

Delantal Cuadrille Rojo hasta Sexto basico.

Buzo oficial del establecimiento (Polerdn rojo, polera roja o piqué gris y pantalon gris), el

cual puede ser utilizado todos los dias.

2. UNIFORME OFICIAL VARONES

Blazer azul marino.

Pantalon gris.

Poleras (manga larga y/o corta) gris disefio Colegio Numancia.

Polar azul disefio Colegio Numancia.

Cotona azul hasta Sexto bésico.

Calcetines grises.

Zapatos negros.

Buzo oficial del establecimiento (Polerdn rojo, polera roja o piqué gris y pantalon gris, el

cual puede ser utilizado todos los dias.
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3. UNIFORME EDUCACION FiSICA PARA NINAS Y VARONES

- Buzo oficial de Educacion Fisica, compuesto por polerén y pantaldon largo de buzo.
- Polera oficial roja de Educacion Fisica.

- Short o calzas oficiales de Educacion Fisica.

- Zapatillas deportivas.

- Calcetines blancos.

Cuando el horario contemple actividades de Educacion Fisica los alumnos y las alumnas deberan asistir

con el buzo oficial del colegio y ademads traer otra polera oficial de educacion fisica para recambio.

Quienes decidan usar suéter deberan llevarlo bajo el poleron del buzo.

4. CONSIDERACIONES EN CUANTO A LA PRESENTACION PERSONAL

El uniforme debe ser ocupado durante toda la jornada de clases, incluyendo el ingreso y salida
del establecimiento.

Los alumnos y las alumnas de cuarto afio medio, previa autorizacion del equipo directivo, podran
disefar y usar polerén generacional.

En caso de representacion del colegio en lugares externos a este, los estudiantes deberan asistir
con el uniforme oficial.

Los alumnos y las alumnas del Colegio deberdn mantener habitos de higiene y presentacion
personal acorde a la exigencia del Reglamento correspondiente y a la calidad de educandos.

Se sugiere a los apoderados de aquellos alumnos y alumnas que presenten pediculosis, sarna o
enfermedades infectocontagiosas que no los envien a clases mientras dura el tratamiento con el
objetivo de favorecer la salud grupal.

Las alumnas embarazadas pueden asistir con el buzo del colegio, en caso de que este no les quede
comodo podran utilizar ropa de calle.

En el caso de alumnos y alumnas transgénero, asistirdn a clases con uniforme acorde a su
identidad de género, independiente de la situacion legal en que se encuentren.

Los alumnos y alumnas deben presentarse siempre con su uniforme oficial o buzo en forma
limpia, ordenada y en buen estado, no se permite el uso de pantalones apitillados o modificados.
No se permite el uso de joyas ni adornos, excepto aros discretos en las orejas. Estan prohibidos

los piercings en lugares diferentes tanto damas como en varones.
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Las nifias y nifios deben usar el pelo limpio, ordenado y la cara despejada. No se permite el tefiido
con colores de fantasia total o parcial del pelo, tampoco cabezas en parte rapadas, ni peinados
poco convencionales.

Los varones usaran el pelo corto formal, no se permiten cortes de pelo no convencionales y deben
venir afeitados al Colegio.

No se permite la pintura de ufias ni el maquillaje.

Las prendas de vestir deben estar marcadas con el nombre del o la estudiante.

El alumno o alumna que se presente sin su uniforme completo y/o presentacion personal
deficiente, serd notificado a su apoderado inmediatamente. Inspectoria y los profesores exigiran
el cumplimiento de estas normas y aplicaran las sanciones que correspondan en caso necesario.
Los alumnos inmigrantes pueden complementar su uniforme con el uso de prendas o accesorios
propios de su cultura, si asi lo desean, respetando su identidad e individualidad sin perjuicio de
su dignidad.

Los alumnos que requieran utilizar prendas diferentes debido a su creencia religiosa podran

hacerlo.

SOBRE CONDUCTAS, ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD EN EL. COLEGIO

CONDUCTA CON OTROS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD

Los estudiantes del Colegio Numancia deben mostrar una conducta honesta y respetuosa en todo
momento, utilizar un vocabulario formal, relaciondndose de forma cortés con los demaés y
siguiendo las normas diarias con una actitud positiva.

La relacion que debe mantener con los otros estudiantes y miembros de la comunidad educativa
debe ser de absoluto respeto. Sus actitudes, expresiones y gestos deben promover la sana
convivencia.

Durante la jornada, los estudiantes se desenvuelven en un contexto netamente escolar por ende
las manifestaciones de afecto entre ellos deben darse en un contexto de compaferismo o trabajo
escolar, no permitiéndose manifestaciones propias del pololeo o cualquier tipo de intimidad con
otros alumnos o alumnas, ya sean estos del mismo curso, de cursos inferiores o superiores.

En lo que se refiere a la relacion entre estudiantes y adultos, esta debe ser formal y respetuosa no
aceptandose las relaciones de amistad, compafierismo o intimidad de ningun tipo, tanto dentro

como fuera del colegio. Esto implica que el contacto entre los estudiantes y docentes (u otros
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funcionarios) s6lo se produce dentro del contexto pedagogico al interior o exterior del Colegio y
a través de la Libreta de Comunicaciones.

Se prohibe a toda la comunidad numantina el uso de la violencia fisica o psicologica para resolver
conflictos o lograr algiin objetivo determinado. Una actitud insolente y falta de respeto verbal,
gestual o escrita hacia cualquier miembro de la comunidad, dentro o fuera del Colegio,
incluyendo la utilizacion indebida de medios tecnoldgicos, como Internet, celulares y otros, es

considerada una falta gravisima y es sancionada como tal.

2. CONDUCTAEN LA SALA DE CLASES

El estudiante debe aprovechar al maximo la hora de clases y permitir que los demés también lo
hagan. Debe mostrar una conducta que favorezca el desarrollo de la clase. Aquel estudiante que
dificulte el desarrollo de esta, se llevard a cabo procedimiento descrito en el presente cuerpo
normativo respecto a faltas de disciplina en el aula.

Durante el transcurso de la clase ningtn estudiante podra realizar actividades ajenas a ella. El uso
de celulares, reproductores de musica, audifonos o aparatos electronicos de uso personal estd
prohibido a menos que sea bajo la autorizacion y supervision del docente. Si el profesor detecta
la presencia de alguno de estos retirard de forma inmediata el elemento y serd devuelto al finalizar
la hora de clases. Si la conducta es reiterada o se niega a entregarlo de inmediato, el profesor
debera entregarlo a inspectoria general para que ser retirado por el apoderado.

No se puede consumir alimentos dentro de la sala de clases, asi como también bebidas frias o
calientes.

Esta estrictamente prohibido ingresar a la sala de clases con agua caliente.

No se permite traer objetos de valor ni dinero. El Colegio no se hace responsable por la pérdida.

El celular debe dejarse en una caja al ingreso de cada clase y retirarse al finalizar la misma.

3. CONDUCTA FRENTE A SUS UTILES ESCOLARES

El estudiante debera traer cada dia todos los ttiles y materiales escolares que necesita durante la
jornada. Siendo la responsabilidad, uno de los valores que promueve el Colegio.

No se recepcionara en porteria ni en ninguna otra dependencia del Colegio material de estudio
para ser entregado a los alumnos o alumnas.

Cada estudiante es responsable del cuidado de sus materiales de estudio, por lo cual el

establecimiento no se hace responsable por perdida o dafo a este.
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El Colegio tampoco hara entrega de pertenencias después de terminada la jornada escolar. Al
mismo tiempo, todo estudiante debe ingresar al colegio con su almuerzo.

El almuerzo se consume en el comedor y solo a la hora asignada.

El Colegio no recepcionara almuerzos ni colaciones gestionadas mediante aplicaciones

(delivery).

4. CONDUCTA EN PRUEBAS, CONTROLES Y TRABAJOS

Todo estudiante que rinde una prueba, trabajo u otra instancia de evaluacion, debe actuar con rectitud y

honestidad. Quien copie o traspase informacion durante una evaluacion, comete una falta muy grave, por

lo cual serd registrado en su Hoja de Vida y debera asumir las consecuencias que nuestro Reglamento de

Evaluacion y Promocion establece.

5. CONDUCTA FRENTE AL CUIDADO DEL ESTABLECIMIENTO, SU
INFRAESTRUCTURA Y MATERIALES

El aseo, orden y cuidado del recinto interno del Colegio es una parte integral para el desarrollo
del proceso educativo.

Todos los miembros de la comunidad escolar deben responsabilizarse del cuidado y la mantencion
de nuestro Colegio.

Los estudiantes deben cuidar los bienes materiales de sus compaieros, como utiles escolares,
prendas de vestir, colaciones, loncheras, etc.

Todo objeto encontrado por cualquier miembro de la comunidad debera ser entregado en la
oficina de Inspectoria.

Los estudiantes deberan responsabilizarse por la reparacion de cualquier dafio intencional o
accidental al recinto del Colegio, sus dependencias o a sus bienes materiales.

Cada estudiante es responsable de tener sus materiales y objetos en el lugar adecuado y en

condiciones Optimas.

6. CONDUCTA DURANTE EL RECREO Y HORA DE ALMUERZO

Se mantendra una actitud de respeto y cuidado constante hacia los demas y hacia los espacios del
Colegio, independiente del juego o actividad que se esté realizando, evitando cualquier situacion
que atente contra la integridad fisica o psicoldgica de los compaiieros o la limpieza y proteccion

del recinto.
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- En caso de accidente el estudiante debe dirigirse a inspectoria para ser atendido.

- Se destinard estos momentos para ir al baflo, alimentarse y recrearse, con el fin de que no
consuman alimentos ni deban salir de la sala durante la hora de clases.

- Todos los estudiantes del colegio deben volver a su sala de clases inmediatamente después del

toque del primer timbre.

7. CONDUCTA EN LAS ACTIVIDADES FUERA DEL COLEGIO
Se consideran todas las actividades académicas o extracurriculares que implican salir del Colegio, tales
como visitas a universidades, centros educacionales, museos, teatros, cines, parques, centros deportivos,
centros turisticos, etc.
- La asistencia a este tipo de actividades debe ser autorizada por el apoderado, en caso contrario
los estudiantes no participaran en ella, debiendo cumplir horario en el Colegio.
- Los estudiantes deberan mantener un comportamiento ejemplar y coherente con las normas del
Colegio.
- No se devolvera el dinero a quienes no asistan a las actividades con algun costo previamente

cancelado.

8. CONDUCTA EN LOS ALREDEDORES DEL COLEGIO

Se considera la conducta que mantienen los estudiantes en los alrededores del Colegio, especialmente
antes del inicio y después del término de la jornada, cuando se dirigen al Colegio o a sus casas
respectivamente. Dado que llevan uniforme o buzo oficial del Colegio y son miembros de la institucion,
deben respetar las mismas normas respecto a conducta y presentacion personal del presente reglamento

y deben acogerse a las sanciones que se apliquen en caso de transgresion a las normas del reglamento.

De acuerdo con la normativa vigente, se consignaran y contemplaran en el establecimiento educacional

aquellas conductas destacadas que presentan los y las estudiantes.
9. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

La puntualidad es un valor social relevante pues implica respeto por uno mismo y por los demas y asegura

el orden necesario para cumplir con la mision educativa del Establecimiento.
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10. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD EN EL INICIO Y TERMINO DE LA JORNADA PARA
ESTUDIANTES DE PRE KINDER A 6° BASICO

Los alumnos y alumnas deben ingresar al Establecimiento antes de la hora del comienzo de la
jornada. Si este ingresa atrasado al establecimiento el apoderado debe justificar en inspectoria el
motivo del atraso a mas tardar al dia siguiente.

El horario de salida de clases de los estudiantes es informado el primer dia, por lo cual no se
justifica el retiro tarde de los alumnos y alumnas. Se considerara que este se esta realizando
tardiamente cuando el adulto a cargo llegue después de 20 minutos finalizada la jornada sin previo
aviso a secretaria. Esta ademas, debe ser un caso aislado. De reiterarse 3 veces el atraso en el
retiro de clases del alumno o alumna, el apoderado seré citado por inspectoria general.

De reiterarse, el apoderado debera firmar carta de compromiso y se evaluara la derivacion a

organismos externos pertinentes.

11. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD INICIO JORNADA, PARA ALUMNOS Y ALUMNAS DE
7° BASICO A IV° MEDIO

Las actividades diarias se inician en la sala de clases a las 8:00 am. Los y las estudiantes deben
llegar antes de esa hora.

En aquellos casos que el estudiante llegue atrasado y esté acompaniado por su apoderado u otro
adulto responsable, este tendra que justificar y firmar el libro de justificaciones el mismo dia en
Inspectoria General. Las justificaciones por escrito seran validas solo en dos oportunidades. La
tercera vez tendra que asistir el apoderado a entrevista con Inspectoria General.

Se adoptaran medidas formativas y reparatorias a quienes lleguen tarde de manera reiterada e
injustificada dependiendo de la hora de llegada en los rangos horarios dispuestos a continuacion:
o 8.00 a 8.20: Registro del atraso en inspectoria general.

o 8.20 en adelante: Recuperacion de tiempo pedagogico segun orientaciones de inspectoria

general.

12. ASISTENCIAY PUNTUALIDAD A HORAS INTERMEDIAS

Es obligacion del alumno o alumna asistir a la totalidad de las clases determinadas por su horario,

estando en el Colegio.
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El alumno o alumna que llegue atrasado en horas intermedias deberd presentarse a Inspectoria
para obtener un pase de ingreso a clases y el profesor registrara su atraso en la hoja de vida y en
la hoja de asistencia del Libro de Clases.

Si los atrasos en horarios intermedios son reiterados, se debe proceder segin lo descrito en

seccion de faltas al reglamento interno del presente cuerpo normativo.

13. INASISTENCIAS

Si un alumno se ausenta a clases debe presentar a Inspectoria un justificativo firmado por su
apoderado, indicando el motivo, el primer dia de reincorporacion a clases.

Si la inasistencia es por enfermedad, debe presentar a inspectoria un certificado médico que
justifique la ausencia hasta tres dias después de reintegrarse a clases. En ese lugar sera archivado
e informado a los profesores via correo electronico, adoptandose las medidas pedagdgicas
necesarias con el objetivo de resguardar en todo momento el proceso de aprendizaje del
estudiante.

En caso de producirse la ausencia en dia de prueba u otra evaluacion académica el profesor de
asignatura recalendarizara la evaluacion.

Si la inasistencia fue por mas de 30 dias y tiene muchas evaluaciones pendientes, el jefe de Unidad
Técnica Pedagogica sera el encargado de elaborar un calendario de evaluaciones.

Si un alumno o alumna se ausenta del Colegio por viaje, su apoderado deberd informar por escrito
al director o Inspector General del establecimiento, con dos semanas de anticipacion,
especificando las fechas de salida y de reingreso al Colegio. El estudiante debe ponerse al dia en
los contenidos y actividades realizadas durante su ausencia y asumir la reprogramacion que se le

hara de sus actividades académicas, especialmente lo referido a las evaluaciones.

14. RETIRO DE ALUMNO O ALUMNA EN CASOS DE ENFERMEDAD

El alumno o alumna que se sienta enfermo durante la jornada escolar debera dar aviso al profesor
con quien se encuentre o a Inspectoria.

Si el estudiante debe retirarse del Colegio por esta causa, secretaria avisara al apoderado, quien
debe, personalmente, retirar a su pupilo o pupila en secretaria. No se autorizard la salida de
estudiantes del establecimiento con autorizacidon telefonica ni comunicacion escrita de su

apoderado.
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15. RESPECTO A RETIROS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR Y POR CAUSAS
DISTINTAS A ENFERMEDAD

El Colegio no autoriza la salida de alumnos ni alumnas.

En casos excepcionales y s6lo con el permiso presencial de sus apoderados podran retirarse. Para
esto los apoderados vendran a buscarlos personalmente en secretaria, no podran retirarse de la
jornada con autorizacion escrita ni telefonica.

Los y las estudiantes no podran ser retirados del establecimiento durante los horarios de recreo o
almuerzo, los apoderados que necesiten retirar en estos horarios deberan tomar las medidas

pertinentes y hacer el retiro antes o después de los recesos mencionados.

NORMAS. CONDUCTAS DESTACADAS Y FALTAS AL REGLAMENTO INTERNO.

MEDIDAS Y SANCIONES

1. CONSIDERACIONES GENERALES

a.

El presente reglamento sera aplicado por todos los estamentos a todos los alumnos y alumnas del
establecimiento. Es de caracter resolutivo de la instancia que aplica la sancion (agentes internos),
segun su ambito.

Son estudiantes del colegio, aquellas personas que se encuentren matriculadas y cursen estudios
regulares en el establecimiento, quienes, para todos los efectos, se entiende que conocen y acatan
los fundamentos valdricos y reglamentarios del colegio.

Se entiende por actitud social negativa, toda acciéon u omisidon que importe una violacion,
atropello o desconocimiento de las obligaciones, deberes y disposiciones que establezcan las
politicas, decretos, resoluciones y reglamentos aplicables a los integrantes de la comunidad
escolar ya se trate de normas de aplicacion general o de estricto orden académico interno.

Son agentes disciplinarios y responsables de velar por el cumplimiento de las normas
disciplinarias todas las personas vinculadas de manera interna y externa con nuestra comunidad
escolar.

Son agentes para reconocer conductas destacadas, ademés de abordad y resolver situaciones
disciplinarias:

- Profesor jefe

- Profesor de Asignatura
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- Tutores Docentes
- Inspector Docente
- Inspector
- Inspector General
- Jefa de Unidad Técnica Pedagogica
- Encargada de Convivencia Escolar
- Coordinadores
- Direccion
f. Son estamentos consultores y/o de apoyo
- Inspectoria General
- Equipo de convivencia escolar:
Psicologia y orientacion educacional

- Unidad Técnica Pedagogica

2. CONDUCTAS DESTACADAS

El colegio atendiendo a su rol formador, procura fortalecer y destacar en todo momento aquellas

conductas que son un aporte a la comunidad educativa como lo son las siguientes:

- Mantencion de ttiles y cuadernos al dia y en excelente estado.

- Destacable preocupacion y esfuerzo evidente en sus estudios.

- Constante participacion en clases.

- Mantiene una presentacion personal acorde a las disposiciones del reglamento interno.

- Notoria disposicién a cuidar el aseo de las dependencias del colegio y/o sala de clases.

- Responsabilidad en compromisos asumidos con su curso y/o colegio.

- Generar y promover en compaiieros un clima académico propicio para facilitar el desarrollo del
aprendizaje.

- Posee una actitud de respeto y colaboracion con profesores, asistentes, inspectores y directivos
del establecimiento.

- Posee una actitud de respeto y colaboracion con pares.

- Evidenciar capacidad para resolver conflictos mediante el didlogo y respeto por el otro(a)

- Evidencia la capacidad de generar cambios positivos luego de situaciones de conflicto.

- Evidencia la capacidad de reconocer sus errores y enmendarlos.
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Manifiesta iniciativa para organizar y concretar actividades que promuevan valores
institucionales.

Presenta una actitud de respeto, cuidado y preocupacion por sus compafieros menores.
Presenta una actitud acogedora y solidaria con estudiantes nuevos, favoreciendo la integracion
de éstos.

Presenta un desempeio académico destacado.

Presenta una destacada participacion en actividades interescolares y extraescolares como

campeonatos, torneos, etc.

2.1 RECONOCIMIENTO DE LAS CONDUCTAS DESTACADAS

Registro en la hoja de vida del estudiante.

Reconocimiento en diarios murales, pagina web o redes sociales del establecimiento.
Reconocimiento en acto publico (formacion del colegio o dentro del curso).
Reconocimiento al estudiante y su familia via correo electronico o en entrevista presencial

cuando las conductas destacadas sean reiteradas.

3. FALTAS COMETIDAS POR ESTUDIANTES AL REGLAMENTO INTERNO

Se contemplan como faltas al reglamento interno todas aquellas acciones que atentan contra los valores

institucionales y las normas establecidas por la institucion que tienen por objetivo resguardar el pleno

desarrollo personal y social de sus miembros.

1.1 CLASIFICACION Y CONSIDERACION DE FALTAS AL REGLAMENTO INTERNO.

Se establece en el presente cuerpo normativo con el objetivo de velar por la aplicaciéon de
procedimientos claros y justos para los miembros de la comunidad educativa, la gradualidad en las

faltas posibles de cometer por el alumnado y las consideraciones que se contemplaran en cada caso.

1.2 CONSIDERACIONES FRENTE A UNA FALTA COMETIDA

a.

Se contemplard en todo momento el derecho a un proceso justo y racional frente a la falta

cometida. Lo anterior se materializa considerando los siguientes principios:
- Comunicacion de la falta al estudiante.

- Presuncidn de inocencia.
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- Derecho a ser escuchado y entregar antecedentes para su defensa.
- Que se resuelva de manera fundada en un plazo razonable.
- Reconsideracion de la medida.
b. Se contemplard la adopcion de medidas de manera gradual y progresiva de acuerdo con lo
dispuesto en el presente cuerpo normativo.
c. Se contemplard la aplicacion de medidas formativas, de apoyo psicosocial y disciplinarias frente

a las infraccioes a las normas del reglamento interno.

1.3 PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A UNA FALTA

a. Identificacion de la falta (transgresion a la norma)

b. Notificacion de la falta al estudiante y apoderado.

- En caso de faltas leves, notificar al apoderado, mediante llamada telefonica, agenda escolar
o correo electronico.
- En caso de faltas graves, se debe citar al apoderado a la brevedad posible para notificar.

c. Proceso de investigacion a cargo de docente que se encuentre presente, inspectoria general o
encargado/a de convivencia escolar, segiin corresponda a la falta cometida.

d. Estudiante y apoderado podran ejercer su derecho a presentar los descargos y medios de prueba
que estimen pertinentes, por escrito. Lo anterior debe ser incorporado en el proceso de
investigacion y considerado en la resolucion final.

e. Resolucion.

- Director y/o Inspector General comunicaran resolucion del proceso de investigacion y las
medidas, formativas, reparatorias, de apoyo psicosocial y/o disciplinarias en caso de

corresponder.

1.4 MEDIDAS FORMATIVAS, REPARATORIAS Y DE APOYO POR INFRACCION A LAS
NORMAS DEL REGLAMENTO INTERNO

Son aquellas medidas en las cuales el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo
de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la convivencia
escolar o que represente una falta a las normas del presente reglamento, con el proposito de favorecer
el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de manera adecuada en

situaciones futuras, comparables a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar
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que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables, reconozcan y -si fuere posible-

reparen la situacion generada a partir de la conducta en cuestion.

Las medidas formativas, reparatorias o de apoyo psicosocial pueden ser aplicadas por el profesor jefe
y/o profesor de asignatura, Inspector(a), encargado de Convivencia Escolar, equipo de educacioén
diferencial, equipo de convivencia escolar, y en ocasiones, se puede solicitar a instituciones externas
al establecimiento. De esta manera, la finalidad de estas medidas son la busqueda de soluciones a las
problematicas que impiden que un estudiante se desarrolle de forma integral, esperando con su

aplicacion que el estudiante:

- Desarrolle el sentido de responsabilidad respecto de sus deberes.
- Aprenda a responder conflictos de manera dialogante y pacifica.
- Reconozca las consecuencias de su actuacion.

- Repare la situacion generada.

Las medidas formativas, reparatorias o de apoyo no son consideradas sanciones, por lo tanto, pueden ser
aplicadas en su propio mérito o en forma complementaria a las sanciones dispuestas en el presente cuerpo
normativo a la vez que podran ser aplicadas en todo momento frente a faltas a las normas de convivencia

dispuestas en el presente reglamento interno.

a. Servicio comunitario: Considera acciones que contribuyan a la comunidad educativa. Se busca
posicionar al estudiante en un rol que le permita asumir responsabilidades respecto a faltas
cometidas mediante el esfuerzo personal. (Limpieza o reparacion de mobiliario dafiado o
afectado, orden de la sala y otras actividades similares). El servicio comunitario debe estar
asociado a la falta cometida.

b. Servicio pedagédgico: Considera acciones que el estudiante realiza en su tiempo libre que
contribuyan a su proceso de aprendizaje mediante servicio formativo a cargo de profesor de
asignatura, profesor jefe o equipo de convivencia escolar.

c. Trabajo reparatorio: Se contemplan acciones que permitan reparar un dafio causado tanto a
objetos como personas. Pueden considerarse acciones desde la reposicion de objetos hasta
acciones realizadas por los estudiantes, por ejemplo, pasar en limpio la materia de un cuaderno
danado, solicitar las disculpas, entre otras de origen similar.

d. Recuperaciéon de tiempo pedagdgico: La presente medida contempla que en un horario

extraprogramatico el estudiante realice actividad pedagogica para enmendar faltas de
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responsabilidad en clases o realizar acciones pedagdgicas en beneficio del aprendizaje propio y

de la comunidad educativa (investigaciones, tripticos, preparacion de diarios murales, entre otras

actividades similares)

e. Medidas de apoyo psicosocial: Se contempla la derivacion con equipos multidisciplinarios del

establecimiento para intervenciones focalizadas con estudiante. Se consideran en las medidas de

apoyo psicosocial el trabajo focalizado con el estudiante, intervenciones con la familia y/o las

derivaciones a organismos externos en caso de corresponder (Especialistas externos, OPD,

Tribunales de Familia, SENDA, LAZOS u otros)

1.5 SANCIONES POR INFRACCION AL REGLAMENTO INTERNO

Amonestacion verbal: Es un llamado de atencion que cualquier profesor u otra autoridad del
Colegio encuentre necesaria para corregir al estudiante ante faltas leves

Amonestacion escrita: Consiste en una anotacidon negativa por conducta o irresponsabilidad
que podra ser redactada por el profesor u otra autoridad del Colegio en la Hoja de Vida del
estudiante. La redaccion de esta debe ser clara y concisa, sin demasiados detalles. Debe tener
fecha, asignatura y el nombre de la persona que la realiza.

Citacion al apoderado: Si la falta cometida fue grave o es recurrente, el apoderado del
estudiante sera citado por la autoridad que haya presenciado la situacion, ya sea profesor de
asignatura, profesor jefe, inspector de patio, inspector docente, inspector general o directivos
del establecimiento. La entrevista tendra como finalidad que el apoderado tome conocimiento
de la situacion y la adopcion de medidas formativas, reparatorias, de apoyo o apertura de
carpeta de investigacion. De esta entrevista debe quedar constancia en la hoja de vida del
alumno o alumna y en libro de acta en caso de corresponder.

Carta de compromiso: Ante la reincidencia de una falta grave por parte del alumno, el
inspector general citard al apoderado, quien debera firmar, junto al estudiante e Inspector
General una Carta de compromiso que el alumno serd derivado al Equipo de Convivencia
Escolar del establecimiento quienes evaluaran la necesidad de que sea entrevistado por el por
algin miembro del departamento.

Condicionalidad: Se entiende como condicionalidad de matricula cuando la permanencia en
el establecimiento de un alumno o alumna dependera del comportamiento que tenga durante
el resto del afio en curso. La condicionalidad serd firmada por el apoderado cuando el alumno

o alumna cometa una falta gravisima de forma inmediata o toda vez que cometa una falta
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grave después de firmada la carta de compromiso. También la matricula serd condicionada
cuando haya reiteracion de faltas graves.

Cancelacion de matricula: Esta determinacion podra ser aplicada de manera inmediata a
aquellos alumnos y alumnas que incurran en una falta gravisima o posterior a haber firmado
condicionalidad y realizado acciones de apoyo pedagogicas y psicosociales al estudiante
dentro del establecimiento. Esta medida sera adoptada por el director del establecimiento de
acuerdo con la normativa educacional vigente. (Ver protocolo de expulsion y cancelacion de
matricula)

Expulsion: Desvinculacion del establecimiento a aquellos alumnos y alumnas que incurran
en falta gravisima. Esta medida ser4 adoptada por el director del establecimiento de acuerdo
con la normativa educacional vigente. (Ver protocolo de expulsion y cancelacion de

matricula)

1.6 CLASIFICACION DE FALTAS

Las faltas a las normas de orden, disciplina y convivencia escolar veran afectada su graduacion en

atencion de la aplicacion de los criterios de proporcionalidad junto a las atenuantes y agravantes que

procedan.

Las faltas a las normas dispuestas se clasificaran de acuerdo a la siguiente disposicion:

Faltas de responsabilidad y disciplina en el aula (leves)

a.
b. Faltas leves

o

Faltas graves

d. Faltas gravisimas

1.7 ATENUANTES Y AGRAVANTES
ATENUANTES

La edad de los y las estudiantes.

El reconocimiento espontaneo de la falta.
El auténtico y espontaneo arrepentimiento.
La ausencia de intencionalidad.

La reparacion inmediata y/o espontanea del dafio causado.
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- No contar con historial de transgresion de normas.

AGRAVANTES

- Lareiteracion del comportamiento.

- Lano manifestacion de arrepentimiento frente a la falta cometida.

- Falta realizada con alevosia.

- Mentir respecto a la falta cometida.

- Contar con historial de transgresion de normas.

- Se han aplicado medidas formativas, reparatorias y/o de apoyo psicosocial, sin embargo, la

conducta inadecuada persiste.

1.8 TIPIFICACION DE FALTAS AL REGLAMENTO INTERNO
e FALTAS A LA RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA DE AULA

En el presente apartado, se distinguen las faltas en el ambito académico y conductual que impiden o

dificultan la 6ptima ejecucion de la clase.

- No cumplir con tareas asignadas de la asignatura

- Realizar trabajos o estudio de otra asignatura que no corresponde al horario

- Presentarse sin sus utiles escolares o material solicitado para la clase

- No trabaja en clases pese a los llamados de atencion

- No cumple con compromisos adquiridos en la asignatura.

- Provocar desorden o interrumpir de mamera intencionada el desarrollo de la clase.

- Comer o beber en la sala de clases.

- Dormir en clases.

- Utilizar celulares, reproductores de musica u otros aparatos tecnoldgicos durante las clases.
- Utilizar o disponer de material ajeno sin permiso.

- Practicar juegos o dindmicas bruscas dentro de la sala de clases.

- No respetar la disposicion de aula asignada por profesor jefe del curso.

- Dafiar el mobiliario y/o deteriorar murallas de la sala de clases o de cualquier otra dependencia

del colegio.
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MEDIDAS Y SANCIONES PARA FALTAS A LA RESPONSABILIDAD Y DISCIPLINA DE
AULA

Profesor de asignatura segun corresponda, aplicara las siguientes medidas considerando el orden

consecutivo de las acciones.

El orden establecido se vincula a la cantidad de veces que se comete la misma u otra falta de las

consignadas previamente.

a. Se mantendra didlogo personal formativo con ¢l o la estudiante que comete la falta y se propiciara
la adquisicion de compromiso. Se deja registro en hoja de vida del estudiante.

b. Se asignard una medida formativa o reparatoria segiin corresponda a la falta cometida. La medida
adoptada debe ser consultada con Inspector General y/o Encargada de Convivencia Escolar para
evaluar la proporcionalidad de la medida a la falta cometida. De lo anterior se consignara el
registro en hoja de vida del estudiante.

c. Se adoptara medida disciplinaria de citacion a apoderado para la adquisicién de compromisos
respecto a la responsabilidad o aspectos disciplinarios del estudiante. Si el apoderado no asiste en
tres citaciones reiteradas sin justificacion alguna, se derivara directamente a Inspectoria genera,
UTP o Convivencia Escolar seglin corresponda al origen de la problematica.

d. Considerando la problematica inicial con el estudiante, se derivara el caso a Inspectoria general,

UTP o Convivencia Escolar segtn corresponda.

e FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves todas aquellas actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero

que no involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

- Incorrecta presentacion personal.
- Trasladar mobiliario de la ubicacion asignada sin autorizacion.
- Impuntualidad en las horas de llegada al colegio y durante el desarrollo de la jornada,
incluyendo recreos o cambios de hora.
- Usar vocabulario grosero o soez.
- Lanzar objetos produzcan dafio o no a las personas.
- Rayar el mobiliario y/o deteriorar murallas de la sala de clases o de cualquier otra dependencia del

colegio.
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- Practicar juegos bruscos u obscenos de cualquier modo dentro o fuera de la sala de clases.

- Actitud afectiva de pareja (“pololeo”) que interfieran con la sana convivencia entre los alumnos y
alumnas y el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera del colegio o en representacion
de éste.

- Incumplimiento de medida pedagdgica, formativa y/o reparatoria en una oportunidad.

- Falsificar firma del apoderado.

- Copiar en evaluacion o desde internet.

- Dejarse copiar en evaluacion.

- Utilizar los insumos tecnoldgicos como computadores, tablets u otros pertenecientes al colegio

para fines no educativos y/o sin autorizacion.
MEDIDAS Y SANCIONES PARA LAS FALTAS LEVES DE DISCIPLINA

El orden establecido se vincula a la cantidad de veces que se comete la misma u otra falta de las

consignadas previamente.

- Se mantendra didlogo personal formativo con el o la estudiante que comete la falta y se propiciara
la adquisiciéon de compromiso. En caso de corresponder se adoptarad una medida reparatoria
inmediata. Se consignara el registro en hoja de vida del estudiante.

- Se asignard medida de servicio comunitario o pedagdgico en acuerdo con Encargado(a) de
Convivencia Escolar o Inspector(a) general.

- Se adoptard medida disciplinaria de citacion a apoderado para la adquisicion de compromisos
respecto a la responsabilidad o aspectos disciplinarios del estudiante. Si el apoderado no asiste en
tres citaciones reiteradas sin justificacion alguna, se derivara directamente a Inspectoria general,
UTP o Convivencia Escolar segun corresponda al origen de la problematica.

- Considerando la problematica inicial con el estudiante, se derivara el caso a Inspectoria general,

UTP o Convivencia Escolar segun corresponda.

En el caso de reiteracion de una falta leve de disciplina, habiéndose llevado a cabo las
acciones descritas anteriormente, se evaluara la aplicacion de medida disciplinar
correspondiente a falta grave la cual podréa considerar aspectos formativos, de reparacion
y/o de apoyo psicosocial a cargo de equipos de Inspectoria General y/o Convivencia

Escolar.
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e FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves todas aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad
psicologica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones deshonestas

que afecten la convivencia o el aprendizaje del estudiante.

- Realizar cimarra.

- Faltar el respeto a los profesores.

- Agredir a otro estudiante del colegio Numancia, tanto dentro como fuera del establecimiento.

- Insultar o golpear a un companero de forma aislada, no reiterada en el tiempo.

- Agredir fisica o verbalmente a un estudiante de otra institucidon con quien se esté desarrollando
alguna actividad representativa del colegio (por ejemplo, campeonatos, torneos y otros)

- Denigrar o humillar a otro miembro de la comunidad educativa indistintamente del medio por el
cual se realice la accion.

- Dafar gravemente mobiliario o infraestructura del colegio.

- Dadar pertenencias o utiles de otros estudiantes o docentes.

- Hacer mal uso de las vias de comunicacion institucionales como correo electronico o los
teléfonos.

- Encubrir una falta grave de un compaiero.

- Entregar falso testimonio, faltando a la verdad respecto a un hecho o una persona.

- Realizar sonidos (arcadas, flatulencias u otros), gestos u otros de manera intencionada para
burlarse de un compafiero del curso u otro miembro de la comunidad educativa.

- QGrabar o fotografiar sin consentimiento a personal del establecimiento o a sus pares.

- Agredir verbal y/o psicoldégicamente a un profesor o miembro de la comunidad educativa por
cualquier medio de manera no reiterada en el tiempo.

- Proferir amenazas a un miembro de la comunidad educativa, indistintamente del medio.

- Todo tipo de manifestacion de denuncia o repudio publico contra un estudiante, un grupo de ellos,
miembros de la comunidad educativa o la institucion, de manera verbal, escrita o publicada en
medios tecnologicos. (Funa)

- Mantener un comportamiento inadecuado en actividades representativas del colegio (por
ejemplo, salidas pedagdgicas, campeonatos, actos civicos, simulacros, otros.)

- Apropiarse de objetos o valores que no le pertenezca.

- Dirigirse a personal del establecimiento de manera grosera o soez.
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No cumplir con una medida formativa o pedagdgica en dos 0 mas ocasiones.
Incumplimiento de medida pedagogica, formativa y/o reparatoria en dos o mas oportunidades.

Inmiscuirse en documentos oficiales del establecimiento (libro de clases, libros de actas u otros).

MEDIDAS Y SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVES DE DISCIPLINA

Se llevaran a cabo las siguientes medidas considerando el orden consecutivo de las siguientes acciones:

a.

Amonestacion escrita consignada por profesor(a) de asignatura, profesor(a) jefe, inspector(a) o

profesional de apoyo al aprendizaje presente en el momento de la falta.
a. Quien presencia la falta a las normas del reglamento interno en compafiia de inspector(a)
general, solicitaran presencia del apoderado. Se contemplara en acuerdo con el apoderado
medidas formativas o reparatorias en caso de corresponder.

Inspector(a) general adoptara la medida de suspension por maximo 5 dias. Esta medida podra ser

acompafiada de una medida de apoyo psicosocial toda vez que sea necesario.

Habiéndose contemplado medidas formativas y de apoyo psicosocial para el estudiante,

inspector(a) general sostendrd entrevista con apoderado para la firma de carta de compromiso.

Se explicitara en la carta de compromiso: (I) los comportamientos por los cuales se adopta la
medida, (II) los compromisos adquiridos respecto a la conducta del estudiante, (III) la toma de
conocimiento respecto al hecho de que el no cumplimiento del compromiso adquirido brinda la
facultad al director del establecimiento de revisar los antecedentes para evaluar la
condicionalidad.

Condicionalidad

Sin perjuicio del procedimiento antes descrito, el colegio podra evaluar la aplicacion de
otras medidas formativas y/o de apoyo psicosocial luego de la carta de compromiso,

teniendo como punto de actuacion el rol formador del establecimiento y el interés

superior del Nifio, Nifa o Adolescente.

FALTAS GRAVISIMAS

Se consideraran faltas gravisimas todas aquellas actitudes y comportamientos intencionados y

sostenidos en el tiempo que atenten contra la integridad fisica y psicologica de otros miembros de la

comunidad educativa, asi como acciones consideradas delito de acuerdo con las leyes de nuestro pais.
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- Portar, consumir, vender o favorecer la ingesta de drogas, medicamentos, alcohol al interior o
alrededores del establecimiento, o en actividades propiciadas por el colegio.

- Realizar acciones consideradas un delito.

- Hurtar, modificar, rayar o esconder libros de clases o cualquier documentacion legal del
establecimiento.

- Participar de rifia y/o agredir provocando lesiones a otro miembro de la comunidad educativa.

- Agredir fisica y/o psicoldgicamente a otro compafero o compaifiera de manera intencionada y
reiterada en el tiempo.

- Uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios.

- Uso, porte, posesion y tenencia de armas blancas o de fuego que atente contra la integridad fisica

de los miembros de la comunidad educativa.
MEDIDAS Y SANCIONES PARA LAS FALTAS GRAVISIMAS DE DISCIPLINA

Las medidas adoptadas frente a faltas gravisimas a las normas dispuestas en el reglamento interno son
de caracter excepcional considerando que el origen de dichas faltas radica en hecho que afectan
gravemente la convivencia escolar o se enmarcan en conductas que configuran un grave riesgo para otros

miembros de la comunidad.

Por lo antes mencionado, los hechos deben ser comunicados de manera inmediata a Inspectoria General

y/o departamento de Convivencia Escolar

- Condicionalidad
- Suspension por un maximo de 10 dias como medida de resguardo inmediata en caso de existir un
riesgo grave y real hacia la convivencia escolar o algiin miembro de la comunidad educativa.
o Citacion al apoderado de manera inmediata
- Derivacién en un plazo de 24 hrs. a organismos externos en caso de corresponder (Carabineros
de Chile, PDI, Tribunales de Familia, Fiscalia u otros)

- Cancelacion de la matricula (Ver protocolo de Cancelacion de matricula o expulsion)

- Expulsién (Ver protocolo de Cancelacion de matricula o expulsion)
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SOBRE LA CONDICIONALIDAD DE MATRICULA
La condicionalidad de matricula en todos los casos:

- Sera notificada al apoderado por el director y/o inspector general del colegio.

- Podra ser adoptada de manera inmediata frente a una falta gravisima u otra falta de menor
categoria una vez se haya firmado la carta de compromiso.

- Sera evaluada por el equipo directivo al finalizar cada semestre. Se consideraran los antecedentes
con los que se cuente al momento de la evaluacion. Sin perjuicio de lo anterior, se podra adoptar
la medida de cancelacion de matricula o expulsion en caso de incurrir en una falta grave o
gravisima.

- En caso de ser necesario, el director podra realizar la consulta al consejo de profesores sobre la

superacion de la condicionalidad.

2. SOBRE LA GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Ante la presencia de conflictos de orden disciplinario o de convivencia escolar entre miembros de la
comunidad educativa, el establecimiento debera mediar con el fin de resolver la situacion a través del
diadlogo, buscando siempre que la conciliacion nazca de las partes involucradas. El objetivo de mediar
en las situaciones de discrepancia sera fomentar la comunicacidon constructiva entre las partes
involucradas y evitar que los conflictos escalen en intensidad. La participacion de en dicha instancia
serd de caracter voluntario: pudiendo cualquiera de las partes, en todo momento, expresar su voluntad de
no perseverar en el procedimiento, el que se dard por terminado dejandose constancia de dicha

circunstancia
Entre las estrategias de resolucion pacifica de conflictos se consideraran las siguientes:

- La negociacién: Se realiza entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de
terceros, para que los implicados entablen una comunicacion en busca de una solucion aceptable
a sus diferencias, la que se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el
problema pensando en una solucidon conveniente para ambos y en la que las concesiones se
encaminen a satisfacer los intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre
personas que se encuentran en asimetria jerarquica (un profesor y un estudiante, por ejemplo),

siempre y cuando no exista uso ilegitimo de poder por una de las partes.
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El arbitraje: Es un procedimiento que esta guiado por un adulto que proporcione garantias de
legitimidad ante la comunidad educativa, con atribuciones en la institucion escolar quien, a través
del didlogo, la escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga
sobre una solucidn justa y formativa para ambas partes, en relacion con la situacion planteada.
La funcién de esta persona adulta es buscar una solucion formativa para todos los involucrados,
sobre la base del didlogo y de una reflexion critica sobre la experiencia vivenciada en el conflicto.
La mediacién: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto,
ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resoluciéon del problema, sin establecer
sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la reparacion
cuando sea necesaria. El sentido de la mediacion es que todos los involucrados aprendan de la
experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. El mediador adopta una posicion
de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino que orienta el
diadlogo y el acuerdo. Es importante tener presente que no es aplicable la mediacion cuando ha
existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no estd orientada a

sancionar conductas de abuso.

2.1 MEDIACION A TRAVES DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION

(SUPEREDUC)

La mediacién es un proceso que invita a las partes involucradas a dialogar y buscar en conjunto una
solucion al conflicto, reconstruyendo la relacion de colaboracion y confianza que debe existir entre la
familia y el establecimiento educacional, bajo los principios de voluntariedad, confidencialidad e
imparcialidad de un mediador externo al conflicto. El sentido de la Mediacion es que todos los
involucrados puedan desarrollar aprendizajes y experiencias que permitan el compromiso empatico con
el proceso de formacion y la continuidad de la trayectoria educacional de los estudiantes. Este proceso
es guiado por un profesional experto que facilita el espacio de didlogo, apoyando a las partes para que

busquen sus propias soluciones. La mediacion es gratuita y no tiene costos para las partes.

PRINCIPIOS EN QUE SE BASA ESTA MEDIACION

Voluntariedad: Participar en el proceso de mediacion es voluntario en todas sus etapas: aceptar

participar, permanecer en las sesiones y llegar a un acuerdo.
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- Igualdad: En la mediacion se cuidara que todas las partes se sientan en igualdad de condiciones
para tomar decisiones en conjunto.

- Confidencialidad: Lo que se conversa en las reuniones es confidencial con el fin de garantizar un
espacio seguro. El mediador esta amparado por el secreto profesional.

- Imparcialidad y equidistancia: El mediador actia protegiendo los intereses y necesidades de todas

las partes y sobre todo la del estudiante.
AMBITOS QUE PUEDEN SER MEDIADOS A TRAVES DE SUPEREDUC

- Necesidades especificas de los estudiantes en su trayectoria educacional.
- Dificultades de comunicacion entre el establecimiento y la familia.

- Situaciones de conflicto que afectan la convivencia escolar.
SITUACIONES QUE NO SON OBJETO DE MEDIACION A TRAVES DE SUPEREDUC

- Materias técnico-pedagodgicas.
- Infracciones a la normativa educacional.

- Incumplimiento laboral.
PROCESO DE SOLICITUD

La mediacion puede ser solicitada por cualquiera de las partes a través de los canales oficiales de
comunicacion de la SUPEREDUC. Ambas partes (apoderado y establecimiento) deben aceptar
voluntariamente la Mediacion para que se lleve a cabo. Una vez aceptado el proceso se realizaran las
sesiones de Mediacion, las cuales estaran guiadas por un Mediador especialmente capacitado en facilitar
el didlogo entre las partes para que éstas puedan llegar a un acuerdo. Si las partes llegan a un acuerdo, se
redactard un Acta de Mediacion que deje constancia de los consensos y de los compromisos asumidos

por cada una de las partes y/o por ambos.

3. FALTAS COMETIDAS POR UN ADULTO DE LA COMUNIDAD ESCOLAR
3.1 NORMATIVA REFERIDA A LOS APODERADOS

En el momento de la matricula se definira con exactitud quien sera el apoderado del estudiante, el cual
para efectos del colegio sera el unico interlocutor valido en el tratamiento de las materias académicas

ydisciplinarias relativas al estudiante. En dicha instancia se establece ademas un sostenedor financiero,
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pudiendo ser el mismo apoderado u otra persona, quien asumira las obligaciones pecuniarias derivadas

de la suscripcion del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales.

Por lo anterior, se designan aquellas consideraciones preliminares.

La formacién y educacion de los y las estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y el
colegio. Ello implica en primer lugar que ambas partes mantengan estrecha comunicacion.
Los apoderados conocen, se identifican y se comprometen con el Proyecto Educativo
Institucional, sus objetivos, valores, principios educativos y los reglamentos del Colegio v,
como corresponsables del proceso formativo, se obligan a cumplirlos y a apoyarlos.
Los apoderados deben apoyar decididamente la labor del colegio, resguardando su prestigio
y fomentando su prosperidad integral, considerandoseles como parte fundamental de la labor
educativa que este realiza.
Los apoderados y sostenedores financieros se comprometen a mantener un permanentemente
un trato respetuoso en relacion con profesores, directivos, profesionales de apoyo al
aprendizaje, asistentes, otros apoderados y personal administrativo del establecimiento.
No se permitira el ingreso de apoderados a las zonas académicas o zonas de alumnos sin la
debida autorizacion del director o inspector general en caso de que el primero no se encuentre.
Los apoderados deben canalizar objetiva y responsablemente sus inquietudes a través de las
instancias y conductos regulares seglin el siguiente orden:

(1) Profesor/a efe

(i1) Jefa de UTP, Inspector General o Encargada de Convivencia Escolar segiin

corresponda

(111)  Director
En caso de existir un conflicto al interior del colegio entre un alumno y otro miembro de la
comunidad educativa, el apoderado debe seguir el conducto regular de comunicacion
dispuesto en el presente Manual de Convivencia.
Ningun apoderado, en circunstancia alguna, podra ingresar a las dependencias del
establecimiento para amenazar, increpar, reprender o agredir de manera fisica o verbal a otro
miembro de la comunidad, sea este estudiante, apoderado o funcionario. Lo antes sehalado

sera considerado una falta gravisima.
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3.2 INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVA REFERIDA A LOS APODERADOS Y/O

SOSTENEDOR FINANCIERO

- El evento que un apoderado no de cumplimiento a las normas previstas en el presente cuerpo
normativo facultard al colegio para exigir el cambio de apoderado.

- El evento que un apoderado y/o sostenedor financiero infrinja en forma grave lo dispuesto en
el presente manual, facultard al colegio para reservarse el derecho de ingreso al
establecimiento de esa persona. Esta medida s6lo podra ser adoptada por el director del
colegio, el cual notificard por escrito al apoderado involucrado haciéndose efectiva la medida
por parte del personal encargado de porteria. Asi mismo, el director puede levantar la medida

cuando se estime prudente.

SOBRE LA LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

1. FALTAS COMETIDAS POR ESTUDIANTES QUE CONSTITUYEN UN DELITO PENAL
Segun el Articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal el establecimiento Educacional tiene por
obligacion constitucional denunciar aquellas faltas realizadas por el alumnado tanto dentro del
establecimiento como fuera de este que afecten a cualquier miembro de la comunidad escolar.
En el caso de que algln estudiante concurra en una falta catalogada como delito se procedera de
acuerdo con la ley y al ministerio de educacion realizando la denuncia a la entidad
correspondiente dentro de los plazos establecidos legalmente, siempre resguardando el bien

superior del nifio.

2. ACCIONES CONSIDERADAS CONSTITUTIVAS DE DELITO Y FALTAS GRAVISIMAS
- Agresiones con lesiones a terceros
- Agresiones sexuales.
- Explotacion sexual.
- Maltrato
- Explotacion laboral.
- Amenazas (de muerte o, en general, de hacer un dafio).
- Porteo tenencia ilegal de armas.

-  Robos.

115



- Hurtos.

- Venta, consumo o trafico de drogas, entre otros.

3. SOBRE EL DEBER DE DENUNCIAR DELITOS COMETIDOS POR ADOLESCENTES

Los Directivos, inspectores, profesores y funcionarios del Establecimiento estaran obligados
a realizar la denuncia de los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento educacional, sin embargo, no son los responsables de investigar ni
sancionar delitos penales.

La denuncia debe ser realizada dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se tome
conocimiento del hecho, ante cualquiera de los siguientes organismos:

Ministerio Publico.

Carabineros de Chile.

Policia de Investigaciones.

Son responsables penalmente los jovenes mayores de 14 afios y menores de 18, quienes se
rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Los menores de 14 afios estan exentos de responsabilidad penal, por lo que no pueden ser
denunciados por la comision de un delito. En estos casos son los Tribunales de Familia los

que pueden aplicar medidas de proteccidn si es necesario.
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Colegio Numancia

REGLAMENTO INTERNO
APENDICE CICLO PARVULARIO

L. INTRODUCCION

El Reglamento Interno del Colegio Numancia, surge como una necesidad relevante de su Proyecto
Educativo en una concepcion integral del ser humano a través de su interaccion e interdependencia
comprometida, participativa, responsable y solidaria, donde los valores y actitudes son el funcionamiento
para un desarrollo personal y social, que seran garantia y seguridad para las actuales generaciones en

formacion.

El conjunto de conceptos y normas permitiran efectuar un apoyo eficaz a la construccion de un
clima de convivencia escolar democratica, de acuerdo con las tematicas propuestas por el Ministerio de

Educacién.
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El presente es un apéndice del Reglamento Interno del Colegio Numancia y de ¢él se

desprenden las adecuaciones para el ciclo de Educacion Parvularia.

Declaracion de principios Colegio Numancia, Educacion Parvularia

El Colegio Numancia es un establecimiento cuya comunidad educativa se encuentra
comprometida con la educacion, teniendo como principio esencial la dignidad, entendiendo esta como
el respeto a los seres humanos en su calidad de persona con caracteristicas esenciales e individuales que

permiten comunicarse y comprometerse con otros.

Resguardaremos, en todo momento y ante cualquier situacion, el interés superior del nifio y
nifia, protegiendo que no se vulneren sus derechos tanto dentro como fuera del establecimiento, lo cual
se lograra a través del trabajo en valores como la justicia, honestidad, respeto, tolerancia, libertad y
solidaridad. Asi mismo, se velard por la autonomia progresiva en el ejercicio gradual de sus derechos,
vinculandose a su autogobierno, en la medida que sus capacidades lo permitan, favoreciendo la

formacion ciudadana.

Nuestro establecimiento jamas discriminara a un estudiante y siempre facilitard el ingreso y
permanencia a todos los alumnos y miembros de la comunidad, independiente de su raza o etnia,
nacionalidad, situacion econdémica, idioma, ideologia u opinidén politica, religion o creencia, la
sindicacion o participacién en organizaciones gremiales o la falta de ellas, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, estado civil, edad, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad.
Ademas, otorgara todas las facilidades para que los alumnos inmigrantes puedan ingresar, a la brevedad,

al sistema escolar.

Toda nuestra comunidad educativa es bienvenida a participar activamente en el proceso
educativo, a ser escuchados y a aportar en el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo. Para ello se
garantizan instancias de participacion, tales como, Consejo de Profesores, Consejo Escolar, reuniones
técnicas, reuniones de apoderados, Centro General de Padres y Apoderados, Comité paritario, Centro de
Alumnos y Comité¢ de seguridad escolar, ya que todos los miembros de la comunidad tenemos derechos

y deberes que nos permiten cumplir con el principio de Responsabilidad.
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El colegio Numancia tiene sus puertas abiertas para recibir a todos quienes deseen
ingresar a nuestro establecimiento y se comprometan con los principios y exigencias
educativas de este, expresandose en la libre eleccion, adhesion a nuestro proyecto educativo,
a sus normas de convivencia y funcionamiento a través del principio de autonomia y

diversidad.

Cumpliendo con el principio de legalidad, los miembros adultos de la comunidad
deberan conducirse segtn los principios que rigen nuestro PEI, activandose los protocolos de
actuacion en caso de incurrir en faltas o infracciones al reglamento interno, asi mismo los
trabajadores deberan conducirse de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento

de Higiene y Seguridad.

Considerando que la ocurrencia de conflictos es inherente al ser humano y que a pesar
de las medidas preventivas que se tomen en este resguardo, en ocasiones se producen
igualmente, las medidas disciplinarias aplicadas por el Establecimiento estdn en
concordancia con la normativa legal vigente y deben darse bajo el principio del justo y
racional procedimiento, que debe ser establecido previamente a la aplicacion de las medidas
y debe considerar, al menos, la comunicacion al miembro de la comunidad educativa de la
falta al Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; que respete la presuncion de
inocencia, que garantice el derecho a ser escuchado y entregar los antecedentes para su
defensa; que se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y que garantice el
derecho a la revision de la medida, si asi lo solicita, previo a su aplicacion. De la mano de
este principio se aplicard también el de proporcionalidad, calificando las infracciones de
acuerdo a la gravedad de los hechos y aplicando las medidas disciplinarias respetando la

gradualidad.

Cabe destacar que el Reglamento de Educacion Parvularia NO contempla
sanciones disciplinarias hacia los pdarvulos, pues se encuentran precisamente en etapa de
aprendizaje y formacion personal que debe ser resguardada. Por el contrario, las faltas o

conflictos deberdan ser mediadas desde el ambito del desarrollo personal y social con el
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parvulo, sus pares y su familia, tendiendo siempre al aprendizaje formativo de sus

habilidades sociales.

El Reglamento Interno del Colegio Numancia, se encuentra a disposicion de la
comunidad escolar, cumpliendo con el principio de transparencia, a través de la pagina web
del colegio y copia impresa en la Secretaria, disponible para todos, informando derechos y

deberes de todos los estamentos que componen nuestra institucion y que los apoderados

sefalan, mediante firma, conocer y aceptar al momento de matricular a sus pupilos.

I1.

1. TRAMOS CURRICULARES

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

Educacién Parvularia;

e Primer Nivel de Transicion

e Segundo Nivel de Transicién

Educacion Parvularia Especial Diferencial Trastorno Especifico del Lenguaje:

e Nivel Medio Mayor

e Primer Nivel de Transicion

e Segundo Nivel de Transicién

2. HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO

CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Medio
Mayor 13.15a17.30 13.15a16.30 13.15a17.30 | 13.15a16.30 | 13.15a16.30
TEL
Prekinder

08.00a 12.15 08.00a11.15 | 08.00a12.15 | 08.00a11.15 | 08.00a11.15
TEL A
Kinder

08.00a 12.15 08.00a11.15 | 08.00a12.15 | 08.00a11.15 | 08.00a11.15
TEL
Prekinder

13.00a 17.30 13.00a 17.30 13.00a 17.30 | 13.00a17.30 | 13.00a 17.00
regular
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Kinder
08.00212.00 | 08.00a12.00 | 08.00a12.00 | 08.00a12.00 | 08.0 12.00
regular

3. MECANISMOS DE COMUNIACION
- Las educadoras del nivel parvulario se comunican oficialmente con madres, padres y
apoderados (y viceversa) a través de un Cuaderno de Comunicaciones forrado con color
amarillo que lo distingue como tal.
- Sin perjuicio de lo anterior, el Establecimiento cuenta como medio de comunicacion

formal con teléfono 323194173, pagina web www.colegionumancia.cl, los correos

electronicos institucionales, ademas de panel informativo en la secretaria del
establecimiento.

- Las redes sociales, tales como Facebook, WhatsApp u otras, NO constituyen una via
formal o valida de comunicacion con el Establecimiento.

- Sin perjuicio de lo anterior, y en situaciones de emergencia o extraordinarias, los medios
de comunicacion como RRSS y videollamadas por WhatsApp, zoom, u otras, servirdn

como medio de comunicacion no presencial.

4. PRESENTACION PERSONAL

- En caso de representacion del colegio y fechas estipuladas con anticipacion, los
estudiantes deberan asistir con el uniforme oficial.

- Los alumnos y alumnas del Colegio deberan mantener habitos de higiene y presentacion
personal acorde a la exigencia del Reglamento correspondiente y a la calidad de
educandos.

- Los alumnos y alumnas deben presentarse siempre con su uniforme oficial en forma
limpia, ordenada y en buen estado.

- Las ninas y varones deben usar el pelo limpio, ordenado y la cara despejada.

- Los varones usaran el pelo corto formal, no se permiten cortes de pelo no convencionales.
En caso de llevarlo largo este debe estar amarrado.

- No se permite la pintura de ufias ni el maquillaje.

- TODAS las prendas de vestir deben estar marcadas con el nombre del alumno o alumna.

- Los alumnos inmigrantes pueden complementar su uniforme con el uso de prendas o
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accesorios propios de su cultura, si asi lo desean, respetando su identidad e individualidad
sin perjuicio de su dignidad.
- Los alumnos que requieran utilizar prendas diferentes debido a su creencia religiosa

podran hacerlo sin que esto afecte su permanencia en el establecimiento.

Cabe senalar que el uniforme puede adquirirse en el lugar que mas se ajuste al presupuesto
familiar y los apoderados no estan obligados a obtenerlos en una tienda o proveedor

especifico, ni tampoco se exigen marcas.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, el Director del Establecimiento, por razones de
excepcion y debidamente justificadas por los apoderados, podra eximir a los parvulos de su
uso total o parcial. Con todo, la no adquisicion del uniforme escolar, no constituye
impedimento para su incorporacion al Establecimiento.

Los alumnos de educacion parvularia, ambas modalidades, deberan mantener una muda de
ropa y/o pafales (esto Ultimo si el parvulo aun no controla esfinter) para, en caso de
emergencia o incontinencia, poder realizar el cambio de ropa. De acuerdo con lo dispuesto
por la Superintendencia de Educacion en el ordinario N°2357, en ninglin caso se sancionara

o condicionara el acceso del parvulo a las distintas actividades educativas.

Uso correcto del uniforme escolar

Uniforme Oficial Nifas, nivel parvulario:

- Buzo oficial del establecimiento

- Poleras (manga larga y/o corta) gris piqué con cuello, disefio Colegio Numancia.
- Polar azul disefio Colegio Numancia.

- Pelo tomado

- Cinta o colette azul, rojo o gris (todos los dias).

- Delantal cuadrille rojo abotonado adelante

- Casaca roja disefio Colegio Numancia (opcional)

- Zapatillas blancas

Uniforme Oficial Nifias, nivel parvulario:
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- Buzo oficial del establecimiento

- Poleras (manga larga y/o corta) gris piqué con cuello, disefio Colegio Numancia.
- Polar azul disefio Colegio Numancia.

- Cotona azul marino

- Casaca roja disefio Colegio Numancia (opcional)

- Zapatillas blancas

Uniforme Oficial Nifios, nivel parvulario:

- Buzo oficial compuesto por polerdn y pantalén largo de buzo.
- Polera oficial roja de Educacion Fisica.

- Short o calzas oficiales de Educacion Fisica (opcional)

- Zapatillas deportivas.

- Calcetines blancos.

Cuando el horario contemple actividades de psicomotricidad, los alumnos y alumnas deberan
traer otra polera oficial de educacion fisica para recambio.

III. ROLES Y FUNCIONES DEL EQUIPO DOCENTE Y ASISTENTE DEL
NIVEL
1) COORDINACION EDUCACION PARVULARIA

La Coordinacion del ciclo estara a cargo de una educadora de parvulos o diferencial y serd la
responsable de la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las
actividades curriculares del ciclo. La coordinadora forma parte del equipo de la Unidad
Técnico-Pedagogica, que es el organismo encargado de asesorar a la Direccion del Colegio
en las materias curriculares y que esta dirigida por el/la Jefe/a de U.T.P. a quién responden

los distintos coordinadores de ciclos.

Objetivos

- Favorecer el proceso educativo, planificado de manera funcional y programado

cronologicamente.
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- Supervisar el trabajo docente de aula, planificaciones e instrumentos de evaluacion.

- Verificar el nivel de logros alcanzados en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Funciones

- Organizar el plan educativo del ciclo en casos de emergencia o excepcionales,
especialmente cuando se requieran modificaciones o adaptaciones curriculares y/o de
funcionamiento. (ejemplo: estado de pandemia)

- Realizar reuniones técnicas periodicas con el equipo multidisciplinario del ciclo.

- Asesorar a las docentes y educadoras para la aplicacion y evaluacion del marco curricular.

- Realizar seguimiento permanente del proceso educativo en sus diversas manifestaciones,
sugiriendo aplicacion de planes remediales cuando corresponda.

- Revisar periddicamente libros de clases con informacion a las docentes.

- Realizar acompafiamiento a clases en el aula con la intencion de mejorar el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

- Coordinar campafias de salud.

- Atender las necesidades e inquietudes de padres y apoderados en materias del ciclo.

- Velar por el resguardo de los derechos de los nifios y nifias.

- Coordinar actividades de articulacion entre ciclos (parvulario y NB1).

- Proyectar y organizar la formacion de cursos para el afio siguiente.

- Organizar los horarios de trabajo del personal que atiende el ciclo.

- Coordinar los procesos de admision del ciclo.

- Supervisar el cumplimiento de la documentacion de los alumnos del ciclo, especialmente

lo referido a los requerimientos del Decreto N°170/2009 de la Escuela de Lenguaje.

2) Educadoras de parvulos:
La educadora del Colegio Numancia debe:
- Asumir a cabalidad los fines y objetivos del Proyecto Educativo.
- Mostrar dominio, a cabalidad, de las Bases Curriculares de la EP.
- Conducirse, en su practica pedagogica, bajo los referentes del Marco para la Buena

Ensenianza de Educacion Parvularia.
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- Conocer, difundir, respetar y hacer respetar el R.1.

- Demostrar permanentemente un espiritu de superacion personal y profesional.

- Planificar, coordinar y controlar eficientemente su proceso educativo.

-  Mediar a sus estudiantes orientado a facilitar en ellos los habitos de disciplina,
aprendizaje, crecimiento personal, desarrollo social y emocional.

- Ser modelo positivo de vida para sus alumnos.

Funciones

- Incentivar el espiritu critico y reflexivo de los alumnos para lograr un conocimiento
personal.

- Despertar el amor a la verdad y el bien.

- Formar habitos de comprension lectora con el fin de desarrollar el intelecto de sus
alumnos.

- Valorar la cultura a través del conocimiento de la historia y las tradiciones nacionales,
relaciondndola con el contexto universal.

- Apreciar valores de cultura extranjera a través de su historia y expresiones
lingiiisticas.

- Incrementar el Iéxico personal de los alumnos.

- Estimular el desarrollo de la expresion oral y escrita en sus diferentes instancias a fin
de permitir una comunicacion fluida y logica.

- Despertar un espiritu de investigacion en la ciencia para lograr el conocimiento de su
persona y del medio ambiente.

- Incorporar la tecnologia a los procesos de ensefianza — aprendizaje.

- Desarrollar las habilidades y capacidades manuales, musicales, fisicas y plasticas.

- Desarrollar las capacidades auditivas, visuales, manuales, de coordinacion y de
concentracion.

- Valorar el arte en sus diferentes expresiones.

- Desarrollar la voluntad y el dominio de si mismo.

- Expresar sentimientos y emociones con el fin de desarrollar la sensibilidad frente a
diferentes expresiones artisticas.

- Propiciar la creatividad por medio de la motricidad fina.
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Valorar la salud corporal y el autocuidado

Estimular el trabajo arménico en equipo, valorando la participacion.

Aplicar instrumentos de evaluacion por nivel para medir logros, detectar y reforzar
aspectos deficitarios.

Estimular las habilidades matematicas y de resoluciéon de problemas.

Estrategias

3)

Trabajar a través de clases interactivas.

Utilizacidon de la tecnologia para el desarrollo del trabajo escolar.

Exposiciones plasticas, cientificas o culturales en general.

Salidas a terreno segun las necesidades del proceso ensefianza — aprendizaje.
Elaboracion y participacion en proyectos culturales, ecologicos, cientificos, artisticos,
deportivos, etc.

Creacion de actividades que le permitan desarrollar habilidades lingiiisticas.
Confeccion de trabajos practicos.

Realizacion de actividades deportivas, artisticas y culturales que les permitan a
nuestros alumnos intercambiar experiencias con alumnos de otros cursos y/o
instituciones. Utilizar todas las herramientas posibles proporcionadas por la
Informatica para que los alumnos adquieran conocimientos y las habilidades
requeridas para desenvolverse adecuadamente en el siglo actual.

Planificaciéon curricular enfocada en el desarrollo de habilidades, conocimientos y
actitudes.

Aplicacion de estrategias D.U.A.

Conocer y aplicar juegos musicales y corporales para distintos tipos de actividades y
necesidades.

Aplicar técnicas de manejo de grupo.

Profesoras de Educacion Diferencial mencion T.E.L.
La docente especialista del Colegio Numancia debe:
- Asumir a cabalidad los fines y objetivos del Proyecto Educativo.

- Mostrar dominio, a cabalidad, de las Bases Curriculares de la EP.
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- Conducirse, en su practica pedagogica, bajo los referentes del Marco para la
Buena Ensefianza de Educacion Parvularia.

- Conocer, difundir, respetar y hacer respetar el R.1I.

- Demostrar permanentemente un espiritu de superacion personal y profesional.

- Planificar, coordinar y controlar eficientemente su proceso educativo.

- Mediar a sus estudiantes orientado a facilitar en ellos los habitos de disciplina,
aprendizaje, crecimiento personal, desarrollo social y emocional.

- Ser modelo positivo de vida para sus alumnos.

- Asumir a cabalidad la responsabilidad profesional que le compete en la
habilitacion y rehabilitacion de alumnos y alumnas con Necesidades Educativas
Especiales transitorias, especificamente Trastornos Especificos del Lenguaje.

- Asumir responsablemente las tareas técnico-administrativas que le competen, en
la elaboracion y mantencion de la documentacion requerida por el Decreto

N°170/2009 con relacion a sus estudiantes.

Funciones

- Incentivar el espiritu critico y reflexivo de los alumnos para lograr un conocimiento
personal.

- Despertar el amor a la verdad y el bien.

- Formar habitos de comprension lectora con el fin de desarrollar el intelecto de sus
alumnos.

- Valorar la cultura a través del conocimiento de la historia y las tradiciones nacionales,
relaciondndola con el contexto universal.

- Apreciar valores de cultura extranjera a través de su historia y expresiones lingliisticas.

- Incrementar el Iéxico personal de los alumnos.

- Estimular el desarrollo de la expresion oral y escrita en sus diferentes instancias a fin de
permitir una comunicacioén fluida y 1égica.

- Despertar un espiritu de investigacion en la ciencia para lograr el conocimiento de su
persona y del medio ambiente.

- Incorporar la tecnologia a los procesos de enseflanza — aprendizaje.

- Desarrollar las habilidades y capacidades manuales, musicales, fisicas y plasticas.
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- Desarrollar las capacidades auditivas, visuales, manuales, de coordinacion y de
concentracion.

- Valorar el arte en sus diferentes expresiones.

- Desarrollar la voluntad y el dominio de si mismo.

- Expresar sentimientos y emociones con el fin de desarrollar la sensibilidad frente a
diferentes expresiones artisticas.

- Propiciar la creatividad por medio de la motricidad fina.

- Valorar la salud corporal y el autocuidado

- Estimular el trabajo armoénico en equipo, valorando la participacion.

- Aplicar instrumentos de evaluacion por nivel para medir logros, detectar y reforzar
aspectos deficitarios.

- Estimular las habilidades matematicas y de resolucion de problemas.

- Formar parte del equipo multidisciplinario de evaluacion integral de alumnos con T.E.L.

- Realizar diagnostico y tratamiento para los alumnos con T.E.L. que se encuentran
matriculados bajo la modalidad de educacion especial, atendiendo tanto en Plan General
como en Plan Especifico.

- Crear y administrar la documentacion referida a la modalidad de ensefianza

- Realizar e implementar adecuaciones curriculares a los estudiantes, de ser necesario.

- Llevar a cabo el curriculum de Plan General conforme a las nuevas bases curriculares de
educacion parvularia, en coordinacidn con los cursos regulares del nivel mencionado.

- Participar  periddicamente en reuniones técnico-pedagogicas del equipo
multidisciplinario.

- Orientacion para padres y apoderados.

- Desarrollar charlas y/o talleres de acuerdo a las necesidades que solicite la institucion.

Estrategias

- Trabajar a través de clases interactivas.

- Utilizacion de la tecnologia para el desarrollo del trabajo escolar.

- Exposiciones plasticas, cientificas o culturales en general.

- Salidas a terreno segun las necesidades del proceso ensefianza — aprendizaje.

- Elaboracion y participacion en proyectos culturales, ecoldgicos, cientificos, artisticos,
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deportivos, etc.

- Creacion de actividades que le permitan desarrollar habilidades lingiiisticas.

- Confeccién de trabajos practicos.

- Realizacion de actividades deportivas, artisticas y culturales que les permitan a
nuestros alumnos intercambiar experiencias con alumnos de otros cursos y/o
instituciones.

- Utilizar todas las herramientas posibles proporcionadas por la Informatica para que
los alumnos adquieran conocimientos y las habilidades requeridas para desenvolverse
adecuadamente en el siglo actual.

- Abordaje de las necesidades educativas especiales en forma individualizada y
personalizada, a través de la planificacion del tratamiento especifico de cada nifio y
nifa.

- Planificacion curricular enfocada en el desarrollo de habilidades, conocimientos y
actitudes.

- Aplicacion de estrategias D.U.A.

- Conocer y aplicar juegos musicales y corporales para distintos tipos de actividades y
necesidades.

- Aplicar técnicas de manejo de grupo.

4) Asistentes de la educacion
Las asistentes técnicas en educacion parvularia y/o diferencial constituyen un valor
fundamental en la educacion de los parvulos y deben:

- Asumir a cabalidad los fines y objetivos del Proyecto Educativo.

- Demostrar permanentemente un espiritu de superacion personal y profesional.

- Asistir eficientemente el proceso educativo de los alumnos y alumnas.

- Mediar a sus alumnos con un estilo que facilite en ellos los habitos de disciplina,
aprendizaje, crecimiento personal, desarrollo social y emocional.

- Ser modelo positivo de vida para sus alumnos.

- Facilitar los procesos de higiene y sanitizacion en situaciones excepcionales.

Funciones
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- Asistir a la educadora en el aula, favoreciendo y facilitando el desarrollo de la clase.

- Incentivar en los parvulos el desarrollo de habitos (de atencidn, trabajo, autonomia,
alimentacion, higiene, etc..).

- Velar por la integridad fisica y emocional de los parvulos, en todo momento y
actividad.

- Llevar a cabo y/o asistir las actividades de higiene en bafio y de alimentacion.

- Asistir en la preparacion de material para el aula y/o clases.

- Asistir en la recepcion y despacho de los alumnos y alumnas.

- Mantener el orden del aula durante y después de cada clase.

- Cumplir con los protocolos de higiene y sanitizacion en relaciéon con el

funcionamiento de los parvulos.

Estrategias

-Participar activamente en las actividades desarrolladas y propuestas por la educadora
a fin de incentivar a los alumnos.

- Mantenerse siempre en coordinacion y comunicacion con la educadora

-Conocer y aplicar juegos musicales y corporales para distintos tipos de actividades
y necesidades

- Aplicar técnicas de manejo de grupo.

- Aplicar lavado de manos y medidas de higiene y seguridad

5) PROFESIONALES DE APOYO A LA LABOR DOCENTE

El colegio cuenta con apoyo a la labor docente, en nuestro ciclo, por parte de los siguientes

profesionales: psicologas, educadoras diferenciales, fonoaudiologa.

Objetivo:
e Prestar servicio de acuerdo a los roles profesionales de sus integrantes.

e Realizar labores de enlace con redes de Apoyo Externas.

Funciones:
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Del Psicologo(a)

- Coordinacion con profesionales externos.

- Derivacion y seguimiento de casos.

- Asesoria de manejo conductual.

- Contencion emocional de alumnos y apoderados.
- Jornadas de padres y apoderados.

- Investigacion conductual.

- Labores administrativas.

De la Educadora Diferencial

- Detectar dificultades de aprendizaje en los estudiantes.

- Orientacion para padres y apoderados.

- Realizar apoyo psicopedagogico segin necesidades de los estudiantes.
- Apoyar a los alumnos con dificultades del aprendizaje.

- Desarrollar charlas y/o talleres de acuerdo a las necesidades que solicite la institucion.

De la Fonoaudioéloga

- Formar parte del equipo multidisciplinario de evaluacion integral de alumnos con
TE.L.

- Realizar diagndstico y tratamiento para los alumnos con T.E.L. que se encuentran
matriculados bajo la modalidad de educacion especial, atendiendo en Plan Especifico.

- Crear y administrar la documentacion referida a la modalidad de ensefianza, acorde a
su especialidad.

- Participar periddicamente en reuniones técnico-pedagdgicas del equipo
multidisciplinario

- Orientacion para padres y apoderados.

- Desarrollar charlas y/o talleres de acuerdo con las necesidades que solicite la

institucion
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IV. PROCESO DE ADMISION

El proceso de admision para los alumnos de educacion parvularia, modalidad tradicional o
regular, es via Sistema de Admision Escolar (S.A.E) a través de la plataforma web del

MINEDUC y acorde a los criterios de prioridad que establece dicho mecanismo.

El proceso de admision de los alumnos de educacion parvularia, modalidad educacion
especial Trastornos Especificos del Lenguaje, no requiere postulacion via S.A.E. y este se
realizard segun las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°170/2009, es decir, a
través de la evaluacion diagndstica integral a cargo del equipo multidisciplinario,
conformado por educadoras diferenciales mencion Trastornos Especificos del Lenguaje y
Fonoaudiologa, asi como la participacion de un pediatra que se encuentre habilitado por el
MINEDUC para evaluacion con fines educacionales y de otros especialistas a través de

derivaciones o interconsultas si fuere necesario para aclarar el diagnostico.

En ambos casos, no se cobrara valor alguno por el proceso.

Cabe destacar que los alumnos que asisten al Colegio Numancia bajo modalidad de
educacion especial en escuela de lenguaje, no gozan de continuidad automatica en el
Establecimiento al momento de ser dados del alta del tratamiento o al querer ingresar a la
modalidad tradicional. Esto se ha determinado desde MINEDUC, organismo que ha

dispuesto que tales casos deben ser postulados como alumnos nuevos a través del S.A.E.

V. PAGOS Y BECAS

Pagos

Todo apoderado que matricule a su pupilo en nuestro establecimiento se compromete a
cancelar un arancel anual parcelado en montos fijos de manera mensual, salvo aquellos
estudiantes prioritarios (nd6minas entregadas por el MINEDUC), alumnos beneficiados con
becas internas y alumnos matriculados en educacion parvularia, especificamente bajo la

modalidad de educacion especial T.E.L.
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Becas

El Colegio Numancia de Valparaiso con el objetivo de favorecer y estimular a aquellos
alumnos/as con situacion socio-economica insuficiente, implementa una normativa interna
propia, que regula y organiza un sistema de becas escolares para sus alumnos. El reglamento
interno, en su cuerpo general, establece las normas por las que se regira en el establecimiento
el sistema de exenciones de pago a que se refiere el articulo 33 del DFL N° 2 del Ministerio

de Educacion del afio 1998.

VI.  REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
1. REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

LINEAMIENTOS GENERALES EMANADOS DE LAS BASES
CURRICULARES DE LA ED. PARVULARIA (BCEP 2018)

A. OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION PARVULARIA (LEY
GENERAL DE EDUCACION N° 20.370):

En el marco de la Ley N° 20.370 General de Educacion, se explicitan a continuacion, los
objetivos generales, estipulados para el nivel de Educacion Parvularia, y que sirven de
referente obligatorio para la elaboracion de estas Bases Curriculares:

e Art. 18. La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios
desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion bésica, sin constituir antecedente
obligatorio para ésta. Su propdsito es favorecer de manera sistematica, oportuna y
pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos,
de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley,
apoyando a la familia en su rol insustituible de primera educadora.

e Art. 28. Sin que constituya un antecedente obligatorio para la educacidon basica, la
educacion parvularia fomentara el desarrollo integral de los niflos y las nifias y promovera

los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes que les permitan:
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b)

d)

g)
h)

)
k)

D

Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de
autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.
Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo
vinculos de confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural,
religiosa y fisica.

Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del
lenguaje verbal y corporal.

Contar y usar los nimeros para resolver problemas cotidianos simples.

Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse
y recrearse.

Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo
una actitud de respeto y cuidado del entorno.

Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes
niveles educativos.

Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.

m) En el caso de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos

B.

indigenas se considerard, ademas, como objetivo general, que los alumnos y alumnas
desarrollen los aprendizajes que les permitan comprender y expresar mensajes

simples en lengua indigena reconociendo su historia y conocimientos de origen.

EL ENFOQUE PEDAGOGICO DE LA EDUCACION PARVULARIA:

La Pedagogia:

La pedagogia en la Educacion Parvularia se define en base a aquellas interacciones que
ocurren con la intencion de acoger, iniciar y mantener procesos que promueven el aprendizaje
significativo de los parvulos. Para los equipos pedagogicos, esto implica identificar las

oportunidades que existen para integrar y potenciar los aprendizajes de los distintos &mbitos
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del curriculum y reconocer las relaciones de interdependencia y complementariedad que
existen entre ellos. Supone utilizar diversos recursos en la preparacion e implementacion
curricular y en la evaluacion educativa, gestionando, seleccionando o elaborando aquellos
mas apropiados para favorecer la globalidad de las oportunidades educativas y la pertinencia
de las interacciones pedagogicas.

Se trata de un ejercicio integrador y centrado en los nifios, las nifias y sus experiencias. En el
marco de la Educacion Parvularia, son especialmente relevantes aquellas en las que cada nifia
y nifio, juega, decide, participa, se identifica, construye, se vincula, dialoga, trabaja con otros,
explora su mundo, confia, percibe y se mueve, se autorregula, se conoce a si mismo, atribuye
significados, opina, expresa sus sentimientos, se asombra, desarrolla sus talentos, se organiza,
disfruta, se hace preguntas, escucha y busca respuestas. La ensefianza representa entonces, la
accion pedagogica al servicio de las potencialidades de aprendizajes de todas las nifias y los

nifios.

Principios Pedagodgicos:

Los principios pedagdgicos contribuyen a concebir, organizar, implementar y evaluar
la practica pedagogica, en torno a una vision comun sobre como y para qué aprenden los
parvulos en esta etapa de sus vidas y, por ende, como se deben promover estos procesos de
aprendizaje. Este conjunto de principios permite configurar una educacion eminentemente
humanista, potenciadora, inclusiva y bien tratante. Deben ser considerados de manera

integrada, sistémica y permanente.

1) Principio de bienestar
Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual del
nifio y la nifa, asi como el respeto de su dignidad humana. En virtud de ello, toda situacion
educativa debe propiciar que nifias y nifios se sientan plenamente considerados en sus
necesidades e intereses y avancen paulatina y conscientemente en la identificacion de
aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien. Con todo, seran activos en
la creaciéon de condiciones para su propio bienestar, desarrollando sentimientos de
aceptacion, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven a gozar del proceso de

aprender.
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2) Principio de unidad
Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo
aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada experiencia. Construye
sus aprendizajes desde sus sentidos, su emocion, su pensamiento, su corporalidad, su
espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus deseos. A partir de este principio se considera
la integralidad y completitud de los parvulos en todo momento. Por ello, desde la perspectiva
del curriculum, es necesario establecer el aprendizaje en dialogo con los objetivos del Ambito

de Desarrollo Personal y Social, aunque para efectos evaluativos, se definan ciertos énfasis.

3) Principio de singularidad
Cada nino y nifa, independientemente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que se
encuentre, es un ser inico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben
conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacion de aprendizaje. Esta
diversidad implica, entre otros, que cada nifia y nifio aprende a través de diversas formas y
ritmos que le son propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a partir de su
cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de responder de manera
inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifios y nifias en el proceso educativo que se

desarrolla.

4) Principio de actividad
La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de procesos de
apropiacion, construccion y comunicacion. Por tanto, resulta fundamental que el equipo
pedagogico potencie este rol en las interacciones y experiencias de las que participa,
disponiendo de ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad, favorezcan su
expresion y les permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la

realidad en la que se desenvuelven.

5) Principio del juego
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El juego es, en la Educacion Parvularia, un concepto central. Se refiere tanto a una actividad
natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagogica privilegiada. De acuerdo con autores
clasicos del desarrollo y el aprendizajel7, el juego cumple un rol impulsor del desarrollo de
las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de la adaptacion
creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y aprendizaje y condicion
para ello. Son innumerables las actividades que pueden llamarse juego en los parvulos a
diferentes edades, desde tocar, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar hojas o
piedras, amontonar, insertar anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mama, hasta
participar en una dramatizacion, en juegos y actividades con determinadas reglas.

Hay algunas diferencias sutiles entre actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de
aprendizaje puede y debe ser ludica, en el sentido de entretenida, motivante, con un
enmarcamiento flexible. Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al ritmo de una
melodia, entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las actividades ludicas como las
anteriores, tienen una estructura interna creada espontaneamente por los propios nifios y
nifias, que los hace muy valiosos para la Educacion Parvularia, por cuanto responden plena

y singularmente no solo a sus motivaciones internas, sino a sus requerimientos de desarrollo.

6) Principio de relacion
La interaccion positiva de la nifa y el nifio con pares y adultos, permite la integracion y la
vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su contribucion social.
Reconocer la dimension social del aprendizaje en la infancia temprana, es asumir que las
experiencias educativas que se propicien, deben favorecer que los parvulos interactuen
significativa y respetuosamente con otros, y asuman en forma progresiva la responsabilidad
de crear espacios colectivos inclusivos y armoénicos, y aportar al bien comtin, como inicio de

su formacion ciudadana.

7) Principio de significado
El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes, cuando éstos se conectan
con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus intereses y tienen algun tipo
de sentido para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias cumplen alguna funcion que

puede ser ludica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras. El equipo pedagdgico desempeiia
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un rol sustantivo identificando y vinculando estos elementos con oportunidades de

exploracion, creacion, interaccion y juego, que propicie la conexion con su vida cotidiana.

8) Principio de potenciacion
Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes enriquecidos para el aprendizaje, desarrolla
progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y talentos para
afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando conciencia progresiva
de sus potencialidades. La confianza que el equipo pedagogico transmite al parvulo acerca
de sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo integral, deben constituir un aspecto central

de las oportunidades de aprendizaje que se generan cotidianamente.

Fin y propésitos de la Educacion Parvularia:

La Educacion Parvularia, como primer nivel del sistema educativo, tiene como fin favorecer
una educacién de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y
significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la nifia y del
nifio como personas. Ello en estrecha relacion y complementacion con la labor educativa de
la familia, propiciando a la vez su continuidad en el sistema educativo y su contribucion a la
sociedad, en un marco de valores nacionalmente compartidos que reconoce a nifias y nifios

en su calidad de sujetos de derecho.

Para favorecer lo anterior, se plantean los siguientes propositos:

e Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacion de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades de aprendizaje,
donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su
confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

e Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a
las nifas y los niflos en su formacion valdrica y como ciudadanos, considerandolos en su
calidad de sujetos de derecho, en funcion de la busqueda de la trascendencia y el bien
comun.

e Promover en la nifia y el nifio la identificacion y valoracion progresiva de sus propias

caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una
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imagen positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la
consideracion y respeto hacia los demas.

e Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifos,
que fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; y
que promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacion integral y la interaccion
y comprension del entorno.

e Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y
consideren las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, lingiiisticas,
de género, religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos,
sus familias y comunidades.

e Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacién Basica, propiciando el
desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para
esta trayectoria educativa e implementando los procesos pedagogicos que la facilitan.

e Potenciar la participacion permanente de la familia en funcién de la realizacion de una
labor educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y
aprendizaje de las nifias y los nifios.

e Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las
caracteristicas y necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones

mas pertinentes a su atencion y formacion integral.

2. DE LA ORGANIZACION CURRICULAR

El curriculo se lleva a cabo a través de planificaciones mensuales contenidas en un Plan Anual
Operativo, fundamentado en las Nuevas Bases Curriculares de la Ed. Parvularia, con un
enfoque metodoldgico centrado en el desarrollo de habilidades a partir de los objetivos de
aprendizaje que contempla el nuevo marco curricular y mediante la utilizacion de estrategias
del D.U.A. para favorecer las oportunidades de integrar y potenciar los aprendizajes de los
distintos ambitos del curriculo y reconocer las relaciones de interdependencia y

complementariedad que existen entre ellos.
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En la modalidad de educacion especial, ademas se implementa el Plan Especifico Individual
(P.E.I.) de tratamiento, correspondiente a las necesidades educativas especiales transitorias
que presentan los alumnos y alumnas, a través de un trabajo conjunto entre la profesora
especialista (educadora diferencial) y la fonoaudiologa, acorde a las disposiciones contenidas

en los Decretos N°170/2009 y N° 1300/2002, en lo relativo a planes y programas de estudio.

Componentes estructurales de las bases curriculares
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DE LOS COMPONENTES ESTRUCTURALES DEL CURRICULUM:
- Ambitos de Experiencias: Constituyen campos curriculares donde se organizan y
distribuyen los objetivos de aprendizaje, con el proposito de orientar los procesos de

ensefanza y aprendizaje.

- Nucleos de Aprendizajes: Corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje, en
torno a los cuales se integra y articula un conjunto determinado de objetivos de
aprendizaje. Los que pertenecen al Ambito de Desarrollo Personal y Social adquieren un

caracter transversal en el curriculum.

140



- Objetivos de Aprendizaje: Establecen los aprendizajes que se esperan de los parvulos en
cada nivel educativo, precisando las habilidades, actitudes y conocimientos que se busca
lograr mediante la practica pedagogica de la Educacion Parvularia. Al interior de ellos,

se distinguen objetivos de aprendizaje transversales (OAT).

- Niveles o tramos Curriculares: Constituyen una forma de organizacién temporal de los

objetivos de aprendizaje en tres niveles curriculares, respondiendo con mayor precision
a las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos. Los tres
niveles curriculares, que abarcan tramos de dos afios cada uno, se denominan: 1° Nivel
(Sala Cuna), 2° Nivel (Medio) y 3° Nivel (Transicion).
El Colegio Numancia atiende dos de estos niveles curriculares:

o 2°Nivel: Con dos cursos de Nivel Medio Mayor

o 3°Nivel: Con tres cursos de Primer Nivel de Transicion y dos cursos de

Segundo Nivel de Transicion

3. REGULACIONES SOBRE ESTRUCTURACION DE LOS NIVELES
EDUCATIVOS Y LA TRAYECTORIA DE LOS PARVULOS.

Periodos de conformacion de los grupos: -
La conformacion de los grupos se inicia al finalizar el afio lectivo, con la proyeccion de
vacantes por curso y considera los plazos que establece anualmente el Ministerio de
Educacion a través del S.A.E.. En el caso de los cursos de educacion especial, los periodos
de conformacion se extienden desde septiembre, inicidndose con evaluaciones integrales de

las especialistas para fines diagnosticos, hasta el 31 de junio como fecha tltima de ingreso

de alumnos y alumnas, segin la normativa vigente.

Configuracion de niveles curriculares:
Constituyen una forma de organizacion temporal de los objetivos de aprendizaje en niveles
curriculares, segun las necesidades y caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los

parvulos. Nuestro Establecimiento considera dos de los tres niveles comprendidos:
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2° Nivel (Medio): El nifio y nifia van adquiriendo cada vez mas el control y dominio
progresivo de todas las habilidades motoras que le permiten explorar y participar en sus
entornos. Actlian con mayor independencia, participan en juegos grupales, se expresan
oralmente, empleando estructuras oracionales simples. Al mismo tiempo, se esfuerzan
por comprender el mundo que les rodea y elaboran sus propias explicaciones,
comprenden y resuelven algunos problemas. La construccion de identidad, la afectividad
y la relacion con los demas, sigue este mismo patron, desde una relacion de apego del
nifio y nifia en la etapa anterior, hacia los adultos significativos de quienes depende y que
deciden por €I, hacia una nocién de si cada vez mas separada y diferenciada de ellos.

3° Nivel (Transicion): Después de esta etapa, los parvulos mayores siguen en la logica de
adquisicion de autonomia e identidad de la anterior, pero se pueden diferenciar de sus
pares mas pequenos del 2° Nivel (Medio) gracias a sus mayores capacidades motrices,
cognitivas, afectivas y sociales. Se produce una expansion del lenguaje, incremento del
dominio, control y equilibrio en sus movimientos, mayor conciencia corporal, mas
empatia, autorregulacion, respeto de normas, mayor desarrollo de las funciones
ejecutivas, interés por descubrir el contenido de textos escritos. Se justifica, ademas,
como grado o grupo independiente, porque constituye un nivel de transicion entre la
Educacion Parvularia y la Educacion Bésica, con disefios curriculares que intentan hacer

un puente entre ambos.

Asi entonces, nuestros niveles de atencion quedan configurados de la siguiente manera:

Educacion Parvularia Regular:

3° Nivel:

e Un curso de Primer Nivel de Transicion, que atiende a parvulos desde los 4 afos

cumplidos al 31 de marzo.

e Un curso de Segundo Nivel de Transicion, que atiende a parvulos desde los 5 afios

cumplidos al 31 de marzo.

Educacién Especial T.E.L.:
2° Nivel:
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e Un curso de Nivel Medio Mayor, que atiende a parvulos desde los 3 afios cumplidos al

31 de marzo.

3° Nivel:

e Dos cursos de Primer Nivel de Transicion, que atienden a parvulos desde los 4 afios,

cumplidos al 31 de marzo.

Un curso de Segundo Nivel de Transicion, que atiende a parvulos desde los 5 afios,

cumplidos al 31 de marzo.

4. EVALUACION EN EL NIVEL

CONSIDERACIONES PARA LA EVALUACION, SEGUN LAS BCEP:

La evaluacion puede concebirse como una instancia formadora y una herramienta de apoyo
al aprendizaje, que aporta efectivamente al logro de los OA. Vista asi, es una evaluacion para
el aprendizaje y no solo del aprendizaje, trascendiendo la nociéon de que solo es un juicio de
qué o cuanto aprendid una nifia o nifio para constituirse en una oportunidad mas de
aprendizaje. Debe considerarse desde un enfoque de apoyo al desarrollo y aprendizaje

integral de las nifias y los nifos.

Evaluar consiste en seleccionar y construir progresivamente, de preferencia, en conjunto con
los parvulos, evidencias de sus procesos de aprendizajes. Son multiples las formas de
recogida de informacién (por ejemplo, fotografias, grabaciones, observaciones), y multiples
los escenarios en que puede evidenciarlos (por ejemplo, la celebracion de un cumpleafios,

una actividad de aprendizaje, un paseo por la plaza).

La informacion se obtiene en situaciones cotidianas y funcionales, que se realizan
habitualmente. En principio, no es imprescindible construir situaciones especiales ni
momentos formales de evaluacion. Las diversas situaciones cotidianas pueden ser

suficientes; una experiencia de aprendizaje de ayer, repetida hoy, puede devenir una ocasion
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para evaluar aquello que se estaba aprendiendo. Esto es evaluacion auténtica, es decir,
correspondencia entre las situaciones reales en las cuales la nifia o el nifio se expresa o

despliega, y el desempefio a evaluar.

El parvulo progresivamente debe tener la oportunidad de expresarse respecto de sus propios
avances, dificultades y desafios, asi como de sus vivencias en las situaciones de aprendizaje.
Es en este sentido que importa el protagonismo, como involucramiento frente a la experiencia
de aprender.

La autoevaluacion es una herramienta que se utiliza en forma habitual en la Educacion
Parvularia. Al respecto, se requiere montar experiencias situadas en las que los parvulos
puedan, colaborativamente con compaieros y adultos, “analizar” lo que sucedi6, asi como
también los aspectos que impidieron o facilitaron los resultados. Vista asi, la autoevaluacion
contribuye no so6lo a la comprobacion de aprendizajes, sino al proceso de autorregulacion y

metacognicion del parvulo.

La seleccion de los procedimientos e instrumentos de recoleccion de evidencias se realiza en
coherencia con el nticleo y OA intencionados, y con la situacion de evaluacion. Es importante

que no alteren la autenticidad de esta.

Reunidas las evidencias, el o la educadora debe construir una conclusion evaluativa acerca
del desempeno del parvulo, teniendo en cuenta la distancia entre lo que €l o ella es capaz de
hacer y lo que plantea el objetivo de aprendizaje. Es importante que la evidencia se vincule
al propdsito de tomar decisiones pedagdgicas respecto de como apoyar mejor los

aprendizajes de las nifias y los nifios

La informacion puede provenir de una evaluacion inicial y/o de la evaluacion final del
periodo precedente a fin de que permita orientar la enseflanza, ajustar las planificaciones y

las estrategias.

La evaluacion formativa, que ocurre mientras se desarrolla el proceso de aprendizaje,

cristaliza el aporte de la evaluacioén para este. El foco de la evaluacion formativa no es
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necesariamente cuanto sabe el parvulo, sino cudles estan constituyendo sus principales logros

y dificultades, para, con él, generar estrategias para sus avances.

La evaluacion final o sumativa, que permite verificar el logro de los OA, suele coincidir con
otros propdsitos, como informar a las familias y tomar decisiones de la transicion del nifio y
la nifia entre niveles. Posibilita contar con informacidn valiosa acerca de lo que son, saben,
conocen y hacen los parvulos. Lo importante es que se desarrolle siempre desde una
perspectiva de evaluacion auténtica y formadora, sin juicios perentorios, preparando el

camino para seguir avanzando en el aprendizaje.

DE LOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA EVALUACION EN EL CICLO
PARVULARIO, DEL COLEGIO NUMANCIA.

Nuestro Establecimiento imparte educacion parvularia bajo dos modalidades: Educ.
Parvularia Regular y Educ. Especial en Trastorno Especifico del Lenguaje (T.E.L.), razén
por la cual nuestras normativas obedecen a las Bases Curriculares de la E.P., al Decreto
Exento N°1300/2002 y al Decreto N° 170/2009, siendo estos ultimos los que rigen la

modalidad de ed. especial.

Nuestro ciclo parvulario utiliza la evaluacién auténtica (correspondencia entre las
situaciones reales en las cuales la nifia o el nifio se expresa o despliega, y el desempefio a
evaluar) como base del proceso evaluativo del Plan General Curricular, es decir, se obtiene
de situaciones cotidianas y funcionales, que se realizan habitualmente. No es imprescindible
construir situaciones especiales ni momentos formales de evaluacion.
Se considera tipos de evaluacion, instrumentos, criterios y diversos procedimientos
evaluativos que se detallan a continuacion:
Tipos de evaluacion:

e Evaluacion diagnostica

e [Evaluacion formativa mensual

e FEvaluacion sumativa semestral
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Instrumento de evaluacion:

Escala de apreciacion

Lista de cotejo

Criterios de evaluacion:

Logrado (L)

En desarrollo (ED)
No Logrado (NL)

No Observado (N.O.)

Procedimientos de evaluacion:

Observacion directa

Trabajos investigativos

Trabajos con familia
Presentaciones

Trabajos grupales y/o colaborativos
Exposiciones

Presentaciones de caracter artistico
Guias de trabajo

Juegos de roles

Juegos espontaneos

Actividades de rutina
Autoevaluacion

Coevaluacion

Informacion al apoderado:

entrevistas personales, reuniones de apoderados e informes semestrales educacionales, que

contengan la informacion relativa al nivel de logros, en los &mbitos y nucleos de aprendizaje,

El apoderado serd informado del proceso educativo del alumno o alumna a través de

146



alcanzados por los estudiantes con un enfoque de apoyo al desarrollo y aprendizaje de las

nifias y nifios.

De la evaluacion del plan especifico en educacion especial T.E.L.

El diagndstico del plan especifico considera distintas etapas:

Evaluacion diagnostica de ingreso: realizada previamente al ingreso del alumno, por equipo
multidisciplinario (educadora diferencial, fonoaudidloga y pediatra, segun lo requiere la
normativa, con posibilidad de derivacion a especialistas para precisar diagnosticos, en caso

de ser necesario).

Evaluacion formativa: se realiza sesion a sesion del tratamiento individual, acorde a cada

alumno o alumna, utilizando escala de apreciacion, con registro en planilla evolutiva.

Reevaluacion anual: tiene lugar al finalizar el afio de tratamiento y tiene por objetivo
determinar la continuidad o egreso del tratamiento en modalidad de educacion especial, al
obtener un nuevo diagnostico que confirme o de por superado el Tratorno Especifico de

Lenguaje obtenido en el periodo de ingreso.

Durante todo el proceso evolutivo de tratamiento participaran en conjunto la profesora,

fonoaudiologa y familia.

Acorde a lo dispuesto en el Decreto Supremo N°170/2009 y sus modificaciones, se
confeccionaran los formularios pertinentes de ingreso, reevaluacion e informe a la familia,

entre otros.

VII. REGULACIONES DEL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
BUEN TRATO EN EL NIVEL CICLO PARVULARIO.

Equipo de convivencia escolar

El Equipo de Convivencia Escolar del Colegio Numancia esta conformado por 4 integrantes:

1. Docente encargada de Convivencia escolar
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2.
3.
4.

Inspector General
Psicologas

Orientadores

DEL BUEN TRATO EN EL NIVEL

En relacion con la necesidad de mantener un buen trato con nuestros alumnos y alumnas, de

acuerdo con nuestro Proyecto Educativo, la Ley de Maltrato Infantil, articulo 403 Bis del

Codigo Penal y la normativa vigente sobre Violencia Escolar, debemos mantener maxima

precaucion en nuestras acciones.

Para ello, en el contexto educativo, de trato con menores y relacion escolar al interior de las

aulas, el cuerpo Docente y Asistente de la Educacion deben considerar en todo momento:

a)

b)

g)

h)

Todas las nifias, nifios y adolescentes son personas en su dignidad y sujetos de
derecho.

Los parvulos, en especial, merecen nuestra atencion, cuidados, trato respetuoso y
amoroso, por cuanto se produce el primer desapego familiar y deben ser contenidos
emocionalmente.

Si necesita ayuda, en el manejo de algun conflicto, debe solicitar apoyo a un
Inspector o asistente sin hacer abandono del aula.

La expulsion de la sala de clases a alumnos o alumnas por motivos conductuales no
es una medida aceptada por este Establecimiento, como tampoco lo es accion alguna
que impida su proceso de aprendizaje.

No se debe retener fisicamente, a ningin nifio o nifia.

Evaltie la necesidad de contacto directo en momentos de alteracion del orden o
descompensacion emocional de algiin alumno o alumna. Busque la ayuda de un
integrante de convivencia escolar u otro Docente.

Registre en la Hoja de Vida del parvulo, de forma breve y clara, lo acontecido con el
estudiante.

De ser necesario envie comunicacion via agenda o cite al apoderado para informar
sobre la conducta.

Toda informacion entregada por un estudiante y/o apoderado es de mucha

importancia para resolver un posible conflicto. Todo conflicto debe ser informado a
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Convivencia Escolar, Direccion e Inspectoria.
j) Esde suma importancia mantener siempre el control y la calma frente a los parvulos
y apoderados, evitando subir la voz, comentarios inoportunos o realizar cualquier

accion con la que puedan sentirse agredidos.
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DISPOSICIONES RESPECTO DE LA INCLUSION, ATENCION INTEGRAL Y
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE PARVULOS Y ESTUDIANTES HASTA
IV MEDIO CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

I. ASPECTOS GENERALES
(1) PRINCIPIOS DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION (LGE)

En relacion con la inclusion, atencion integral y proteccion de los derechos de parvulos y
estudiantes hasta IV medio con trastorno del espectro autista , destacan los siguientes

principios :

Universalidad y educacion permanente
Segun el cual la educacion debe estar al alcance de todas las personas a lo largo de toda su

vida;

Calidad de la educacion
Referido a que ésta debe propender a asegurar que todos los alumnos, alumnas y parvulos,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y

los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que establezca la ley;

Equidad del sistema educativo
En virtud del cual el sistema debe propender a asegurar que todos los estudiantes tengan las
mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, con especial atencion en

aquellas personas o grupos que requieran apoyo especial;

Flexibilidad
Que dispone que el sistema educativo debe permitir la adecuacién del proceso a la

diversidad de realidades;

Integracion e inclusion
Que refiere que el sistema propenderd a eliminar todas las formas de discriminacion arbitraria
que impidan el aprendizaje y la participaciéon de los y las estudiantes, posibilitando la

integracion de quienes tengan necesidades educativas especiales, asi como a que los
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establecimientos educativos sean un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas

condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religion; y,

Dignidad del ser humano

Conforme al cual el sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana, del sentido de su dignidad y debe fortalecer el respeto, proteccion y
promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales consagrados en la
Constitucion, asi como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se

encuentren vigentes.

En lo que respecta a los derechos de los y las estudiantes y parvulos la ley establece, entre
otros.
e Su derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral
e A recibir una atencion y educacion adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso
de tener necesidades educativas especiales
e A no ser discriminados arbitrariamente
e A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo
e A expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicologicos.

(Ley General de Educacion ,articulo 10 letra a)

(i) CARACTERISTICAS DE LA PERSONA CON TRASTORNO DEL ESPECTRO
AUTISTA

a) Segun Laley N°21.545

Articulo 2.- Conceptos.
Para los efectos de esta ley se entendera por Personas con trastorno del espectro autista a
aquellas que presentan una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo tipico, que se
manifiesta en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencion de la

interaccidon y comunicacion social al interactuar con los diferentes entornos, asi como
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también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. El espectro de dificultad

significativa en estas areas es amplio y varia en cada persona.

b) En el contexto educativo
Actualmente es calificado como una necesidad educativa especial, de caracter permanente,
toda vez que implica la presencia de barreras para aprender y participar, las que no pueden
ser resueltas a través de los medios y recursos metodologicos que habitualmente utiliza el
docente para responder a las diferencias individuales de sus alumnos y que requieren, para
ser atendidas, de ajustes, recursos y medidas pedagogicas especiales o de caracter

extraordinario, distintas a las que requieren comunmente la mayoria de los estudiantes.

(iii) DIAGNOSTICO

a) Ley N°21.545

Articulo 2
El trastorno del espectro autista corresponde a una condicion del neurodesarrollo, por lo
que debera contar con un diagndstico. Estas caracteristicas constituyen algun grado de
discapacidad cuando generan un impacto funcional significativo en la persona a nivel
familiar, social, educativo, ocupacional o de otras areas y que, al interactuar con diversas
barreras presentes en el entorno, impida o restrinja su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas, lo que debera ser calificado y
certificado conforme a lo dispuesto en la ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad

de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad.

b) En el contexto educativo
Se considerard como parvulo o estudiante autista a quien cuente con alguno de los
siguientes diagnosticos:
- Con la calificacion y certificacion emitida por las Comisiones de Medicina Preventiva
e Invalidez (COMPIN), en caso de constituir un grado de discapacidad, en conformidad

ala Ley N°©20.422
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Articulo 13. Ley N° 20.422

Correspondera a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN),
dependientes del Ministerio de Salud y a las instituciones publicas o privadas,
reconocidas para estos efectos por ese Ministerio, calificar la discapacidad. El proceso
de calificacion de la discapacidad asegurara una atencion interdisciplinaria a cada
persona que requiera ser calificada. Para los efectos de esta ley, las comisiones de
medicina preventiva e invalidez se integraran, ademdas, por un sicologo, un
fonoaudiologo, un asistente social, y un educador especial o diferencial, un kinesiologo
o un terapeuta ocupacional, segun el caso. Asimismo, cuando fuere pertinente, se
integraran uno o mds especialistas, de acuerdo a la naturaleza de la discapacidad y a
las circunstancias particulares de las personas sometidas a ellas. La certificacion de la
discapacidad solo sera de competencia de las comisiones de medicina preventiva e
invalidez. La calificacion y certificacion de la discapacidad podra efectuarse a peticion
del interesado, de las personas que lo representen, o de las personas o entidades que lo

tengan a su cargo.

Evaluacion diagnostica realizada conforme a lo dispuesto en los articulos 81 y 82, y en

los Titulos I y II del Decreto N°170, de 2009, del Ministerio de Educacion.

Articulo 81, Decreto N°170

El Trastorno Autista o Trastorno del Espectro Autista, consiste en una alteracion
cualitativa de un conjunto de capacidades referidas a la interaccion social, la
comunicacion y la flexibilidad mental, que pueden variar en funcion de la etapa del
desarrollo, la edad y el nivel intelectual de la persona que lo presenta.

En el caso de la interaccion social, el retraso puede ir desde la falta de interaccion
social por dificultad para comprender situaciones sociales simples, hasta un
aislamiento completo. En el caso de la comunicacion, las alteraciones pueden ir desde
una desviacion en los aspectos semanticos y pragmadticos del lenguaje, hasta un
lenguaje y comunicacion verbal y no verbal incomprensibles y desajustadas con el
contexto social.

La flexibilidad contempla desde una rigidez de pensamiento y conductas ritualistas,
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(iv)

estereotipadas y perseverativas hasta contenidos obsesivos y limitados de pensamiento

v en la ausencia de juego simbolico.

Se podra impetrar la subvencion educacional desde el momento que sea diagnosticada

esta discapacidad por los profesionales competentes.

Articulo 82. Decreto N°170

La evaluacion diagnostica debe ser realizada por un equipo multidisciplinario con

experiencia en trastornos del desarrollo y del espectro autista y debe considerar lo

siguiente:

1. Anamnesis y entrevista a la familia.

2. Evaluacion médica que determine el cumplimiento de los criterios diagnosticos
del Trastorno del Espectro Autista.

3. Evaluacion pedagogica y psicopedagogica que aporte informacion relevante
referida al estudiante, al contexto escolar y familiar.

4. Evaluacion de caracteristicas observadas en el hogar con informes, entrevistas
o0 videos.

5. Evaluacion y determinacion del perfil de apoyos en los contextos educativos,
sociales y comunitarios.

6. Diagnostico médico externo realizado por un profesional idoneo y competente,

proveniente ya sea del sistema de salud publico o del sistema de salud privado,

de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Salud en la materia.

PRINCIPIOS DE LA LEY N° 21.545

El Articulo 3 de la ley 21.545 indica que la aplicacion de dicha ley deberd sujetarse al
cumplimiento de los siguiente principios :

a) Trato digno

b) Autonomia progresiva

C) Perspectiva de género

d) Intersectorialidad

e) Participacion y dialogo social
f) Neurodiversidad

g) Deteccion temprana
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h) Seguimiento continuo

De los principios enunciados , en el contexto educativo, tienen especial relevancia
( Res. Exta. N°586 ):
o Trato digno.

Deben recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier

circunstancia. Debera adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las

atenciones que se les brinden, y medidas necesarias para respetar y proteger

su vida privada y su honra. Quienes brinden atencidn al publico deberan

permitir que estas personas estén acompafiadas por un familiar o cuidador,

a quienes se les debera otorgar un trato digno y respetuoso.

o Autonomia progresiva.
Todo nifio, nina y adolescente ejercera sus derechos conforme a la evolucion
de sus facultades, en atencion a su edad, madurez y grado de desarrollo que
manifieste, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley N°
21.430, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia. Para ello se considerara el grado de discapacidad que pueda
tener y, en caso de ser necesario, que los padres o tutores legales sean
responsables de estas decisiones de acuerdo con la situacion individual de
apoyos de ellos y que, en ningin caso, implique un desmedro en su

autonomia e independencia.

o Perspectiva de género.
En la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las medidas que se adopten en

relacion con estas personas debera considerarse la variable de género.

o Neurodiversidad.
Las personas tienen una variabilidad natural en el funcionamiento cerebral
y presentan diversas formas de sociabilidad, aprendizaje, atencion,

desarrollo emocional y conductual, y otras funciones neurocognitivas.
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I1.

O

Seguimiento continuo.

Una vez diagnosticada una persona con trastorno del espectro autista,
existira la obligacion de parte de los actores que formen parte de la red de
proteccion y tratamiento, en especial del Estado, de acompanarla durante las
diferentes etapas de su vida, y proveer de soluciones adecuadas cuando sea

necesario, tomando en consideracion su grado de discapacidad.

PLAN DE ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL

Nuestro establecimiento educacional cuenta con un Plan de Acompafiamiento

Individual (PAI) para los parvulos y estudiantes con diagndstico de Trastorno

del Espectro Autista .

o

Este plan es individual, identifica y, en lo posible, evita de manera efectiva
situaciones que puedan gatillar conductas y desregulaciones de dichos

parvulos y estudiantes.

El plan considera entrevistas con la familia con una sintesis de los
antecedentes de salud, escolares y sociales del parvulo o estudiante
(Anamnesis Mineduc) con énfasis en recabar informacion de situaciones y/o

gatillantes de conductas y desregulaciones emocionales y conductuales.

En cada plan se describen factores que eventualmente pudiesen gatillar
situaciones desafiantes , asi como las medidas de respuestas sugeridas a cada
situacion .

El establecimiento indicara el personal que acompafiara a el o la estudiante
en la recuperacion de su estado de bienestar, resguardando el principio de
trato digno en las estrategias de acompafiamiento a utilizar.

El plan es personalizado y trabajado en conjunto con la familia.

El plan incorpora las indicaciones especiales dada por médicos y
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I11.

profesionales de apoyo, informadas por la familia y/ o especialistas del

establecimiento.

La familia debe informar permanentemente cualquier nueva indicacion de
especialistas para mantener actualizado el plan , quedando constancia de las

citaciones y acuerdos tomados en conjunto con la familia de cada estudiante.

El plan sera informado a inicio del afio escolar y cada vez que se lleven a
cabo modificaciones , a los docentes y asistentes de la educacion que

habitualmente se encuentren en contacto con el parvulo o estudiante

Se mantendrd una copia de las indicaciones especiales de respuesta en la
sala de clases de cada alumno que cuenta con el plan . , sirviendo estas como

guia ante un episodio de desregulacion emocional o conductual.

SOBRE LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

En lo que respecta a la buena convivencia escolar, cabe precisar que la Ley General de

Educacion senala que:

o En ningln caso se podra cancelar la matricula ni suspender o expulsar

alumnos por presentar discapacidad o necesidades educativas especiales
permanentes.

Lo anterior no quiere decir que se encuentren exentos del cumplimiento de
las normas internas de las que se doten los establecimientos educacionales
para la promocion y mantencion de la buena convivencia escolar, ni tampoco
los abstrae de la posibilidad de aplicacion de medidas formativas,
pedagogicas o incluso disciplinaria por su incumplimiento, siempre y cuando

no puedan asociarse en su origen a la condicion del estudiante.
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IV. DE LA CONCURRENCIA DEL PADRE, MADRE, APODERADO O
TUTOR LEGAL ANTE EMERGENCIAS
Los padres, madres o tutores legales de parvulos o estudiantes diagnosticados con
trastorno del espectro autista se encuentran facultados para acudir a los
establecimientos educacionales ante la ocurrencia de emergencias que afecten su

integridad fisica.

Estas emergencias corresponden a situaciones excepcionales que ocurren en el
contexto escolar y que surgen de la interaccion entre el entorno y el parvulo o
estudiante, ante la cual se requiere el despliegue de medidas extraordinarias contenidas
en el presente Reglamento interno respecto de la necesidad de contar con el

acompafiamiento de su padre, madre o tutor legal.

En cuanto a situaciones de desregulacion emocional y conductual de parvulos y
estudiantes autistas, el Protocolo de respuesta y atencion a DEC indica en qué fase del
episodio se debe solicitar la presencia del padre, madre , apoderado o tutor legal. Este
protocolo sefiala quien serd el responsable de tomar la decision y quien sera el
responsable de comunicarse con ellos , de acuerdo con lo estipulado en el Plan

individual de cada parvulo o estudiante , dejando registro de la llamada o mensaje .

Es importante reiterar:

e La solicitud de concurrencia tiene por objeto prevenir o mitigar un riesgo
significativo de afectacién a su bienestar fisico, emocional o social, que
pudiere ser agravado por la ocurrencia de conductas autolesivas y/o
heterolesivas vinculadas a la imposibilidad de regular sus impulsos de manera
auténoma ni con el apoyo del equipo designado para este fin por el

establecimiento educacional.

e No se consideran parte de este concepto aquellas situaciones habituales u
ordinarias que ocurren dentro del establecimiento , que pueden ser atendidas

por nuestros funcionarios sin requerir la presencia de la familia del parvulo o
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estudiante autista.

La comunicacién a la familia del parvulo o estudiante que se encuentra
viviendo la situaciéon de emergencia se realizara por la via més expedita. Se

dejara registro de la hora del contacto y con quién se realizo.

La familia podrd indicar a qué adulto responsable debera avisarse con
preferencia, en consideracion a su contexto familiar, precisando cudl es la
forma de comunicacion que considera mas oportuna y eficaz. De no poder
entablar comunicacion con aquél, nos comunicaremos con las personas que
hayan sido alternativamente registrados para este tipo de emergencias. La
comunicacion con uno de los adultos responsables se entendera suficiente

aviso.

No se aplicaran medidas disciplinarias al padre, madre o apoderado por no
haber concurrido ante la situaciéon de emergencia, o por haberlo hecho

tardiamente.

La decision de solicitar al padre, madre, apoderado o tutor legal su
concurrencia al establecimiento educacional debe ser ponderada caso a caso
por el funcionario o equipo sefalado en el Protocolo de desregulacion
emocional y conductual. Para ello deberd atender a la necesidad del parvulo o
estudiante, al caracter excepcional de la situacion, a la magnitud de la
emergenciay a la realidad de la familia, en cuanto a sus posibilidades de acudir
con la rapidez que requiera la emergencia, en relacion a las posibilidades de
contencion y regulacion por parte del personal de nuestro establecimiento. Con
todo, debe tenerse presente que el proposito de la asistencia del adulto
responsable es propender a la contencidon y estabilizacion del parvulo o
estudiante, en aras de reinsertarse en la jornada educativa y evitar su retiro

anticipado, el que solo procedera excepcionalmente.
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Cada episodio de desregulacion emocional y conductual, asi como el anélisis
sobre la procedencia o no de solicitar la concurrencia de la familia, se
informara al padre, madre o apoderado del parvulo o estudiante a mas tardar al

término de la jornada de clases, dejando constancia de aquello.

La comunicacion al padre, madre o tutor legal para requerir su presencia en el
establecimiento no se opone a la ejecucion del protocolo sobre accidentes
escolares o de los parvulos, en caso que concurran las circunstancias que

ameriten su aplicacion.

Se hara entrega de un certificado suscrito por un integrante del equipo directivo
al padre, madre o tutor legal, respecto de su concurrencia al establecimiento
por la situacion de emergencia, que incluya a lo menos la fecha y las horas en
que se solicita su concurrencia y su posterior retiro del establecimiento, con el

objeto de que éstos puedan acreditarla ante su empleador.

Se entregara una copia del documento que diagnostica el trastorno del espectro
autista del parvulo o estudiante de ser solicitado por la madre, padre, apoderado

o tutor legal.
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PROTOCOLOS DE ACTUACION

Los Protocolos son aquellos instrumentos que vienen a regular los procedimientos del
Establecimiento Educacional, para enfrentar situaciones que se viven dentro de la comunidad
y que en ocasiones pueden poner en riesgo y/o vulnerar el o los derechos de los integrantes
de la Comunidad Educativa. Por lo mismo, requieren un actuar oportuno, organizada y
eficiente, considerando en todas las medidas adoptadas en los Protocolos de actuacion,
acciones de contencidon, apoyo psicosocial y/o pedagogicas. Asimismo, atendiendo a la
complejidad de los casos, en todo momento se debe evitar que se forme una morbosidad
respecto al tema o rumores que puedan provocar la estigmatizacion y/o discriminacion de los
nifios, nifias y adolescentes.

A su vez, el establecimiento educacional promueve medidas preventivas para los protocolos
que lo ameriten, las cuales estan contenidas en los planes emanados desde el departamento
de convivencia escolar

El objetivo de los Protocolos es la construccion de espacios educativos respetuosos,
igualitarios y garantes de los derechos de todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad

Educativa, y en especial de los nifios, nifias y adolescentes.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA VULNERACION DE DERECHO

Y/O SITUACIONES DE RIESGO

1. DEFINICION DE CONCEPTOS
VULNERACION DE DERECHOS

Se entendera por vulneracion de derechos cualquier practica que por accién u omision de

terceros transgredan al menos uno de los derechos de los niflos y nifias que se sefialan a

continuacion:

Las

Igualdad: Todos los nifios son iguales, por lo que no se debe realizar diferencias
entre ellos. Por este mismo principio los nifios no pueden ser discriminados ni por su
religion, edad, sexo, educacion, ni por la condicidn social, fisica ni cultural.
Proteccion: La ley debe velar por la proteccion especial del desarrollo fisico,
material, social, mental y moral del nifio.

Identidad: Los nifios tienen derecho a un nombre y nacionalidad.

Calidad de vida: El nifio tiene derecho a una alimentacion, vivienda y atencion
médica adecuada para sus necesidades.

Integracion: Los nifios con alguna discapacidad tienen derecho a educacion y
cuidados especiales para su condicion.

Amor y comprension: Los nifios necesitan el amor y comprension por parte de los
padres y de la sociedad. En el caso de que los nifios no puedan estar con los padres,
las autoridades deben preocuparse de su cuidado.

Educacion y juego: Todo nifio tiene el derecho a recibir educacion gratuita y
obligatoria. Ademas, tienen el derecho de disfrutar de juegos y diversiones que estén
orientados a su educacion.

Auxilio: Los nifios deben ser los primeros en recibir ayuda en caso de desastre.
Amparo: Todos los nifios deben ser protegidos en caso de abandono y de explotacion
del trabajo.

Solidaridad: El nifio debe ser formado en un espiritu de solidaridad, amistad,

comprension, tolerancia, paz y justicia.

conductas u omisiones que transgreden o dafian la dignidad de los nifios, pueden ser

fisicas, psiquicas, emocionales, sexuales o psicologicas.
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MALTRATO INFANTIL

Se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el grupo
familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de nifios o adolescentes, de manera
habitual u ocasional. El maltrato puede ser ejecutado por omision (entendiéndose por tal la
falta de atencion y apoyo de parte del adulto, de las necesidades y requerimientos del nifo,
sea de alimentacion, salud, proteccion fisica); supresion (que son las distintas formas en que
se le niega al nifio el ejercicio y goce de sus derechos.), o transgresion (entendida como todas
aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes o destructivas hacia el nifio), de los
derechos individuales y colectivos e incluye el abandono completo y parcial. De esta forma
el maltrato puede ser: maltrato fisico, emocional, negligencia parental, abandono emocional,

abuso sexual.

NEGLIGENCIA PARENTAL

Es entendida como un tipo de maltrato reiterativo que es generado por los padres, cuidadores
o personas responsables del bienestar del nifio, nifia o adolescente, el cual se da por accioén u
omision, es decir por la falta de atencion por parte de quienes estan a cargo del menor.
Dicha omision, se acentiia primordialmente en la insatisfaccion y/o vulneracion de las
necesidades basicas como, por ejemplo:

- Falta de higiene personal en las nifias, nifios y jovenes: falta de aseo personal, ropa
sucia o con deterioro permanente, etc.

- Mala alimentacion: Nifas y niflos sin colacion y/o almuerzo, o desnutricion evidente.

- Atrasos reiterados en el ingreso al Establecimiento, pues interrumpen su proceso
pedagogico.

- Inasistencias injustificadas del estudiante a clases. Si es por motivos de salud,
siempre debe adjuntarse un “certificado médico”, original, con timbre y firma del
especialista que atiende al menor, de preferencia con datos de contacto. Este debe ser
entregado, con plazo maximo, hasta tres dias después de reintegrarse a clases.

- Inasistencia del Apoderado a reuniones y entrevistas (injustificadas). Siempre debe
seguir el conducto regular y tomar contacto con el docente o encargado de area que
cita (Jefe UTP, Coordinador, Orientador, Encargada Convivencia escolar, entre

otros).
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Retrasos excesivos en el retiro de clases.

2. CUANDO ACTIVAR EL PRESENTE PROTOCOLO

El presente protocolo se utilizara ante la deteccion de situaciones de vulneracion de

derecho tales como:

Maltrato fisico y/o psicologico.

Abandono.

Negligencia.

No atender a necesidades del area de salud mental (negligencia).

Cuando persisten conductas disruptivas o violentas en contexto escolar que
evidencian el no apoyo de parte de la familia al menor.

Cuando el o la estudiante presenta un porcentaje de inasistencias injustificadas mayor
al 40% e incumpliendo a su vez los acuerdos adquiridos con el colegio.

Menor testigo de Violencia Intrafamiliar (VIF).

3. CONSIDERACIONES GENERALES AL MOMENTO DE ACTIVAR EL
PROTOCOLO.

Consideraciones para el funcionario del Colegio al entregar el primer apovo al estudiante en

caso de observar algunas de las situaciones sefialadas en el punto anterior:

En el caso de que un estudiante entregue sefiales de que desea comunicar algo delicado y lo

hace espontaneamente, el funcionario del Colegio que detecte dicha situacion, lo invitara a

conversar en un espacio que resguarde su privacidad. En estas circunstancias el funcionario

debe tener presente lo siguiente:

Escuchar y acoger el relato, disponiendo de todo el tiempo para ello, haciendo sentir
al menor escuchado, sin cuestionar ni confrontar su version.

No poner en duda el relato.

Reafirmarle que no es culpable de la situacion.

Valorar la decision de contar lo que le estd sucediendo.

Actuar serenamente, lo importante es contener.

Oftrecerle colaboracion y asegurarle que serd ayudado por otras personas.
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- No prometer confidencialidad. Es decir, se le debe explicar al estudiante que la
conversacion sera personal o privada, pero que por su bienestar y a fin de detener la
situacion, es necesario recurrir a otras personas que lo ayudaran.

Del actuar del Colegio en caso de existir una investigacion judicial o derivacion a organismos

externos.

Ya sea con la finalidad de colaborar con una investigacion judicial, o de ayudar a los
organismos de derivacion, el Colegio recopilard antecedentes administrativos y académicos
del estudiante a fin de describir la situacion y colaborar con la investigacion. Se hace presente
que el establecimiento no investiga el delito, asi como tampoco recopila pruebas sobre los

hechos, dado que ello es competencia exclusiva de los Tribunales de Justicia

4. ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA
VULVERACION DE DERECHO O SITUACIONES DE RIESGO
Ante la denuncia o presuncion de vulneracion de derechos de un estudiante, por parte de

un adulto externo o interno del es se actuard considerando el siguiente orden de acciones:

D Quien recibe la denuncia debe dejar por escrito los hechos observados o relato
entregado por el o la estudiante.

Durante todo el procedimiento se velara por el resguardo de la intimidad e identidad

del estudiante. Si es entrevistado por algin miembro de la comunidad educativa, los
padres podran estar presentes. No se expondrd su experiencia frente al resto de la
comunidad educativa, ni se interrogarad e indagara de manera inoportuna, con el fin de
evitar la revictimizacion. Por lo anterior, se determina que, el relato del menor seré

suficiente para activar el presente protocolo.

En el caso de verificarse la existencia de lesiones por agresion fisica, se
procedera de acuerdo con la ley N°20.084, tomando contacto de manera

inmediata con Carabineros de Chile quienes actuaran de acuerdo con la

legislacion vigente.
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(I)  Informar de manera inmediata a encargada de Convivencia Escolar quien informa
a direccion, activando protocolo en un plazo méaximo de 24 horas.
(ITI)  Se cita al apoderado de manera inmediata para informar la activacién de protocolo

y las medidas de apoyo psicosocial dispuestas por el establecimiento.

En el caso de que el apoderado sea la persona que incurre en la
vulneracion de derechos, el establecimiento tomara contacto con otro
miembro del grupo familiar para informar.

La informacion al apoderado o familiar no es condicionante para realizar

derivacion a organismo externo.

(IV)  El establecimiento brindara el apoyo necesario al estudiante y grupo familiar a
través del equipo de convivencia escolar con foco en la contencién y el
seguimiento en caso de derivacion a dispositivos de acompafiamiento externo
(Red Mejor Nifez).

(V)  Deber de informar:

El establecimiento educacional realizard la derivacion a las instituciones o
programas encargados de proteger los derechos de la infancia y adolescencia,
mediante un oficio en que se informaran todos los antecedentes recopilados hasta
el momento de la derivacion.

Se consideraran como organismos a quienes comunicar hechos de vulneracion de
derechos:

- Oficina de Proteccion de Derechos de nifios, nifias y adolescentes (OPD)

- Tribunales de Familia (TRIFAM)

5. CIERRE DEL PROTOCOLO
Una vez implementadas las acciones de intervencion y seguimiento, el colegio se basara
en las condiciones de proteccion o riesgo en que se encuentre el estudiante, a los que tiene
acceso para determinar el cierre del caso.

Se considera que un estudiante se encuentra en condicion de proteccion cuando:
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- Ha sido derivado y esta siendo atendido por redes pertinentes y/o se encuentra en
proceso de reparacion/tratamiento por la situacioén de vulneracion, si asi corresponde,
y se encuentra fuera de riesgo.

- No requirié derivacion a la red, manteniendo una asistencia permanente y sin
presencia de sefiales, indicadores y/o sintomatologia asociada a vulneracion,
situacion que también se observa en su contexto familiar.

- Egresé y se encuentra en condiciones de proteccion antes sefialadas.

Si se cumple una de las condiciones anteriores, el caso puede ser cerrado, sin perjuicio

que pueda reabrirse si existieran nuevos indicios de vulneracion de derechos.

6. ACTUAR DEL COLEGIO EN CASO DE EXISTIR UNA INVESTIGACION
JUDICIAL O DERIVACION A ORGANISMOS EXTERNOS
- Con la finalidad de colaborar en una investigacion judicial o colaborar con
organismos externos, el Colegio recopilara antecedentes administrativos y/o
académicos en caso de corresponder para poner a disposicion del o la solicitante.
- En caso de ser organismos derivados de la red de Mejor Nifiez (PPF, PIE, PRM,
DAM u otros) la solicitud de informacion debe ser acompafiada de notificacion de

Tribunal de Familia correspondiente.

Se hace presente que el establecimiento no investiga el delito, asi como
tampoco recopila evidencias de los hechos denunciados dado que ello es

de competencia exclusiva de Tribunales de Justicia.
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ABORDAJE ANTE AGRESION SEXUAL O
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

1. DEFINICION DE CONCEPTOS

Las agresiones sexuales se definen como “actos o hechos de connotacion sexual realizados
por una persona mediante amenazas o fuerza o bien utilizando la seduccion, el engario o el
chantaje, y que atentan contra la libertad o la seguridad sexual de otra persona, en este caso

nino o adolescente”.

ABUSO SEXUAL
Se define como “Toda accion que involucre a un nifio o nifia en una actividad de naturaleza
sexual o erotizada, que por su edad y desarrollo no puede comprender totalmente, y que no
esta preparado para realizar o no puede consentir libremente... El adulto puede utilizar
estrategias como la seduccion, el chantaje, las amenazas, la manipulacion psicologica y/o
el uso de fuerza fisica para involucrar a un nifio o una nifia en actividades sexuales o
erotizadas de cualquier indole. En todos estos casos podemos reconocer que existe asimetria
de poder y opera la coercion”.
A. Caracteristicas del abuso sexual:
Para que un hecho con connotacion sexual sea considerado abuso debe tener las
siguientes dos caracteristicas:

- Coerciodn: es la presion ejercida por una persona con poder (abusador) hacia otra de
menos poder (victima) para forzar su voluntad y su conducta. En este caso el agresor
utiliza la coercion para interactuar sexualmente con el menor.

- Asimetria: el agresor es significativamente mayor que la victima, aunque no
necesariamente haya cumplido la mayoria de edad. "En realidad, esta asimetria o
significativa diferencia de edad determina muchas otras asimetrias: asimetria
anatomica, asimetria en el desarrollo y especificacion del deseo sexual (que no se
especifica ni se consolida hasta la adolescencia), asimetria de afectos sexuales (el
fenomeno de la atraccion en pre puberes tiene menos connotaciones sexuales),

asimetria en las habilidades sociales, asimetria en la experiencia sexual. Por todo
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ello, ante una diferencia de edad significativa no se garantiza la verdadera libertad

de decision. Esta asimetria representa en si misma una coercion”.

B. Formas de abuso sexual hacia nifios, nifias y adolescentes.

Agresion sexual: Cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal con
violencia o intimidacion y sin consentimiento.

Exhibicionismo: Es una categoria de abuso sexual sin contacto fisico. La victima es
obligada a presenciar acciones con connotacion sexual, como, por ejemplo, observar
partes intimas de otra persona o un acto sexual.

Explotacién sexual infantil: Categoria de abuso sexual infantil en la que el abusador
persigue un beneficio economico y que engloba la prostitucion y la pornografia
infantil. Se suele equiparar la explotacion sexual con el comercio sexual infantil.
Dentro de la explotacion sexual infantil, existen diferentes modalidades para tener

en cuenta, puesto que presentan distintas caracteristicas e incidencias.

C. Expresiones o figuras juridicas para el delito de abuso sexual

Abuso sexual propio: accidon que tiene un sentido sexual, pero no es una relacion
sexual. La realiza un hombre o mujer hacia un nifio o nifia. Generalmente consiste
en tocaciones del agresor (a) hacia un nifio o nifia, o de estos al agresor (a).

Abuso sexual impropio: exposicion de hechos de connotacion sexual a menores de
14 afios, con el fin de procurar su excitacion o la de otro, tales como: exhibicion de
genitales, realizacion de actos sexuales, masturbacion, sexualizacion verbal,
exposicion a la pornografia.

Violacion: consiste en la introduccion del 6rgano sexual masculino en la boca, ano o
vagina de una nifia o nifio menor de 14 anos. También es violacion si la victima es
mayor de 14 afios y el agresor hace uso de la fuerza, intimidacion, aprovechandose
de que se encuentra privada de sentido o es incapaz de oponer resistencia.

Estupro: es la introduccién del 6rgano sexual masculino en la boca, ano o vagina de
una nifia o nifio, mayor de 14 afios, pero menor de 18, cuando la victima tiene una
discapacidad mental, aunque sea transitoria y aun cuando esa discapacidad no sea

constitutiva de enajenacion o trastorno mental.

D. Otras figuras asociadas al abuso sexual infantil
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- Producciéon pornografia infantil: toda representacion de menores de 18 afos
dedicadas a actividades sexuales explicitas, reales o simuladas, o toda representacion
de sus partes genitales con fines primordialmente sexuales o toda representacion de
dichos menores en que se emplee su voz o imagen con los mismos fines.

- Distribucion de pornografia infantil: comercializar, importar, exportar, distribuir,
difundir o exhibir material pornografico, cualquier sea su soporte, en cuya
elaboracién hayan sido utilizados menores de 18 afios. El que maliciosamente
adquiera o almacene material pornografico, cualquiera sea su soporte, en cuya

elaboracion hayan sido utilizados menores de 18 afios.

ACOSO SEXUAL

(Ley 21153, del Codigo penal, acoso sexual)

Comete acoso sexual el que realice en un lugar publico o privado, y sin mediar el
consentimiento de la victima, un acto de significacion sexual a través de un lenguaje verbal
o escrito abusivo u obsceno, realice gestos subjetivos o impropios de connotacion sexual
capaces de provocar intimidacion, hostilidad, humillaciéon o cualquier afectacion psicoldgica
de la victima, entre las cuales se encuentran:

- Conductas consistentes en acercamientos, persecuciones, requerimientos, o actos de
exhibicionismo obsceno o de contenido sexual explicito no consentidos.

- El ofrecimiento de favores a cambio de conductas de connotacioén sexual, para si o
un tercero, realizados en el ambito laboral o educacional, o de haberse cometido en
cualquier tipo de situacion en la que se den circunstancias de manifiesta
subordinacion por las relaciones desiguales de poder entre el agresor y la victima, o
motivada por una evidente intencion de discriminacion.

- El envio o remision privada de registros de imagenes, videos o sonidos de caracter

sexual que involucren a la victima, sin que mediara su consentimiento expreso.
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2. ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA DENUNCIA
DE ABUSO SEXUAL O HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

W)

(1)

RESPONSABLE Y/O ENCARGADO DE ABORDAR LOS HECHOS DEL

PRESENTE PROTOCOLO

La unidad encargada de aplicar protocolo y realizar tanto la prevencion,

investigacion y seguimiento es el equipo de Convivencia Escolar, conformado por

la encargada, psicélogas y orientadores.

El equipo de Convivencia Escolar serd el encargado de liderar el proceso de

investigacion considerando los siguientes aspectos:

(1) En primera instancia, si el relato presentado indica un acto parcial, no
existe claridad en los involucrados (victima y victimario) o no constituyen
un hecho de connotacion sexual, se dispondra de 3 dias habiles para
recoger mayores antecedentes. Al finalizar el plazo se procedera a realizar
las acciones correspondientes segin los nuevos antecedentes recabados.

(i1) Si la denuncia inicial constituye evidentemente un hecho de connotacion
sexual, se continuard inmediatamente con las siguientes acciones
indicadas en el protocolo el cual tiene un plazo maximo de 10 dias habiles
para entregar los primeros resultados, prorrogables, si fuese necesario, en
su misma extension.

(iii))  Se usardn los medios de comunicacién oficiales establecidos en el
presente reglamento interno para mantener el vinculo con las familias,

ademas de, llamadas telefonicas, correo electronico, videollamadas.

ABORDAIJE Y RECEPCION DE LA DENUNCIA
La denuncia puede ser efectuada por la victima, sus padres, el adulto que lo tenga
bajo su cuidado (representante legal) o cualquier persona que se entere del hecho.
Esta denuncia puede ser recibida por cualquier funcionario del establecimiento,
quien debe informar inmediatamente al encargado de convivencia escolar y/ o al

director del establecimiento.
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(111

(@)

(i)

(iii)

El equipo de convivencia escolar junto a Direccién debera tomar todos los
resguardos que sean necesarios para proteger los derechos y garantias
fundamentales de los intervinientes en la situacion de un supuesto delito
de abuso sexual, cualquiera sea su posicion en el caso, sea tanto como
supuesto abusador, como supuesta victima.

El procedimiento debera respetar el debido proceso y garantizar que ambas
partes sean escuchadas. Si hubiere testigos de los hechos que se denuncian,
se podra tomar declaracion y se acompafarédn a la denuncia. Asimismo, se
consideran posibles testigos, de los miembros de la comunidad escolar que
tuvieren conocimiento de los hechos.

La informacion es confidencial, salvo que se ponga en riesgo la integridad

del estudiante.

CONSIDERACIONES PARA EL FUNCIONARIO AL RECIBIR LA
DENUNCIA

Este didlogo se caracterizard por la acogida del relato y contencion al
estudiante que relata la situacion.

En el caso de que un estudiante entregue senales de que desea comunicar una
situacion de estas caracteristicas de manera publica, mencionando al o los
involucrado(s), el funcionario que se encuentre presente debe invitar a la
posible victima a conversar en un espacio que resguarde la privacidad de todos
para esclarecer los hechos denunciados. Si, igualmente, expone los hechos de
manera publica, no se desestimara la denuncia, por tal, se dispondra de un
periodo para recoger los antecedentes y establecer el hecho denunciado y
luego determinar las acciones.

No prometer confidencialidad. Es decir, se le debe explicar al estudiante que
la conversacion sera personal o privada, pero que por su bienestar y a fin de
detener la situacion, es necesario recurrir a otras personas o instituciones que

lo ayudaran.
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(iv)

V)

(vi)

Registrar los hechos descritos por el denunciante. En el caso de estudiantes de
ensenanza media podran ser ellos quienes escriban en el acto los hechos a
denunciar.

Durante todo el procedimiento se velara por el resguardo de la intimidad e
identidad de los involucrados. Si es entrevistado por algin miembro de la
comunidad educativa, los padres podran estar presentes.

No se expondra su experiencia frente al resto de la comunidad educativa. No
se interrogard e indagara de manera inoportuna, con el fin de evitar la
revictimizacion. Por lo anterior, se determina que, el relato del menor sera

suficiente para activar el presente protocolo.

3. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE ABUSO
SEXUAL O HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL EN LOS SIGUIENTES
CASOS POSIBLES:

A. DE ESTUDIANTE HACIA UN COMPANERO O COMPANERA DEL
ESTABLECIMIENTO

(@)

(i)

El equipo de Convivencia escolar citard, inmediatamente después de
informado al director, a los apoderados del o los estudiantes involucrados.
En dicha instancia se podrd entrevistar al estudiante o presentar los
antecedentes que se tengan hasta el momento. Los apoderados podran
solicitar estar o no en la conversacion de su pupilo. Durante este periodo se
consideraran, tal como se menciond6 en el paso de recepcion y abordaje de la
denuncia descrito anteriormente, 3 dias habiles para recabar antecedentes si
los hechos declarados indican un acto parcial, no existe claridad en los
involucrados (victima y victimario) o no constituyen un hecho de
connotacion sexual

Una vez que se constate la calidad de victima y victimario, especialmente si
los estudiantes son coetaneos, se procederd tomar las medidas de resguardo
y/o apoyo para los involucrados. Estas medidas pueden ser entregadas
directamente por el equipo de Convivencia escolar y/o derivando a

organismos externo.
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(iii)

(iv)

Deber de denunciar: El Director en conjunto con el equipo de convivencia
escolar deberan evaluar los antecedentes. De acuerdo con la ley vigente de
responsabilidad penal, asi como también al art. 175 del Nuevo Codigo
Procesal Penal que estipula que estaran obligados a denunciar, en su parrafo
(e): “Los directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que
hubieren tenido lugar en el establecimiento. La denuncia realizada por
alguno de los obligados en este articulo eximira al resto”. Esta debera
interponerse en Carabineros de Chile, la Fiscalia Local del Ministerio
Publico o la Policia de Investigaciones, debiendo hacer llegar a estas
instituciones el texto de la denuncia.

En el caso de aquellos estudiantes menores de 14 afios, tal como sefalan las
orientaciones de la Superintendencia de Educacion (SUPEREDUC), la
derivacion se realizara en organismos de resguardo y proteccion de derechos
de la infancia.

Quien realice la denuncia deberd hacerlo dentro de las 24 horas siguientes al
momento en que tomaren conocimiento del hecho. El medio a utilizar para
realizar dicha denuncia podra ser a través de correo electronico, plataforma
que dispongan las instituciones o solicitar la presencia de Policia en caso de
corresponder.

Se determinardn medidas reparatorias, formativas, pedagogicas y/o de apoyo
psicosocial a los estudiantes involucrados en los hechos, teniendo en
consideracion la edad y grado de madurez, el desarrollo socioemocional y
las caracteristicas personales de los estudiantes involucrados. Para aplicar
las medidas formativas, reparatorias, de apoyo y disciplinarias se debera
resguardar el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad y
gradualidad estipulados en el apartado de normas y faltas al reglamento
interno presente cuerpo normativo. Estas medidas, se pueden realizar, sin
perjuicio de la investigacion criminal y las penas que en ella se apliquen, si
se comprobare que hubo comportamientos inadecuados, pero no

constitutivos de abuso sexual, todo ello de acuerdo con las normas
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establecidas en el Reglamento Interno. A la vez que se aplican las medidas
anteriormente senaladas, los apoderados pueden manifestar su voluntad para
mediar colaborativamente en los hechos presentados, evaluando el

compromiso y cumplimiento de los acuerdos establecidos

B. DE UN/A FUNCIONARIO/A HACIA UN ESTUDIANTE

(@)

(i)

(111)

El equipo de Convivencia escolar citard al apoderado inmediatamente
después de informado el director del establecimiento y se solicitara
autorizacion para que su pupilo sea entrevistado por la psicologa del
establecimiento. Al aceptar la entrevista, el apoderado decidird si se
encontrara o no presente. Si en primera instancia, el relato presentado indica
un acto parcial, no existe claridad en los involucrados (victima y victimario)
0 no constituyen un hecho de connotacion sexual, se dispondra de 3 dias
hébiles para recoger mayores antecedentes. Al finalizar el plazo se procedera
a realizar las acciones correspondientes segin los nuevos antecedentes
recabados.

Si la denuncia inicial constituye evidentemente un hecho de connotacion
sexual y, de acuerdo con las leyes expuestas en los parrafos anteriores el
Director o quien el designe realizara la denuncia a la fiscalia o PDI dentro de
las 24 horas siguientes a haber sido entrevistado al estudiante por €l o la
psicologa del establecimiento. Se debera tomar todos los resguardos que sean
necesarios para proteger los derechos y garantias fundamentales de los
intervinientes en la situacion de un supuesto delito de abuso sexual,
cualquiera sea su posicion en el caso, sea tanto como supuesto abusador,
como supuesta victima. El medio a utilizar para realizar dicha denuncia podra
ser a través de carta certificada, correo electronico o plataforma que disponga
dicha entidad.

El Director debera separar al supuesto agresor de su victima, evitando que
haya contacto entre ambos, ya que podria interferir en el desarrollo de la
denuncia, pudiendo ser suspendido de sus funciones hasta que la fiscalia
finalice la investigacion y se pueda determinar con claridad la

responsabilidad de este en el hecho.
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(iv)

v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Toda denuncia realizada a las autoridades correspondientes quedara en manos
de la justicia, y serdn ellos quienes se encargaran de indagar y sancionar, si
corresponde, las eventuales responsabilidades penales. El Colegio se limitara
a hacer una recopilacion de informacion y antecedentes preliminar, luego de
recibida la denuncia, para levantar los hechos, determinar la existencia de
testigos y obtener, de ser posible, la version del supuesto agresor y entregar
a redes publicas lo que haya recopilado.

El estudiante sera derivado a psicologo externo siendo el equipo de
convivencia escolar del colegio quien realizara un seguimiento del proceso
con el fin de resguardar su integridad emocional en todo momento.

Ante una denuncia que no tenga caracter de delito, pero si se estime que hubo
comportamientos inadecuados, no constitutivos de abuso sexual, el Colegio
podra aplicar medidas de acuerdo a las normas establecidas en el Reglamento
Interno de Orden Higiene y Seguridad (RIOHS)

En caso de detectarse denuncias infundadas o que den curso a una
investigacion que desestime las medidas o sanciones penales, Direccion,
ademas, de entregar los antecedentes a las autoridades competentes, evaluara
las acciones pertinentes a seguir segin el presente reglamento interno.

El Colegio resguardard, en todo momento, la intimidad del estudiante, por lo
cual no se harén declaraciones a medios de Comunicacion.

Se debera resguardar la identidad de quien aparezca como adulto involucrado
en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad sobre su

responsabilidad.

. DE APODERADO O PERSONA EXTERNA AL ESTABLECIMIENTO

HACIA UN ESTUDIANTE

(@)

(i)

La sospecha o denuncia de maltrato o abuso sexual por parte de una persona
externa al establecimiento hacia un estudiante debe ser comunicada al Equipo
de Convivencia Escolar. Si la persona que esta realizando la denuncia es un
mayor de edad se le solicitara que la haga, ademas, en fiscalia.

El Equipo de Convivencia Escolar informara al Director del establecimiento

de forma inmediata.
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(ii1))  El equipo de convivencia escolar citara al apoderado, siempre y cuando este
NO sea el agresor.

(iv)  Eldirector o quien designe realizard la denuncia a la fiscalia, Carabineros de
Chile, Policia de Investigaciones u otro organismo pertinente dentro de las
24 horas posteriores a la recibida la denuncia. El medio a utilizar para realizar
dicha denuncia podra ser a través de carta certificada, correo electronico o
plataforma que disponga dicha entidad. Se debera tomar todos los resguardos
que sean necesarios para proteger los derechos y garantias fundamentales de
los intervinientes en la situacion de un supuesto delito de abuso sexual,
cualquiera sea su posicion en el caso, tanto para el abusador, como la victima.

(v) El estudiante sera derivado a psicologo externo del establecimiento siendo
el equipo de convivencia escolar del establecimiento quien realizard un
seguimiento del proceso con el fin de resguardar su integridad emocional en
todo momento.

(vi)  En caso de que el estudiante sea derivado a un programa, instituciéon u
organismo de apoyo a la que fue derivado, a través de llamados telefonicos
y/o entrevistas para facilitar el seguimiento y apoyo al estudiante y su familia.

(vi)  El colegio resguardara la intimidad y dignidad del estudiante en todo
momento, razén por la cual no se emitirdn comentarios mas alla de las
personas directamente involucradas o que se encuentren trabajando en la
investigacion.

(viil) Se deberd resguardar la identidad de quien aparezca como adulto involucrado
en los hechos denunciados, hasta que se tenga claridad sobre su
responsabilidad.

4. SEGUIMIENTO
El equipo de Convivencia Escolar realizara un seguimiento del caso dependiendo del
procedimiento aplicado. Por lo cual podra citar a los estudiantes involucrados y/o a sus
apoderados para evaluar las medidas de apoyo, solicitar a los organismos de derivacion
antecedentes para conocer avances del proceso, comunicarse con especialistas que

atiendan al estudiante y recibir orientaciones de apoyo, entre otras.
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5. COMUNICACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR

L.

II.

I1I.

Familia del estudiante agredido o victima: Luego de la entrevista inicial, el equipo
de convivencia escolar estara a cargo de realizar un acompafnamiento al estudiante
y la familia, momento en el cual se podra entregar informacion pertinente respeto
al proceso que se realizé posteriormente a la denuncia.

Funcionarios: La comunicacion con las y los profesores u otros funcionarios sera
evaluada y, entregada, por el Director u otra persona que el designe. No es
necesario que los y las docentes conozcan la identidad de los/as involucrados/as,
asi como tampoco los detalles de la situacion.

Padres, madres y/ o apoderados: En relacion a los apoderados con los estudiantes
del curso, se evaluard en cada caso, las medidas formativas pedagogicas que

puedan realizarse por parte del equipo de convivencia escolar.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO,
ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

1. DEFINICION DE CONCEPTOS

CONFLICTO

Es un hecho social que consiste en una oposicion o desacuerdo que se produce entre dos o
mas personas, debido a intereses verdadera o aparentemente incompatibles. Los conflictos

no son necesariamente hechos violentos o negativos, esto depende de la manera en que son

abordados o resueltos (MINEDUC, 2011)

VIOLENCIA

Acciones en que hay un uso ilegitimo del poder y la fuerza, sea fisica o psicoldgica y en la
que se produce un dafio intencional a otras personas (MINEDUC, 2011). Esta puede ser
significada como una forma de relacion interpersonal, de convivencia y no exclusivamente
como una forma de maltrato (Tomic et al, 2011). Se trata de un comportamiento aprendido,

no una condicion natural.

MALTRATO ESCOLAR
Es todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, cometida por cualquier medio, en contra de un
estudiante o un integrante de la comunidad educativa, realizada por otro miembro de la
comunidad. El maltrato escolar puede ser tanto fisico como psicologico y puede ser efectuado
por cualquier medio e incluso por medios tecnoldgicos, siempre que:
1) Produzca temor razonable de sufrir menoscabo en su integridad fisica o psiquica,
su vida privada, su propiedad u otros derechos fundamentales.
2) Cree un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
3) Dificulte o impida de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, intelectual, espiritual o fisico.
Se consideran conductas constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes:
- Agresiones fisicas: directas o indirectas.

- Agresiones verbales: directas o indirectas.
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- Agresion psicolégica por medio de intimidaciones, chantaje y amenazas para
provocar miedo, obtener algiin objeto o dinero, u obligar a la victima a hacer cosas
que no quiere hacer.

- Aislamiento y exclusion social.

- Acoso racial, xenofobia, homofobia o por presencia de discapacidad dirigido a
colectivos de personas diferentes y que por tanto no responden a la norma
homogénea.

- Alusiones o agresiones verbales obscenas, toques o agresiones fisicas.

- Intimidacion por medios tecnoldgicos.

- Grooming: accidn en la cual un adulto contacta a un menor por Internet para ganar
su confianza y amistad, con el fin tltimo de abusar de ¢l de distintas maneras. Para
lograr la naturalidad con el menor, se suelen utilizar perfiles o identidades falsas

- Exhibir por cualquier medio tecnologico una situaciéon de maltrato escolar. (happy
slapping)

- Todo tipo de manifestacion de denuncia o repudio publico contra un estudiante, un
grupo de ellos, miembros de la comunidad educativa o la institucién, de manera

verbal, escrita o publicada en medios tecnoldgicos (Funa).

ACOSO ESCOLAR

No todas las situaciones de violencia o agresiones entre escolares pueden considerarse acoso
entre iguales.

“La Ley General de Educacion se define el acoso escolar como “toda accion u omision
constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado (...) por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten contra los estudiantes, valiéndose para ello de situaciones de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque e este ultimo maltrato,
humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnologicos, o cualquier otro medio tomando en cuenta su edad y condicion” LEG Art. 16.
Se puede manifestar como maltrato psicoldgico, verbal o fisico que puede ser presencial, es
decir directo, o mediante el uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto, amenazas

telefonicas o a través de redes sociales de internet.
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Las conductas constitutivas de acoso escolar presentan las siguientes caracteristicas que

permiten diferenciarlo claramente de otras conductas que pueden molestar a un estudiante o

que pueden constituir violencia:

Se causa dafio a un individuo que estd en situacion de indefension, sumision o
inferioridad. Se basa en una relacion de asimetria de poder.

El dafio puede ser de diversa indole como se encuentra descrito anteriormente en tipos
de maltrato.

El dafio se ejerce de forma repetida en el tiempo, durante un periodo largo y de forma
recurrente.

El agresor o agresores muestran intencionalidad de hacer dafio, aunque a menudo lo

justifican con "es una broma" o todos lo hacemos.

El caracter privado de muchas agresiones dificulta su deteccion, siendo los propios

estudiantes los que mas saben y conocen el padecimiento que otros compaiieros pueden

estar sufriendo. El estudiante que se siente acosado o intimidado necesita del apoyo de

sus compaifieros y de un clima escolar donde se dé pie para la comunicacion de los

conflictos, entre los cuales se puede incluir los episodios de maltrato.

2. CONSIDERACIONES GENERALES

Pueden denunciar todos los miembros de la comunidad educativa.

La unidad encargada de abordar y resolver los hechos del presente protocolo es el
departamento de Convivencia Escolar, en conjunto con el director del
establecimiento y quien ¢l designe como parte del proceso.

La activacion de protocolo tiene un plazo de resolucion de 10 dias habiles,
prorrogables en su misma cantidad de ser necesario.

En cualquiera de los procedimientos llevados a cabo que seran descritos
posteriormente, se adoptaran las siguientes etapas con las consideraciones

correspondientes a cada caso posible.
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IL.
(1)

1L
(1)

(i)

DENUNCIA

Cualquier miembro de la comunidad puede recibir una denuncia, procurando
entregar apoyo y contencion al denunciante y solicitando que relate los hechos
que deben responder a las preguntas QUE ocurrio, QUIENES son las partes
involucradas, desde CUANDO ocurre y COMO se sintié al respecto. Dicha
informacion vez debe quedar registrada de forma escrita.

El entrevistador debe, en todo momento, evitar la revictimizacién por lo cual se
evaluaran los hechos ocurridos siendo las primeras declaraciones consideradas
al momento de la investigacion.

En el caso de que la denuncia sea recibida por otro funcionario se debe informar
inmediatamente al Encargado de convivencia escolar y/o al Director del

establecimiento.

INVESTIGACION
La investigacion es confidencial y reservada, so6lo conocerdn de ella los
involucrados directos (victima y denunciado(s)), el Encargado(a) de
convivencia escolar y el Director(a) del colegio y aquellas personas
determinadas por el equipo directivo que puedan ser vitales para este proceso
como son profesores jefes, profesor de asignatura, psicdlogo, inspectoria
general u otro.
Debido proceso:
Apertura de “Carpeta de Investigacion”. Incluye declaracion inicial de la victima.
El equipo directivo (o comision de evaluacion) se reunird para determinar las
acciones a realizar que complementen a las entrevistas de los involucrados, como
por ejemplo entrevista a otros profesores, inspectores, estudiantes que ayuden a
esclarecer la situacion denunciada. Se podran adoptar medidas urgentes de
proteccion a la victima. La reunion tendria un caracter informativo y de
aprobacion de las medidas de resguardo para las partes involucradas. Las
entrevistas que se deban tomar durante la investigacion, estardan a cargo en
conjunto por el director, encargada de convivencia escolar, psicologo(a) o

inspector general o docente, segin corresponda.
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IV.

El equipo de convivencia escolar adoptara todos los resguardos que sean
necesarios para proteger los derechos y garantias fundamentales de los
intervinientes en la situacion de maltrato escolar, cualquiera sea su posicion en el
caso, como agresor o agredido, respetando ademas el derecho al debido proceso.
Se informa de la activacién de protocolo a las partes involucradas y a sus
apoderados en caso de ser agresores o agredidos, comunicando los hechos
denunciados y las acciones a seguir por el colegio. Asimismo, se comunica que
las medidas preventivas o de apoyo que adopte el Colegio no constituyen bajo
ningun punto de vista un pronunciamiento acerca de la situacion o responsabilidad
de los involucrados, sino que tienen por objetivo salvaguardar en todo momento
la integridad psiquica y fisica de las partes. Si la denuncia fue realizada por el
apoderado junto al estudiante se considera esa instancia como la comunicacion
del inicio del proceso.

Se entrevistara y tomara declaracion escrita de los testigos presenciales o de oidas,
que permitan esclarecer los hechos. Esta declaracion debe contener la
individualizacion de los testigos, la relacion con los involucrados en la denuncia.
La declaracion en lo posible debe ser escrita por los estudiantes. En el caso de
que sean nifios o nifias menores de 12 afios, basta con que se les lea el documento
y estén de acuerdo.

Luego de las entrevistas se debe revisar la evidencia documental como los Libros
de clases, actas de entrevistas, fichas de los estudiantes y otros documentos que

tenga el Colegio.

RESOLUCION
En atencion a los antecedentes aportados por el proceso de investigacion, se
determina el origen de los hechos, dando curso a medidas formativas, de apoyo

psicosocial, disciplinarias o desestimacion de la denuncia seglin corresponda.

SEGUIMIENTO EN CASO DE CORRESPONDER
En caso de corresponder, el departamento de convivencia escolar realizara

acompanamiento a las partes involucradas en situaciones de maltrato o acoso
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escolar. El proceso de acompafiamiento contempla entrevistas periddicas con
estudiantes y apoderados, ademas de evaluar las derivaciones a organismos

externos en caso de corresponder.

3. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LOS SIGUIENTES CASOS POSIBLES:

El colegio realizard una investigacion de la situacion con el objetivo de tomar las medidas
necesarias para resguardar la integridad fisica y psiquica de los estudiantes. Lo antes
mencionado, desde la activacion hasta la conclusion es de responsabilidad de la

encargada del departamento de Convivencia Escolar del establecimiento.

Segun el origen de la conducta y quien cometa el acto de maltrato, agresiéon o acoso se

podra distinguir procedimientos de actuacion frente a las siguientes situaciones:

A. PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO

ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE PARES

L. DENUNCIA

(1) Recepcion de la denuncia.

(i1) El Encargado de convivencia escolar, debe comunicar de forma inmediata
al director del Colegio, de la activacion del Protocolo y abrir la “Carpeta
de Investigacion” correspondiente.

(iii)  De constatarse lesiones:

o Si el estudiante agresor es mayor de 14 afios, de acuerdo con la Ley N° 20.084,
se dejara constancia en Carabineros. Esta accion sera realizada por el director del
establecimiento o quien ¢l designe.

o Si el estudiante agresor es menor de 14 afios, se dejard constancia en organismos
externos en caso de corresponder.

.  INVESTIGACION
(1) El objetivo de la investigacion sera determinar si los hechos son reales y

si se trata de un caso de maltrato o acoso escolar entre pares.
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III.

(i)  Debido proceso:

Apertura de “Carpeta de Investigacion”. Incluye declaracion inicial de la victima.
Reunion de equipo directivo o en su defecto, comision evaluadora.

Una de las medidas posibles a adoptar durante el proceso de investigacion sera la
separacion o aislamiento del agredido y su eventual agresor, con el objeto de
proteger su integridad, otorgandole todo el resguardo posible. Esto no implica
necesariamente la suspension, sino que puede reubicarse en una misma sala,
distanciados, o bien cambio temporal de curso (si es que existe mas de uno por
nivel) mientras dure la investigacion, entre otras medidas que se puedan adoptar
en el mismo sentido.

Notificacion a los apoderados de las partes involucradas

Entrevistas a testigos presenciales o de oidas.

Revision de documentacion oficial.

RESOLUCION

Una vez finalizado el proceso de investigacion se determinara si los hechos
denunciados corresponden a maltrato escolar, acoso escolar o si estos se
desestiman.

En consideracion de lo antes mencionado, se adoptaran las siguientes medidas

cuando:

LOS HECHOS DENUNCIADOS CORRESPONDEN A MAILTRATO
ESCOLAR

Si los hechos denunciados corresponden a un maltrato fisico o psicoldgico se

cerrara el proceso de investigacion y se tomaran las siguientes medidas:

(1) Entrevista al apoderado del alumno victimario, en la cual se informara la
resolucion y se informan medidas formativas y/o de apoyo psicosocial de
parte del departamento de convivencia escolar.

(i1) Inspectoria general dard a conocer las medidas disciplinarias
correspondientes a una falta grave o gravisima de acuerdo con lo

expresado en el presente Reglamento interno. Estas consideraran las
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(iif)

atenuantes y agravantes que se encuentran expresados en el Reglamento
interno del colegio. Ademas, el estudiante, como medida reparatoria,
debera ofrecer disculpas por lo ocurrido en presencia de los apoderados.
Esta disculpa puede ser realizada de manera verbal o escrita. Deberan
actuar como ministro de fe un miembro del equipo Directivo.

Entrevista con el apoderado del estudiante afectado, en la cual se

informara la resolucion e informan medidas de apoyo psicosocial.

LOS HECHOS DENUNCIADOS CORRESPONDEN A ACOSO ESCOLAR

Si los hechos denunciados corresponden a acoso escolar el colegio realizara las

siguientes acciones:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

v)

El equipo de Convivencia escolar, junto a profesionales que se estimen
necesarios, crearan un plan de accion para la intervencion y prevencion de
nuevas situaciones que considerard las medidas de apoyo a los
involucrados y a otros miembros de la comunidad educativa que se estime
pertinente, como son grupo curso, padres, apoderados, funcionarios.
Entrevista al apoderado del estudiante victimario, en la cual se informara
la resolucion y se adoptaran medidas de apoyo psicosocial.

Inspectoria general dard a conocer las medidas disciplinarias
correspondientes a una falta gravisima de acuerdo con lo expresado en el
presente Reglamento Interno. Ademas, el estudiante deberd ofrecer
disculpas por lo ocurrido en presencia de los apoderados. Esta disculpa
puede ser realizada de manera verbal o escrita. Deberan actuar como
ministro de fe un miembro del equipo Directivo.

Entrevista con el apoderado del estudiante afectado, en la cual se
informara la resolucion y las medidas de apoyo psicosocial a cargo del
equipo de convivencia escolar.

Comunicaciéon a la comunidad educativa: El plan de intervencion
generalmente requerird que se involucre a otros profesores. Es
imprescindible la sensibilidad por parte del conjunto de docentes que van

a tener contacto tanto con los agresores como con la victima
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LOS HECHOS SE DESESTIMAN

En caso de detectarse denuncias infundadas o que se desestimen el equipo de

convivencia escolar junto con Inspectoria General, tomara medidas de apoyo al

estudiante que denunci6 y se aplicard una medida formativa y/o reparatoria. Esta
situacion ocurre, por ejemplo, cuando un estudiante miente respecto a los hechos
denunciados.

En caso de ser desestimada la denuncia, se procede de la siguiente manera:

(1) Se cita a la madre, padre y/o apoderado de los involucrados para informar
de la suspension del proceso y se entregan medidas de apoyo al alumno
de parte del equipo de convivencia escolar e inspectoria general en caso
de corresponder.

(i1) De esta decision de cerrar definitivamente la “Carpeta de Investigacion”,

se debe informar al Director.

IV.  SEGUIMIENTO

(1) Acompanamiento a las partes involucradas.

(1)  Enel caso de constatarse la persistencia de conductas de maltrato o acoso escolar
a pesar de las medidas formativas y/o de apoyo psicosocial empleadas, el
establecimiento podra determinar la aplicacion de medidas excepcionales como
la cancelacion de matricula o expulsion, que seran debidamente informadas a
SUPEREDUC.

B. PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO O

VIOLENCIA DE UN ADULTO (FUNCIONARIO O APODERADO) HACIA
UN ESTUDIANTE

El colegio Numancia rechaza categdricamente las conductas de maltrato
en general, considerando de especial gravedad cuando éstas se producen
desde un adulto hacia un estudiante. Por lo anterior, se dispondré de todos

los medios que tenga a su alcance para prevenirlos e intervenirlos si

llegasen a producirse.
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Se

entenderd como maltrato de un adulto hacia un estudiante cualquier accion

intencionada realizada por uno o mas adultos de la comunidad incluyendo a

funcionarios del establecimiento en contra de uno o mas estudiantes de forma escrita,

verbal, fisica o a través de medios tecnoldgicos, con independencia del lugar en que

se cometa.

Ejemplos de situaciones de maltrato de un adulto a estudiantes del colegio:

©)

o

(1)
(i)

(iii)

Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de uno o mas
estudiantes.

Agredir verbal o psicologicamente (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes,
mofarse de caracteristicas fisicas, etc.) a uno o mas estudiantes.

Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante a través de chats,
Instagram, TikTok, blogs, fotologs, Facebook, mensajes de texto, correos
electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnologico, virtual o electronico.

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato hacia estudiantes.

Intimidar a los alumnos con cualquier tipo de armas, instrumentos, utensilios u
objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia
de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Vulnerar derechos fundamentales como comer, ir al bano, descansar, etc. de

manera arbitraria y sostenida en el tiempo.

DENUNCIA

Recepcion de la denuncia.

El Encargado de convivencia escolar, debe comunicar de forma inmediata al
director del Colegio, de la activacion del Protocolo y abrir la “Carpeta de
Investigacion” correspondiente.

En caso de constatarse agresion fisica al momento de la denuncia, se dejara
constancia en Carabineros de Chile. Esta accion sera realizada por el director

del establecimiento o quien ¢l designe.
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11.
(1)

(i)

III.

INVESTIGACION

Medidas de resguardo durante el proceso de investigacion

o Enel caso de denuncia por agresion fisica por parte de un funcionario

hacia un estudiante, éste serda reasignado en sus labores
resguardando la distancia con el estudiante afectado.

En el caso de denuncia por agresion fisica por parte de un apoderado
hacia un estudiante, éste sera suspendido en su rol como apoderado,
quedando de manera inmediata prohibido el acceso al establecimiento

resguardando la distancia con el estudiante afectado.

Debido proceso

o Apertura de “Carpeta de Investigacion”. Incluye declaracion inicial de
la victima.
o Reunidén de equipo directivo o en su defecto, comision evaluadora.
o Notificacion a las partes involucradas
o Entrevistas a testigos presenciales o de oidas.
RESOLUCION

Una vez finalizado el proceso de investigacion se determinara si los hechos

denunciados corresponden a maltrato o si estos se desestiman.

En consideracion de lo antes mencionado, se adoptaran las siguientes medidas

cuando:

SE CONSTATA AGRESION O MALTRATO DE UN APODERADO A UN

ESTUDIANTE

En el caso de constatarse un hecho constitutivo de delito, el establecimiento

se encontrard facultado para realizar la denuncia a los organismos

correspondientes en un plazo de 24 hrs.
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En el caso de constatarse un hecho no constitutivo de delito:

O

@)

Se procedera en funcion al presente Reglamento Interno.

El director del establecimiento notificara el cese del rol de apoderado
titular, asumiendo su lugar el apoderado suplente.

Si el apoderado asume su responsabilidad en la denuncia realizada, se
solicitara llevar a cabo medidas reparatorias dirigidas al estudiante y
sus apoderados teniendo al director del establecimiento como ministro
de fe.

Si las medidas reparatorias se efectian de manera escrita, tendra que
ser entregada con copia al director del establecimiento.

En el caso de reincidir en una conducta de agresion hacia el mismo u
otro estudiante, el colegio pondrd a disposicion del apoderado de
estudiante afectado los antecedentes con los que se cuente para que
éste efecttie la denuncia a organismos externos (Carabineros de Chile

o PDI).

SE DESESTIMA LA AGRESION O MALTRATO DE UN
APODERADO A UN ESTUDIANTE

Se solicitara al denunciante o su apoderado en caso de corresponder,
llevar a cabo medidas reparatorias dirigidas al apoderado denunciado,
teniendo al director del establecimiento como ministro de fe.

Las medidas reparatorias pueden ser entregadas por escrito por parte
del apoderado del estudiante denunciante en caso de ser necesario, con
copia al director del establecimiento.

En caso de que el apoderado del estudiante denunciante se niegue a
cumplir los compromisos establecidos, se evaluara la continuidad
como apoderado titular de este mismo, esto por motivo de avalar
conductas por parte de su hijo o hija que atenta contra los valores

institucionales.
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SE CONSTATA AGRESION O MALTRATO DE UN FUNCIONARIO A UN
ESTUDIANTE

En el caso de constatarse un hecho constitutivo de delito, el establecimiento
se encontrara facultado para realizar la denuncia a los organismos

correspondientes en un plazo de 24 hrs.

En el caso de constatarse un hecho no constitutivo de delito:

o Se procedera en funcion al presente Reglamento Interno.

o Si el funcionario asume su responsabilidad en la denuncia realizada,
se solicitara llevar a cabo medidas reparatorias dirigidas al estudiante
y sus apoderados teniendo al director del establecimiento como
ministro de fe.

o Director del establecimiento procedera a amonestar de manera escrita
al funcionario involucrado.

o Se notificard de manera inmediata a la sostenedora de la Corporacion
Educacional quien procedera de acuerdo con las normativas laborales

vigentes.

SE DESESTIMA LA AGRESION O MALTRATO DE UN FUNCIONARIO
A UN ESTUDIANTE

o Se solicitard al denunciante o su apoderado en caso de corresponder,
llevar a cabo medidas reparatorias dirigidas al apoderado denunciado,
teniendo al director del establecimiento como ministro de fe.

o Las medidas reparatorias pueden ser entregadas por escrito por parte
del apoderado del estudiante denunciante en caso de ser necesario, con
copia al director del establecimiento.

o En caso de que el apoderado del estudiante denunciante se niegue a
cumplir los compromisos establecidos, se evaluard la continuidad
como apoderado titular de este mismo, esto por motivo de avalar
conductas por parte de su hijo o hija que atenta contra los valores

institucionales.
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IV. SEGUIMIENTO
Se comunica a apoderado de estudiante afectado las medidas de apoyo

psicosocial a cargo del departamento de Convivencia Escolar.

. PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO, ACOSO O
VIOLENCIA DE UN APODERADO A FUNCIONARIO DEL
ESTABLECIMIENTO

Para la aplicacion del presente procedimiento, se entendera como agresion todo
maltrato fisico o psicologico, de cardcter presencial, virtual o por escrito que
menoscaba a su receptor, ya sea a través de gritos, insultos, descalificaciones,
empujones, amenazas, golpes, portazos, improperios, lanzar objetos, entre otros.

A su vez seran considerados trabajadores del establecimiento toda persona que reciba

remuneracion por un servicio entregado dentro del establecimiento.

Es deber de todo trabajador o trabajadora del colegio hacer un llamado a la

calma siendo éste su objetivo principal, evitando confrontar al apoderado

agresor.

L. DENUNCIA
(1) Todo trabajador del establecimiento victima de violencia por parte
de un apoderado, debe informar a encargada de convivencia escolar
la situacion ocurrida.
(i)  Encargada de convivencia escolar notifica de manera inmediata al
director del establecimiento.
II.  INVESTIGACION
(1) Medidas de resguardo durante el proceso de investigacion
o Encel caso de agresion verbal, el apoderado sera suspendido en su
rol como tal resguardando la distancia con el funcionario

afectado.
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I1I.

o En el caso de agresion fisica, se atenderd al articulo N°84 de la
Ley 18.834, notificando a los tribunales correspondientes.
Director del establecimiento solicitard en ese caso el cese
inmediato de las labores como apoderado y la prohibicion de
ingreso al establecimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, se llevard a cabo proceso de

investigacion para establecer responsabilidades.

RESOLUCION

El director del establecimiento, en atencion a los antecedentes aportados por

el proceso de investigacion, notificarda al apoderado involucrado Ilas

siguientes medidas para los siguientes casos posibles.

EN CASO DE CONSTATARSE AGRESION VERBAL

(1)

(i)

Se solicitara al apoderado las medidas reparatorias al funcionario,
teniendo al director y encargada de convivencia escolar como
ministro de fe.

Se notificard al apoderado que, en caso de reincidir en una conducta
del mismo tipo o similar con el mismo u otro funcionario, el colegio
se encontrara facultado para solicitar el cambio inmediato de
apoderado, asumiendo dicho rol el apoderado suplente o un adulto

responsable del menor.

EN CASO DE CONSTATARSE AGRESION FiSICA

(i)

(i)

Tal como se describe en el apartado de recepcion de la denuncia, el
director del establecimiento procedera de acuerdo con la normativa
vigente y a su vez, solicitar el cese inmediato de las labores de
apoderado titular.

En caso de corresponder, se prohibird en ingreso al establecimiento

educacional para cualquier efecto.
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D. PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA O

MALTRATO ENTRE APODERADOS.

El presente procedimiento podra ser llevado a cabo cuando cualquier apoderado, sea

titular o suplente, que se encuentre en el Colegio en representacion de un alumno, sea

causante o se vea afectado gravemente por alguna de las siguientes conductas:

o Violencia fisica (agresiones fisicas, lesiones, malos tratos de obra, etc.)

o Violencia verbal (insultos, injurias, gritos, etc.)

o Violencia psicoldgica (conductas intimidatorias, acoso, vejatorias, chantaje,
coaccidn, amenazas, etc.)

o Violencia social (rechazo, aislamiento, comentarios negativos en redes sociales,
etc.)

o Vandalismo (destruccion, deterioro, hurto o robo de las pertenencias de la victima)

Todo lo anterior en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades
complementarias y extraescolares. Igualmente, podra ser aplicado en las actuaciones
que, aunque realizadas fuera del mismo, estén motivadas o directamente relacionadas

con la vida escolar y sus miembros.

L. DENUNCIA

(1) Cualquier adulto que presencia un acto violento, indistintamente del
tipo, debe llamar a la calma a las partes involucradas en el lugar de los
hechos. Si la calma no se logra, se tomara contacto con Carabineros de
Chile para intervenir, registrandose la denuncia en Policia Local.

(i)  Los hechos ocurridos deben ser comunicados a encargada del
departamento de convivencia escolar o en su ausencia al estamento
presente considerando el siguiente orden: Director, Inspector General,

Jefa de UTP o docente.
IL. INVESTIGACION

(1) Apertura de “Carpeta de investigacion”.

(i)  Entrevista a partes involucradas y testigos si los hubiere.
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II. RESOLUCION
En atencion a los antecedentes aportados por el proceso de investigacion, se adoptaran
las siguientes medidas para los siguientes casos posibles.

(1) Al existir violencia fisica, verbal o psicologica, de parte de los
apoderados involucrados, el establecimiento se encontrara facultado
para evaluar la continuidad del rol de apoderado del establecimiento.
En caso de corresponder, asumira el rol de apoderado titular quien en
ese momento sea apoderado suplente u otro adulto responsable
relacionado con el menor.

(i1) En el caso de que un apoderado posea un mayor nivel de
responsabilidad debera efectuar medidas reparatorias a la otra parte
involucrada teniendo al director del establecimiento como ministro de
fe. En el caso de negarse o incumplir la medida, se facultard al
establecimiento a adoptar la medida descrita en el punto anterior.

(iii)) En el caso de agresion fisica, se podrd prohibir el ingreso al
establecimiento para cualquier fin a aquellos que incurrieron en falta.
El director del establecimiento sera el encargado de notificar a las
partes involucradas.

(iv)  Si los apoderados involucrados no dieran cumplimiento a la
determinacion del establecimiento e intentaran ingresar a la fuerza o
realizar labores de apoderado, sera denunciado a los organismos
correspondientes para salvaguardar la integridad fisica y psiquica de

los miembros de la comunidad.

4. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LAS MEDIDAS DE APOYO A
ESTUDIANTES POR ACTIVACION DE PROTOCOLO.
El establecimiento teniendo por objetivo el cese total de las agresiones o hechos de acoso
escolar, el restablecimiento de un clima de aula conducente a la sana convivencia escolar,

llevara a cabo medidas de apoyo para las partes involucradas.
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El departamento de convivencia escolar evaluard las necesidades de las partes
involucradas, iniciando procesos de acompafiamientos siempre y cuando éste haya
sido autorizado por el apoderado titular.

Las medidas de apoyo o formativas deben ser respetuosas en todo momento de la
dignidad, ademas de la integridad fisica y psiquica de los estudiantes.

El departamento de convivencia escolar evaluard la necesidad de intervencion al
grupo curso o grupos de estudiantes.

El departamento de convivencia escolar evaluard la necesidad de intervencion al
grupo de apoderados y la manera en que ésta serd empleada en el caso de
corresponder (informativos, intervencion en reunion de apoderados, entrevistas u
otros).

En caso de corresponder, los miembros del departamento de convivencia escolar se
encontraran facultados para realizar acompafnamiento y observacion al aula.

En el caso de ser necesario, se evaluara la derivacidon a organismos externos que

puedan apoyar de manera especifica al estudiante y/o al grupo familiar.
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL CONSUMO Y/O
TRAFICO DE DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

El presente protocolo regira en todos los casos en que se vea involucrado un miembro de su
comunidad educativa, sea este un estudiante o un funcionario. El Colegio considera que el
uso de tabaco, alcohol y drogas ilegales por parte de los estudiantes genera un impacto
negativo tanto en su propio desarrollo como en la comunidad en general. Este protocolo no
agota el abordaje sobre la tematica, sino que establece la importancia de un enfoque
preventivo y formativo sobre la materia y las actuaciones en caso de presencia de alcohol y
drogas en la comunidad educativa. La prevencion se realiza en el Colegio de modo

transversal al plan de estudios, y se encuentra a cargo de la orientacion.

L. TOMA DE CONOCIMIENTO Y PRIMERAS ACCIONES
(1) Consideraciones generales

o Ante la deteccion de consumo, porte o trafico de drogas dentro del
establecimiento y de acuerdo con las leyes vigentes de responsabilidad penal y
ley 20.000 que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotropicas, el colegio debera denunciar el consumo y/o trafico de drogas ilicitas
al interior del mismo, asi como aquellas conductas que la ley contempla como
trafico porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion, permuta, ante la Policia de
Investigaciones o Carabineros de Chile, Tribunales de Familia o Ministerio
Publico.

o Ademas, es responsabilidad de todo miembro de la comunidad entregar la
informacion a la unidad correspondiente (Inspectoria General y/o Convivencia
Escolar) que se posea respecto de la tenencia o trafico de drogas.

o Cualquier accion que se adopte a nivel escolar, sea para la proteccion de los demas
estudiantes o miembros de la comunidad escolar o de quienes se ven directamente
involucrados, deberd resguardar siempre el principio de inocencia y se deben
garantizar los derechos fundamentales de los estudiantes que se pueden ver

involucrados.
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II.

o Si se trata de actos que pudieren constituir porte o micro trafico, la autoridad
escolar debera entregar los antecedentes al Ministerio Publico o a Carabineros de
Chile o la Policia de Investigaciones, quienes son los tnicos facultados por la ley
para conducir y proceder a una investigacion penal.

(i)  Primeras acciones
La activacion del presente protocolo es de competencia y responsabilidad
de la unidad de Inspectoria general quien informara al director del
establecimiento de manera inmediata.
Inspector General llevara a cabo las siguientes acciones frente a los

siguientes casos posibles

EN CASO DE QUE UN ESTUDIANTE SE PRESENTE AL COLEGIO
CON SIGNOS EVIDENTES DE HABER CONSUMIDO ALCOHOL O
DROGAS

o Seinformara de manera inmediata al apoderado a quien se le solicitara
hacer el retiro inmediato del estudiante para su proteccion y la de la

comunidad educativa.

EN CASO DE PORTE Y/O CONSUMO DE TABACO, ALCOHOL Y/O
DROGAS POR PARTE DE UN ESTUDIANTE

o Ya sea en el establecimiento educacional, en actividades escolares o
representando al colegio, el o los estudiantes involucrados seran
entrevistados por inspector general para conocer los primeros
antecedentes de los hechos.

o Inspector general informard de manera inmediata al apoderado del o
los estudiantes involucrados.

INVESTIGACION
Ante la sospecha de consumo, trafico o porte, Inspectoria general dispondra de
10 dias habiles luego de recibida la denuncia para investigar los hechos con os

estudiantes involucrados u otros testigos que puedan aportar antecedentes.
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I1I.

RESOLUCION Y MEDIDAS DE APOYO

En atencion a los antecedentes recopilados en el proceso de investigacion, las

unidades de Inspectoria General y Convivencia Escolar en compaifiia del director,

evaluaran las medidas formativas y/o de apoyo a el o los estudiantes involucrados.

Entre las medidas a adoptar se encuentran las siguientes posibilidades:

(i)
(i)

(ii1)

(iv)

(v)

(vi)

Acompafiamiento por parte del equipo de convivencia escolar.
Intervencion al curso o grupos de estudiantes a cargo del equipo de
convivencia escolar.
Derivacion a organismos externos que puedan apoyar de manera
especifica al estudiante y/o al grupo familiar:

o SENDA Previene.

o Programa LAZOS.

o Oficina de Proteccion de Derechos (OPD).

o Tribunales de Familia.

o Otros de origen similar, segin corresponda a la necesidad

detectada.

El director en compaiiia del inspector general evaluara los antecedentes y
en caso de corresponder, se aplicard medida disciplinaria correspondiente
a falta gravisima.
El caso sera derivado al departamento de convivencia escolar para
establecer los acuerdos y acciones a llevarse a cabo a nivel individual,
familiar e institucional. Los compromisos establecidos seran
monitoreados por el equipo de convivencia escolar quien, en el caso de
incumplimiento, adoptara medidas de apoyo con dispositivos externos que
resguarden los derechos del o los menores involucrados.
Se resguardara en todo momento el derecho de Nifios, Nifias y Jovenes de

continuar su formacidn académica
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Respecto al porte o consumo de drogas o alcohol de parte de un adulto de la

comunidad educativa sea padre, madre, apoderado o funcionario

En el caso de que el adulto se encuentre con signos evidentes de haber consumido alcohol
o drogas, no se le permitira el ingreso al establecimiento.

En el caso de ser funcionario, las consecuencias frente al incumplimiento de esta norma se
estipulan en el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad (RIOHS), sin perjuicio

de las acciones legales que puedan corresponder.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DESREGULACION EMOCIONAL

Y/O CONDUCTUAL (DEC)
El siguiente Protocolo de respuesta y atencion a situaciones de desregulacion
emocional y conductual con nifios, nifias y estudiantes en el Espectro Autista

esta incorporado al Reglamento Interno del establecimiento.
Este protocolo asigna responsabilidades, orienta las actuaciones y define las
respuestas concretas ante desregulaciones emocionales y conductuales en el contexto

educativo.

El Protocolo regula los siguientes aspectos:

a) La identificacion de las etapas que componen el procedimiento mediante el cual se

abordan situaciones de crisis o desregulacion emocional y conductual

b) Laidentificacion del o los funcionarios responsables de: activar el protocolo y realizar

las acciones que se establezcan en €I, con especial consideracion a las indicaciones
individuales de respuesta contenidas en el Plan de Acompafiamiento Individual (PAI)

c) Las medidas y acciones que contempla cada etapa, entre ellas activar el protocolo de
accidente escolar si corresponde .

d) Solicitar la presencia del padre, madre o tutor legal ante emergencias respecto a la
integridad del parvulo o estudiante autista.

e) Laforma de comunicacion al padre, madre, apoderado o tutor legal en caso de que Se
requiera su asistencia con motivo de una emergencia respecto de la integridad de
un parvulo o estudiante autista serd la mas explicita indicada por la familia, siempre
que asegure que el adulto responsable se encuentra debidamente enterado de la
situacion.

f) La entrega de un certificado de asistencia del padre, madre o tutor legal ante la
activacion de este protocolo por emergencia en que se encuentra comprometida la
integridad del parvulo o estudiante.

g) La identificacion del encargado de registrar lo sucedido en una ficha de registro
anecdotico, que permita advertir en el futuro los posibles gatillantes y estresores del

comportamiento del estudiante afectado y sirva de insumo para evaluar con
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posterioridad tanto el manejo de la situacion como una reformulacion del Plan de

Acompafniamiento, de ser necesario. Este documento debe contener, al menos, la

individualizacion del parvulo o estudiante; la fecha y hora en que ocurrid la situacion

de desregulacion emocional y conductual; la individualizacion de los asistentes y/o

docentes que intervinieron; la indicacion acerca de si se contact6 al apoderado para

que acudiese al establecimiento; el relato del incidente y su contexto; y una descripcion

de las medidas adoptadas y la evaluacion de su incidencia positiva o negativa en la

conducta del estudiante.

h) Las acciones de Seguimiento y evaluacion y los plazos en que se llevaran a cabo.

Es importante no regafiar al estudiante, no amenazar con futuras sanciones
o pedir que “no se enoje”, no intentar razonar

respecto a su conducta en ese momento

si mismo/a o
terceros

Puede ir d
esde
conductas co
mo:

e Cambiar la actividad, la forma o los
materiales en la que se esta llevando a
cabo la actividad.

» Si pregunta insistentemente algo podria
utilizarse la estrategia de DEVOLVER
a ¢l/ella la respuesta (para que la sienta

e asistentes de aula
y/o

co-docentes.

ETAPA ACCIONES RESPONSABLES TIEM
PO

1 * Mantener la calma en todo momento. Persona
Previo a encargada:
haber *  Siempre dar a conocer al estudiante I
intentado que entendemos y comprendemos su * Las personas que N
manejo disgusto y que estamos dispuestos a se encuentren en M
general sin ayudar. aula: E
resultados + profesores de D
P.OSiﬁVOS y » Utilizar el conocimiento sobre sus asignatura, I
sin gustos, intereses, hobbies es la
que se estrategia de apoyo inicial a la «  educadores A
visualice autorregulacion. diferenciales T
riesgo para O
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Aumento de

movimientos
estereotipado
S

Expresiones
de
incomodidad
o disgusto

Agitacion de
la respiracion

Aumento del
volumen de
la voz

Lenguaje
grosero

propia y sea significativa), por ejemplo
decir “;quieres hacer algo diferente?
‘qué se te ocurre que puedes hacer?”

Conocer el sistema sensorial de
preferencia que le brinda mayor
gratificacion para poder proporcionarle
alternativas de relajacion en funcion a
ese sistema.

A veces las palabras no ayudan,
abrazar al nifio/a puede hacer que se
calme (debemos saber si eso le
agrada o no) TENER CUIDADO SI
ACEPTA O NO EL CONTACTO
FISICO, YA QUE TOCAR PUEDE
GENERAR AUMENTO DE DEC.

Si lo vas a tocar para contener, lo
aconsejable es adelantar el gesto que
vas a hacer. Preguntar explicitamente
Jte puedo abrazar?

Si se requiere, permitirle salir un
tiempo corto de la sala de clases en
compaiiia de un adulto (inicio de
contencion emocional — verbal)

Preparar al nifio - joven con antelacion
ante los cambios de actividades,
horarios o cualquier aspecto que sea
importante para ¢€l.

Proporcionar formas alternativas de
lidiar con el enfado y la ansiedad
provocada por los cambios en las
rutinas. Por ejemplo, la utilizacion de
técnicas de relajacion, acudir a lugar
que le bride calma, entre otras.

O p» —-~0OmZ Z ~
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Elaborar un esquema visual de las
rutinas diarias Bien organizada y
esquematizada.

2

Aumento de
la
desregulacio
n emocional
y conductual

No responde
a estimulos
verbales, ni a
mirada o
intervencione
s de terceros,
al tiempo que
aumenta la
agitacion
motora

sin lograr
conectar con
su entorno de
manera

adecuada.

Se sugiere “ACOMPANAR” y NO
interferir en su proceso de manera
invasiva, con acciones como ofrecer
soluciones, o pidiéndole que efectie
algun ejercicio, PUES
DURANTE ESTA ETAPA EL
NINO/A NO ESTA LOGRANDO
CONECTAR CON SU ENTORNO
DE MANERA ESPERABLE.

Evitar hablar de la situacion que gatillo
la DEC y/o hacer muchas preguntas
respecto a lo ocurrido, ya que exacerba
la DEC, es decir, ESPERAR —
DARLE UN TIEMPO QUE LE
PERMITA VOLVER A UN ESTADO
DE CALMA.

Mirarlo/a sin invadir, si RECHAZA el
contacto fisico JAMAS insistir en
tocarlo/a (esto incrementa la DEC),
Acompaifiarlo con una DISTANCIA
PRUDENTE para poder intervenir en
caso de que se agreda a si mismo o los
demas.

Permitirle ir a un lugar que le ofrezca
autorregulacion EN COMPANIA

Permitir (cuando la intensidad vaya
cediendo) la expresion de lo que
sucede o coOmo se siente en compaiia
de la persona con la cual tenga un
VINCULO, en un espacio diferente a
la sala de clases a través de una
conversacion, dibujos, etc.

Persona encargada:

e Docente de aula

e Encargada/o de
Convivencia

e Miembro  del
equipo de
convivencia
escolar
(psicologa/o-
orientador/a)

e Equipo
multidisciplinari
0
(fonoaudiologa,
psicopedagoga
y/o  educadora
diferencial)

e Inspectores
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Conceder un tiempo de descanso
cuando la DEC haya cedido.

3

Cuando el
descontrol y
los riesgos
para si
mismo/a o
terceros
implican la
necesidad
de contener
fisicamente
al
estudiante.

Episodio de
autoagresion
o violencia.

El estudiante
se auto
agrede,
presenta una
conducta
violenta con
otro
estudiante, o
pone en
peligro a
cualquier
miembro de
la comunidad
educativa y/o
la
infraestructur
a del

Priorizar la seguridad: Lo primero es
asegurar la seguridad de todos los
presentes. Si es necesario, se debe tomar
medidas para separar al estudiante de las
personas afectadas y evitar que siga
causando dafio.

Mantener la calma: Es fundamental
mantener la calma y evitar reaccionar de
forma agresiva. Responder de manera
tranquila y controlada puede ayudar a
reducir la intensidad de la situacion y
evitar empeorarla.

Buscar apoyo: Si es posible, solicitar la
ayuda de personal capacitado en manejo
de crisis o de un equipo especializado
en comportamiento desafiante
(inspectores 'y profesionales del
equipo de convivencia escolar). Estos
profesionales pueden brindar
estrategias y técnicas especificas para
abordar la situacion de manera segura y
efectiva

Solicitar la presencia del padre, madre
o tutor legal, de acuerdo a lo que indica
el Plan de Acompafiamiento Individual.

Persona
encargada:

e Encargada/o de
Convivencia

e Orientador
de ciclo

e Psicologos

e Inspectores

Encargado de tomar
la decision de
solicitar la presencia
del padre, madre o
tutor:

Director o un
miembro del equipo
directivo.

Encargado de tomar
contacto con padre,
madre o tutor por las
vias acordadas en el
Plan de
Acompafiamiento
Individual: Persona
que el director o
miembro del equipo
directivo designe.

O p» —-~0OmZZ Z ~
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establecimie

nto
educacional.

4 Acoger y consolar Persona encargada:
Recuperacio Tras un episodio de DEC, es importante

n demostrar afecto 'y comprension, | profesional

Notoria baja
en la

intensidad de

hacerle saber al estudiante que todo esta
tranquilo y que es importante hablar de
lo ocurrido para entender la situacion y
solucionarla, asi como evitar que se
repita.

interviniente en
coordinacion con
profesores de aula y
Coordinadores de
ciclo.

las Conceder un tiempo de descanso
. . Encargado de
manifestacio
nes Invitar a realizar una actividad de baja | Convivencia Escolar
complejidad L
. para aplicacion de
anteriores
Dar espacio para recuperar el control medida formativa,
emocional y cognitivo pedagogica o
o o disciplinaria si
Puede Buscar concientizacion y aprendizaje ‘
formativo. aplica.
aparecer
llanto y No Juzgar pero si educar, evaluar
, pertinencia segin comprension del
busqueda de . o g
caso de medidas disciplinarias
consuelo
Es importante trabajar la empatia y
teoria mental en este proceso( intentar
ponerse en el lugar del otro ), la causa-
consecuencia de nuestras acciones y el
reconocimiento 'y  expresion de
emociones.
Considerar actos y/o acciones de
reparacion hacia terceros.
Reparacion emocional del propio
parvulo o estudiante.
Registro de Se debera registrar detalladamente la | Persona
la situacion . . r . . .
situacio situacion de desregulacion ocurrida. Encargada:

de
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desregulacio Pudiendo utilizarse la Bitacora de

n desregulacion emocional y conductual

del Mineduc.

Seguimiento | ¢ Revision de compromisos, acuerdos y
de apoyos especializados

e Actualizacion del Plan individual si
fuese necesario

Persona encargada:

Jefatura de curso
Profesional de
Apoyo:

Psicélogo
Orientador

Coordinadores de
Ciclo de UTP

Encargado de Conv.
Escolar.

Mensua

Bimen-
sual

Trimes-
tral

Semes-

tral

Anual

Frente a DEC en cualquiera de sus etapas, se pondra en conocimiento a la familia

para orientar la responsabilidad de la familia en la busqueda de apoyo y entrega

de orientaciones especificas para la necesidad del/la estudiante y el abordaje en

contexto escolar.

Se declara ademas que el establecimiento no realiza diagndsticos a sus

estudiantes, lo que releva la necesidad de contar con estudios realizados por

profesionales externos que manejen la informacion clinica y personal del/la

estudiante.
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y MEDIDAS DE APOYO A ESTUDIANTES
TRANS

El presente protocolo tiene por objetivo que el Colegio y la Comunidad Educativa en su
conjunto tomen las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger
y garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes TRANS y ha sido construido en
base a los principios orientadores respecto al reconocimiento y proteccion de la identidad de
género, como son la dignidad del ser humano, el interés superior del nifio, nifia o adolescente,
no discriminacion arbitraria y la buena convivencia escolar. A la vez, velard siempre por su
resguardo de la integridad psicologica y fisica del menor, segin lo indica el ORD N°768
“Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la educacién” de la

Superintendencia de la Educacion. (2017)

L. DEFINICION DE CONCEPTOS
Las siguientes definiciones son las que ha adoptado oficialmente el Ministerio de
Educacion:
GENERO: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y actitudes
construidas social y culturalmente en torno a cada sexo biologico, que una

comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

IDENTIDAD DE GENERO: se refiere a la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal

del cuerpo.

EXPRESION DE GENERO: se refiere al como una persona manifiesta su género
y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta con
mas presion de sus roles sociales y conducta en general como independiente del

sexo asignado al nacer.
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II.

TRANS: término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de
género, no se corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer. Por tal se entendera
como "TRANS" a toda persona cuya identidad de género difiera del sexo

asignado al nacer.

DERECHOS QUE ASISTEN A NINOS, NINAS Y JOVENES TRANS

En el 4mbito educacional, los nifos, nifias y estudiantes trans, en general, gozan

de los mismos derechos que todas las personas sin distincion o exclusion alguna,

consagrados en la Constitucion Politica de la Republica, los tratados

Internacionales sobre los Derechos Humanos ratificados por Chile y que se

encuentran vigentes, en especial, la Convencion sobre los Derechos del Nifio. Sin

embargo, es necesario poner especial énfasis en el resguardo de los siguientes

derechos que derivan de la normativa educacional: 1.

(1) Derecho a acceder o ingresar a los Establecimientos Educacionales, a
través de mecanismos de admision transparentes y acorde a la normativa
vigente.

(1)  Derecho a permanecer en el Colegio, a ser evaluados y promovidos
mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que
sus pares, sin que por ser una persona trans, haya discriminaciones
arbitrarias que afecten este derecho.

(111))  Derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su
formacién y desarrollo integral, atendiendo especialmente las
circunstancias y caracteristicas del proceso que les corresponde vivir.

(iv)  Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchados
en todos los asuntos que les afectan, en especial cuando tienen relacion
con decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.

(v) Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en igualdad

de condiciones que sus pares.
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I1I.

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el
Estado ni por la Comunidades Educativa a la que pertenece, en ningiin
nivel ni &mbito de su trayectoria educativa.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no
pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin
miembro de la Comunidad Educativa.

Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e
igualitario en todos los ambitos, en especial en el de las relaciones
interpersonales y de la buena convivencia.

Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

PROCEDIMIENTO FRENTE A LA TOMA DE CONOCIMIENTO

(1)

(i)

(iii)

(iv)

v)

Activacion del protocolo

El padre madre o tutor legal o apoderado de aquellas nifias nifios y
estudiantes trans, asi como también ¢l o la estudiante, en el caso de contar
con la mayoria de edad establecida en la legislacion nacional, podran
solicitar la activacion del siguiente protocolo mediante una entrevista con
el director, o maxima autoridad en el caso de que no se encuentre.

Se debera facilitar para que el plazo para dicha entrevista sea en los
proximos 5 dias habiles.

En la entrevista podran participar actores de la comunidad escolar que se
encuentren directamente involucrados con la situacion como por ejemplo
el profesor jefe, orientador, encargada de convivencia escolar, psicologa,
inspectora general, entre otros.

En el acta de la entrevista se debera registrar los acuerdos alcanzados,
toma las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para la
implementacidon y seguimiento de estos, entre otros y el encargado de
realizarlos segln sea el area involucrada.

Todas las medidas adoptadas y su implementacion deben establecerse
atendiendo a la etapa de reconocimiento e identificacion que vive el nifio,

nifa o adolescente, respetando siempre su derecho a decidir en qué
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IV.

momento, forma y a quienes en primer lugar compartira su identidad de

geénero.

MEDIDAS DE APOYO

(1)

(i)

(ii1)

(iv)

Apoyo al nifio, nifia o adolescente, y a su familia: Debe existir un dialogo
permanente y fluido entre la familia y el profesor jefe, equipo de
convivencia escolar y /o inspectoria general para coordinar y facilitar las
acciones de acompafiamiento y medidas adoptadas.

Orientacion a la comunidad educativa: Se promoverdn espacios de
reflexion, orientacion, capacitacion interna, acompafnamiento y apoyo a
los miembros de la Comunidad Educativa, con el objeto de garantizar la
promocion y resguardo de los derechos de los nifios, nifias o adolescentes
trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: los nifios, nifias
y adolescentes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca
el cambio de la partida de nacimiento de acuerdo a la Ley N°17.344. No
obstante, el director o quien el designe para ello, podra instruir a todos los
docentes y /o asistentes de la educacion que imparten clases o apoyan la
labor educativa en el curso al que pertenece el nifio, nifia y adolescente,
para que usen el nombre social correspondiente, siempre que sea
solicitado por la madre, padre, tutor legal o el estudiante si es mayor de
edad.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del nifio,
nifia o adolescente trans seguira figurando en los documentos oficiales del
Colegio, tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia
de educacion media, entre otros, en tanto no se realice el cambio de
identidad en los términos establecidos en la normativa vigente. Sin
perjuicio de lo anterior, se podra agregar en el libro de clases el nombre
social de la nifa, nifio o adolescente, para facilitar la integracion del
estudiante y su uso cotidiano, sin que este hecho constituya infraccion a
las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podra

utilizar el nombre social informado en cualquier otro tipo de
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(v)

(vi)

documentaciéon afin, tales como informes de personalidad,
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion,
diplomas, listados publicos, etc.

Presentacion personal: El nifio, nifia o adolescente tendra el derecho de
utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que considere mas
adecuado a su identidad de género, independiente de la situacion legal en
que se encuentre.

Utilizacion de servicios higiénicos inclusivos: se deben dar las facilidades
a los nifios, nifias o adolescentes trans para el uso de bafios y duchas de
acuerdo con las necesidades propias del proceso que estén viviendo,
respetando su identidad de género. El Colegio, en conjunto con la familia,
debera acordar las adecuaciones razonables procurando respetar el interés
superior de la nifia, nifio o adolescente, su privacidad e integridad fisica,

psicologica y moral.
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PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES,
MADRES Y EMBARAZADAS

El embarazo y la maternidad no pueden constituir impedimento para ingresar y permanecer
en los establecimientos educacionales los que deberan otorgar facilidades para cada caso
(Ley General de Educacion n°® 20.370 de 2009, Articulos n° 11,15°,16° y 46°) y la Ley n°
20.418 de 2010 de Salud.

Segun la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio de 1989 los alumnos y
alumnas deben permanecer en la educacion basica y media (Decreto N°79 de marzo del 2004)

y establece el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

L. PROPOSITO
El proposito de este documento es entregar orientaciones claras de actuacion
frente a la situacion de embarazo, maternidad y paternidad, que fortalezcan la

permanencia de estos estudiantes en el colegio.

I1. PROCESO PARA INICIAR ADECUACIONES PEDAGOGICAS
A. COMUNICACION DE LA SITUACION DE EMBARAZO

(1) El apoderado serd e responsable de informar sobre la situacion de su pupilo
a la Unidad técnica Pedagdgica una entrevista con el objetivo de entregar
toda la informacidn necesaria para iniciar el proceso de adecuacion
pedagdgica. Deberd acreditar un certificado médico que indique la
condicion de embarazo en el caso de las estudiantes.

(i1) La Jefatura Técnica debera confirmar la entrevista en un plazo no mayor a
48 horas realizada la peticion. En dicha entrevista se adoptaran medidas
pedagogicas que se contemplan a continuacioén con el objetivo de realizar
los ajustes necesarios para apoyar al estudiante durante el proceso.

(ii1)  Una vez establecido el plan de trabajo la jefatura técnica informara a los
docentes de las asignaturas involucradas las medidas adoptadas para

resguardar el debido proceso pedagdgico del alumno.
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B. ALTERNATIVA PEDAGOGICA PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE
EMBARAZO, MATERNIDAD Y PATERNIDAD

(1) Para los estudiantes que se vean impedidos de asistir regularmente a clases,
sea durante el periodo de embarazo o durante el periodo de maternidad o
paternidad, el establecimiento, a través de la Unidad Técnica Pedagodgica,
pondra a disposicion de la o los estudiantes un plan pedagogico alternativo
que asegure la continuidad de los aprendizajes imprescindibles del total del

plan de estudios.
(i)  El plan pedagogico alternativo contempla la implementacion de estrategias
pedagdgicas que aseguren la continuidad del proceso de aprendizaje en los

siguientes ambitos:

de OA.

Se  dispondrda de
material pedagogico
impreso como:
Guias, PPT, trabajos,

rubricas,

evaluaciones,

priorizacion de OA o
contenidos
evaluados, otros.
Disminucion en la
cantidad de
calificaciones

minimas semestrales.

Aprendizaje Evaluacion Monitoreo

- Se pondra a|- Se realizardn | - El estudiante contara
disposicion del adecuaciones con un programa de
estudiante un pedagogicas a los tutorias a cargo de un
cronograma de instrumentos de docente del
actividades evaluacion: establecimiento.
pedagodgicas donde se Disminucion de |- Se gestionaran
detallen los logros y preguntas, horarios pedagdgicos
metas a alcanzar disminucion de para la
segin la priorizacion escala de dificultad, retroalimentacion

pedagogica de la
estudiante por parte
de los docentes
acorde a la necesidad
y al contexto.

El/la estudiante podra
participar de los

talleres de
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material reforzamiento
complementario implementados por el

establecimiento.

(iii))  El/la estudiante contard con un programa de apoyo pedagogico mediante un
sistema de tutorias a cargo de un docente del establecimiento, el cual velara
y supervisara el cumplimiento del plan pedagogico y el programa de apoyo
académico.

(iv)  El/la estudiante tendra derecho a acceder a un sistema de evaluacion
alternativo, en tanto la situacion de embarazo o de maternidad/paternidad le
impida asistir regularmente al establecimiento.

(v) Se dard flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de
aprendizajes y objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

(vi)  El o La estudiante tiene derecho a ser evaluado de la misma forma que sus
compafieros. El establecimiento le otorgard las facilidades necesarias para
cumplir con el calendario de evaluacion. Sin embargo, contard con un
calendario flexible de evaluacion y diversificacion de los instrumentos
evaluativos en caso de corresponder.

(vil)  Asignatura de Educacion Fisica: La estudiante embarazada podra asistir
regularmente a clases de educacion fisica, de acuerdo a las indicaciones del
médico tratante, pudiendo ser evaluada de forma diferenciada (a través de
trabajos de investigacion, disertaciones, exposiciones, etc.) o ser eximida por
razones de salud. Para las estudiantes que hayan sido madres estaran
eximidas del subsector de educacion fisica hasta el término del puerperio
(seis semanas después del parto) y que, en casos calificados por el médico

tratante, podran eximirse de este subsector por un periodo superior.
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Tabla sintesis de estrategias pedagogicas para situaciones extraordinarias

Criterio Estrategias

Cobertura Priorizar los objetivos de aprendizaje y contenidos
curricular segun los plazos cuando se presente dicha solicitud.
Material El estudiante tendra acceso a material pedagdgico como
pedagogico guias de contenidos, guias de aplicacion, actividades de
complementario gjercitacion y practicas.

Proceso evaluativo

Mantener o disminuir la cantidad de calificaciones

semestrales.

Instrumentos

evaluativos

El estudiante podra ser evaluado por el docente de
asignatura pudiendo utilizar:

- QGuias de aplicacion.

- Desafios de aplicacion.

- Restimenes.

- cuestionarios.

- Informes.

- Trabajos de investigacion

- Evaluaciones sumativas o de progreso.

Retroalimentacion

El estudiante podra acceder a retroalimentacion
periddica de sus procesos pedagdgicos con el docente de

asignatura correspondiente.

Acompafiamiento

docente

El estudiante podra optar a participar libremente de los
talleres de reforzamiento con los que cuenta el
establecimiento, ademas de contar con un sistema de
tutorias a cargo de un docente del establecimiento y el

monitoreo del equipo de convivencia escolar.

C. OTROS DERECHOS DEL ESTUDIANTE
(1) La autoridad directiva, el personal del establecimiento y demds miembros
de la comunidad educativa en todo momento mostraran en su trato, respeto

por la condicidon de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, a
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(i)

(iii)

(iv)

V)

(vi)

objeto de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de aceptacion
y respeto mutuo. La contravencion a este derecho constituye una falta a la
buena convivencia escolar.

La estudiante embarazada tendra derecho a adaptar su uniforme en
atencion a las condiciones especiales que requiera, segun la etapa del
embarazo en que se encuentre. Por ejemplo, asistir con pantalon, buzo y
zapatillas.

La estudiante embarazada tendra el derecho a participar en organizaciones
estudiantiles, asi como en cualquier ceremonia o actividad
extraprogramatica que se realice al interior o exterior del establecimiento
educacional, en la que participen los y las estudiantes de manera regular.
4.- En periodo de lactancia, la estudiante tendra derecho a elegir el horario
de alimentacion del hijo o hija. Este horario debera ser como maximo una
hora cronoloégica (60 minutos), sin considerar los tiempos de traslado y
deber ser comunicado formalmente al director del establecimiento
educacional durante la primera semana de ingreso o reingreso de la
alumna.

La estudiante embarazada tendra derecho a asistir al bafio las veces que lo
requiera, sin que se le pueda reprimir o reprochar por dicho acto, velando
de esta manera por la integridad fisica de la alumna embarazada y su
estado de salud.

La estudiante embarazada tendra el derecho a utilizar durante los recreos
las dependencias de la biblioteca o demas espacios que contribuyan a
evitar accidentes o situaciones de estrés, asegurando de esta manera la
seguridad e integridad fisica de la menor.

Las estudiantes madres o embarazadas les serd aplicable, sin distincion, lo
dispuesto en el Decreto Supremo N°313, de 1972, del Ministerio del

trabajo y Prevencion Social, que reglamenta el seguro Escolar.
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D. PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO

(1)

(i)

(iii)

La estudiante debera hacer uso de un calzado éptimo para su condicion de
embarazo con el objetivo de prevenir caidas dentro del establecimiento.
La estudiante embarazada podra hacer uso del elevador o ascensor del
establecimiento con el objetivo de prevenir el uso de escaleras y peldanos.
En caso de hacer uso de escaleras, la estudiante debera hacer uso del
pasamanos y/o requerir la asistencia de un adulto.

Las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con
materiales nocivos (cloro, gases quimicos, mercurio y otros materiales
corrosivos) ni verse expuesta a situaciones de riesgo durante su embarazo

o periodo de lactancia.

E. PROMOCION DEL/LA ESTUDIANTE

(@)

(i)

(iii)

(iv)

El/la estudiante tiene derecho a ser promovido(a) de curso con un
porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre que sus
inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los médicos
tratantes o carné de control de salud y cumpla con los requisitos de
promocion establecidos en el reglamento de evaluacion.

Las inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control del nifio sano o enfermedades del hijo
menor a un afio, se consideraran justificadas cuando vayan acompanadas
de la presentacion de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de
control u otro documento que indique los motivos o den cuenta de la
inasistencia.

La asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de la estudiante
embarazada serdn acordados con el apoderado de la menor y seran
registrados en los registros que correspondan, sefalando la etapa de
embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el o la estudiante.
Si el/la estudiante se ausentara por mas de un dia, el apoderado(a) debera

hacer retiro de materiales de estudio.
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™)

(vi)

Cada vez que la alumna o alumno se ausente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control de nifio sano y/o enfermedades del
hijo menor de un afio, presentando certificado médico o carné de salud,
podré acceder a una reprogramacion de evaluaciones.

Criterios para la promocion: A continuacion, se detallan los criterios de
promocion para los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y

paternidad.

Asistencia Aprendizaje claves

No se exigira el 85% de asistencia | El/la estudiante demuestra haber
durante el afio escolar, cuando las | logrado un aprendizaje adecuado
inasistencias sean debidamente | sobre el 80% de los OA priorizados
justificadas. segin el plan de evaluacion

implementado.

F. MEDIDAS CURRICULARES COMPLEMENTARIAS

(@)

(i)

(iii)

(iv)

El colegio y de acuerdo con el plan de sexualidad afectividad y género
implementard actividades pedagodgicas con el objetivo de atender la
condicion de embarazo, maternidad y paternidad.

Se realizaran charlas y orientaciones relacionadas con la tematica de
embarazo, maternidad y paternidad en las asignaturas de ciencias
naturales, biologia u orientacion.

Acorde al plan de estudios de cada nivel, en la asignatura de ciencias
naturales se implementardn estrategias de dialogo, discusion y
participacion estudiantil en relacion con la tematica de embarazo,
maternidad y paternidad.

Se incluird la implementacién de actividades pedagogicas relacionadas

con la temdtica de embarazo, maternidad y paternidad.

G. REDES DE APOYO
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El colegio cuenta con las siguientes redes de apoyo para los alumnos que se

encuentren en situacion de embarazo, maternidad o paternidad adolescente.

(1) CESFAM *“Cerro Esperanza”

(i1) Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) por medio del
programa “Apoyo a la retencion escolar para embarazadas, madres y
padres adolescentes”.

(ii1))  Junta nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)
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PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL AUSENTISMO

ESCOLAR

El acceso y permanencia a la educacion bésica y media es un derecho de todos los nifios,

nifias y adolescentes del Pais. Los padres o tutores tienen la obligacion de garantizar este

derecho. El Estado por su parte plantea en su legislacion el derecho a la educacion de un

minimo de 12 afos (considerando educacion basica y media) garantizando la permanencia a

través de politicas de retencion escolar.

L.

II.

DEBERES DE MADRES, PADRES Y/O APODERADOS

(@)

(ii)

(iii)

Es deber de los Padres y/o Apoderados procurar que los alumnos asistan
diariamente al establecimiento tanto a actividades programaéticas y
extraprogramaticas.

Es deber de los Padres y/o Apoderados informar al establecimiento de
manera oportuna problemas de salud o personales que signifiquen la
ausencia del alumno por periodos prolongados de tiempo.

Es deber de los Padres y/o Apoderados presentar una solicitud a UTP para
realizar una recalendarizacion de contenidos y evaluaciones en los casos

que lo amerite.

DEBERES DEL ESTABLECIMIENTO

(@)

(i)

(iii)

Es deber del Establecimiento Educacional dar facilidades de
recalendarizacién de contenidos y evaluaciones a aquellos alumnos/as que
por motivos de salud o de fuerza mayor familiar tengan que ausentarse por
un periodo superior a una semana.

Es deber del Establecimiento Educacional procurar que todos los alumnos
y alumnas del establecimiento ejerzan su derecho a la educacion
gjecutando un protocolo de acciéon frente al ausentismo escolar
injustificado.

Es deber del Establecimiento informar a las instituciones correspondientes

(Carabineros, Tribunales de familia) aquellos casos en que los alumnos no
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III.

asistan al establecimiento sin justificacion de sus Padres y/o Apoderados

cuando se agoten las instancias.

ACTUACION FRENTE AL AUSENTISMO ESCOLAR

(@)

(ii)

(iii)

(iv)

v)

Para los cursos hay un inspector designado encargado de revisar la
asistencia diaria.

El inspector de ciclo, al detectar una situacion de inasistencia reiterada sin
justificacion deberd informar al profesor jefe e Inspectoria General.
Inspectoria General entrevistara al apoderado para saber las causas de las
inasistencias.

En caso de detectarse negligencia parental, la situacion serd denunciada a
los organismos correspondientes (OPD o Tribunal de familia).

En el caso que el Apoderado asista o comunique via teléfono la razon por
la cual el alumno se ausenta al establecimiento y esta signifique una
problematica grave de salud o familiar, el jefe de UTP es quién debe tomar
el caso realizando las gestiones para facilitar el retorno y normalizacion

de actividades del alumno apenas se reintegre a clases.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES Y
PRIMEROS AUXILIOS A ESTUDIANTES DE CICLO PARVULARIO A1V
MEDIO

L. EVALUACION DEL ACCIDENTE
(1) Se solicita a los presentes despejar la zona en donde se encuentre el
afectado.
(i)  Segln la gravedad del accidente, se llevaran a cabo las siguientes
acciones:
b. Informar de manera inmediata a la unidad de inspectoria general el lugar
donde ocurrio el accidente y sus caracteristicas.
c. Evaluar la posibilidad de trasladar al estudiante a la sala de primeros
auxilios considerando la siguiente categorizacion.
GRAVE:
o No mover al afectado en caso de traumatismo.
o Solicitar ambulancia y llamar al apoderado.
o Emitir seguro de accidente escolar.
MEDIANAMENTE GRAVE
o Trasladar a sala de primeros auxilios.
o Llamar al apoderado para hacer retiro del alumno o alumna y
derivar a evaluacion médica.
o Emitir seguro de accidente escolar.
LEVE
o Derivacion a sala de primeros auxilios
o Notificar al apoderado por escrito y/o llamado telefonico.

o Emitir seguro de accidente escolar.

II. ACCIONES FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES
(1) Los primeros auxilios en caso de traumatismos leves consideran aplicar

compresas frias en la zona de lesion.
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(ii))  Ante la ocurrencia de accidentes de alta gravedad, que necesitan asistencia
inmediata, la secretaria del establecimiento solicitara ambulancia para ser
trasladado al servicio publico de urgencia pediatrica del hospital Carlos
Van Buren (correspondiente jurisdiccionalmente por la ubicacion fisica

mas cercana a nuestro colegio).

En casos de alta o mediana gravedad en que el estudiante requiera
traslado, el colegio no posee la facultad de efectuar dicho traslado en
vehiculos particulares, estando de esta manera mandatado a esperar la

llegada de vehiculos autorizados para emergencias de salud.

(ii1))  El encargado de comunicar al apoderado serd la unidad de Inspectoria
General.

(iv)  Enausencia del apoderado, se determinara un acompafiante para el alumno
o alumna accidentado hacia el servicio de urgencia siendo especialmente
en el caso de los parvulos una de las educadoras con las que el alumno esté
familiarizado, a fin de cautelar el bienestar emocional.

(v) El funcionario acompafante del estudiante accidentado debera esperar el
arribo del apoderado en el centro médico para informarle de la situacion en
el lugar y prestar apoyo en representacion del colegio.

(vi)  Frente a un accidente de gravedad durante el desarrollo del recreo, se
pondra fin a éste con el toque de timbre, debiendo ingresar los estudiantes
con sus respectivos profesores a sus salas de clases.

(vii)  En caso de accidentes fuera del establecimiento el procedimiento es el

mismo del punto

En caso de contar con seguro privado, debe ser informado a la unidad de
inspectoria general para informar los datos del estudiante y centro de

asistencia al cual debe ser trasladado en caso de emergencia.
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PROTOCOLO DE ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

II.

OBJETIVO

Apoyar las funciones parentales para administrar de forma correcta un

medicamento recetado a un estudiante de nuestro Colegio, durante la jornada

escolar, bajo la solicitud de su apoderado seglin prescripcion médica.

NORMAS POR CONSIDERAR PARA LA ADMINISTRACION DE UN

MEDICAMENTO EN LA JORNADA ESCOLAR.

(1) De no poder administrar el apoderado el medicamento al nifio/a, éste debe
acudir al establecimiento para exponer la situacion y justificar la entrega
de las dosis necesarias para la administracion.

o Se evaluard discrecionalmente el caso segun los antecedentes
médicos.

(i1) Se permitird la administracion de ciertos medicamentos en el Colegio
Numancia, siempre que ningtn familiar del menor pueda asistir a entregar
la dosis recetada.

(1)  El apoderado deberd firmar una solicitud/autorizacion para que un
funcionario del establecimiento se responsabilice de la administracion del
medicamento.

(iv)  Parala debida administracion el apoderado debe dirigirse al Colegio para
entregar la siguiente documentacion:

o Fotocopia de diagnostico y receta médica actualizada; documentos
que deben tener el nombre del estudiante, fecha de emision,
frecuencia de administracion, dosis y hora en que debe ser
administrado el medicamento. Estos documentos deben tener el
nombre y firma del profesional tratante.

o Informar la duracion del tratamiento, considerando estado y fecha

de caducidad del medicamento.
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v)

Enviar los medicamentos en el envase original, o pastillero marcado, con
datos del alumno, con la finalidad de respaldar el adecuado tratamiento.

Es necesario hacer entrega semanal de éste en Inspectoria General.

De no cumplir con los requisitos mencionados anteriormente, el
establecimiento no puede responsabilizarse por la administracion de

medicamentos.
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SR. APODERADO:

De acuerdo con el diagnéstico emanado por el médico tratante de su hijo/a, usted ha
solicitado que entreguemos un fairmaco, que debe ser administrado en horario escolar. Por tal
motivo es necesario que usted asista al Establecimiento con copia del diagnostico y receta
médica actualizada, con la finalidad de respaldar la dosis que debe recibir su hijo/a, y
formalizar su solicitud, bajo firma, para que un funcionario de nuestro Colegio suministre el
medicamento en la dosis y hora indicada, como una manera de colaborar, en la tarea familiar,
a la mejoria de la salud de su hijo/a.

Saluda atentamente a usted.

Inspectoria General

Q,
K 000
AUTORIZACION PARA ADMINISTRAS MEDICAMENTOS EN EL
COLEGIO
FECHA:

Autorizo a para que administre al
alumno/a del curso ,
el/los medicamentos alas hrs. en
la dosis recetada ( ) por el/la médico tratante mientras dura el
tratamiento.

Inicio y término de tratamiento farmacologico:

Nombre y firma apoderado

La presente autorizacion/solicitud debe estar acompafiada de fotocopia de receta médica

Cumple con los requisitos No cumple con los requisitos

Firma Inspectoria General
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PROTOCOLO DE ACTUACION Y MEDIDAS FRENTE A EXTRAVIO O

POSIBLE ROBO O HURTO DE ESPECIES DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El presente protocolo tiene como referente la Ley N°20.536 Ley sobre violencia escolar, la

que establece que la buena convivencia escolar esta determinada por la coexistencia armonica

entre los miembros de la comunidad educativa, se enmarca en el respeto y valoracion de los

derechos humanos y de las libertades fundamentales, en tal sentido la constatacion de un robo

un hurto o falsificacion de documentos o firmas, son hechos que alteran la buena convivencia.

Los hechos constitutivos de los delitos sefialados en este protocolo estan tipificados en el

Codigo Penal, y sus leyes complementarias.

II.

DEFINICION DE CONCEPTOS
ROBO: Apropiacién de un bien ajeno, contra la voluntad de su duefio, mediante

algun tipo de fuerza o accion intimidaria y de violencia en contra del afectado.

HURTO: Apropiacién de un bien ajeno, en desconocimiento de su duefio y sin

mediar accidn violenta alguna.

FALSIFICACION: Cualquier adulteraciéon o modificacion efectuada en
instrumentos publicos o privados, tales como agendas, libros de clases, actas u

otros.

PLAGIO: Es la copia literal del contenido del trabajo intelectual de otro,
haciéndose pasar por propia. Se refiere a trabajos, ensayos o cualquier obra
intelectual copiada que se haga pasar como propia, ya sea de manera parcial o

total.

ASPECTOS PREVENTIVOS
La pérdida de pertenencias mas comun en nuestro establecimiento ocurre en las

salas de clases, por esta razon es muy importante tener en cuenta lo siguiente:
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III.

(1)

(i)

(ii1)

(iv)

Todo alumno (a) que trae dinero al colegio para pagar deudas, rifas o
cuotas, debe hacerlo a primera hora evitando mantener el dinero en su
mochila o agenda.

Todo alumno (a) que trae aparatos tecnologicos al colegio; cémaras,
celulares, audifonos, smartwatch, tablets, notebooks o miniconsolas de
juego, asi como también sus accesorios correspondientes, debe hacerse
responsable por ellos evitando dejarlos en cualquier parte sin supervision,
de acuerdo con las disposiciones del presente Reglamento Interno.

Todo alumno(a) debe hacerse responsable de sus pertenencias en todo
momento, ya sea dentro de la sala de clases, en otras dependencias y/o
salidas pedagogicas.

Todo alumno (a) debe traer sus utiles escolares y prendas de vestir

debidamente marcadas para evitar su perdida y favorecer su busqueda.

ACCIONES FRENTE A LA PERDIDA DE ESPECIES

Es necesario tener presente que, en el Reglamento Interno, el colegio establece la

prohibicion de portar objetos de valor y dinero a sus alumnos y, al mismo tiempo,

deslinda responsabilidades ante la pérdida de ellos. No obstante, ante una

denuncia de robo, hurto o falsificacion de especies personales ocurrido en el

interior del establecimiento, o en actividad académica fuera de este, se llevara a

cabo el siguiente procedimiento:

(1)

(i)

Frente al extravio de cualquier pertenencia de valor, dentro del
establecimiento, el alumno o la alumna debe avisar inmediatamente al
profesor de asignatura, quien coordinara una bisqueda en la sala de clases
con los alumnos(as).

En caso de no encontrar lo sustraido, el profesor de asignatura debera
derivar al estudiante a Inspectoria, donde se entrevistara al alumno o
alumna respecto a los hechos, dejando acta de estos. Si la denuncia ocurre
al término de la jornada, debe retomar el caso a primera hora del dia
siguiente. Si esta situacion ocurre el viernes o antes de un festivo, el

procedimiento se ejecutara el primer dia habil siguiente.
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(iif)

(iv)

v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Posterior a la busqueda dentro de la sala de clases realizada por el profesor
de asignatura, se solicitara ayuda a los auxiliares del establecimiento.

El mismo dia se solicitard que el objeto sea buscado en casa y si se
encontrara ahi, informar inmediatamente al establecimiento.

El mismo dia se informara a Direccion el hecho.

Si se logra constatar que fue un hurto, porque existen pruebas de aquello,
se aplicaran las medidas disciplinarias a quienes resulten responsables, de
acuerdo con el presente cuerpo normativo. Ademas de esto, debera
regresar las especies o dinero en caso de corresponder , ademas de la
aplicacion de las medidas reparatorias teniendo al Inspector General del
colegio como ministro de fe.

En caso de corresponder, el departamento de convivencia escolar
dispondra de los apoyos que sean requeridos para el o los involucrados.
Se deja a criterio del afectado/a poder iniciar denuncia civil en forma
personal en la Comisaria mas cercana.

Finalmente se abordara la tematica a nivel de curso, con el fin de
concientizar respecto a la ética, evitando que las confianzas se vean

afectadas y previniendo nuevos hechos parecidos.

230



PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
MANIFESTACIONES INTERNAS

La escuela es el espacio privilegiado en el que los estudiantes tienen la oportunidad de
compartir con otros que piensan distinto (compafieros, profesores) y pueden aprender sobre
lo que el pais estéa viviendo; para que este aprendizaje sea posible, la escuela debe constituirse
en un espacio protector, especialmente considerando que la alteracion de la vida cotidiana ha
involucrado algunas situaciones que pueden poner en riesgo la seguridad fisica y psiquica de
quienes componen la comunidad educativo.

El equipo directivo y docente debe asumir decisiones clave, que permitan conformar entornos
seguros, acogedores y donde sea posible resguardar la integridad fisica y psicoldgica de todos
los miembros de la comunidad. Esta puede surgir en cualquier momento y la decision sera
canalizada via pagina web o comunicacion.

Por ultimo, al momento de dialogar sobre la tematica solicitaremos a nuestros estudiantes
respeto mutuo, escucha activa, y de estricto cumplimiento de los Derechos Humanos Yy,
especialmente, de los Derechos de la Infancia, recordando que tienen derecho

1.- A la libertad de expresion; ese derecho incluye la libertad de buscar, recibir y difundir
informaciones e ideas de todo tipo (Art. 13).

2.- A la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (Art. 14).

3.- A la libertad de asociacion y a la libertad de celebrar reuniones pacificas (Art. 15).

I.  MEDIDAS PREVENTIVAS
El colegio Numancia realizard las siguientes acciones para fortalecer el entorno
protector:
o Mantener un espacio de didlogo y comunicacién permanente entre los
miembros de la comunidad educativa, reforzando la importancia de cuidarse
y respetarse mutuamente.
o Cuidar y valorar la infraestructura del establecimiento.
o Implementar espacios e instancias pedagdgicas para la expresion de ideas,

asegurando un marco de respeto y valoracion de las diferencias
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II.

I1I.

PROCEDIMIENTO ANTE MANIFESTACIONES MASIVAS EN LA CIUDAD O

ALREDEDORES

(1) Disminucion de la jornada escolar para los alumnos de Nivel Medio Mayor a
4° medio por motivos de seguridad.

(i)  Flexibilidad en el horario de ingreso y facilidad para ser retirados
anticipadamente por el apoderado o un adulto autorizado por el mismo.

(ii1))  Encaso de que las condiciones del establecimiento no permitan continuar con
las actividades académicas en sala, se aplicara el Plan Integral de Seguridad
Escolar que se encuentra publicado en la pagina web.

(iv)  Informar de manera oportuna al apoderado mediante los canales

comunicacion dispuestos por el establecimiento.

PROCEDIMIENTO ANTE MANIFESTACIONES DENTRO DEL

ESTABLECIMIENTO.

(1) El director debe evaluar en todo momento el contexto y la situacion que
emerge para tomar las primeras y consecutivas acciones.

(1)  Didlogo con los alumnos, sea a través de su directiva o con todos los
estudiantes.

(iii)  Informar a los apoderados de los estudiantes involucrados.

(iv)  Reflexién con los estudiantes respecto a las tematicas de contingencia
nacional.

(v) Resguardo de la seguridad de los miembros de la comunidad educativa
(alumnos, profesores, asistentes de la educacion, auxiliares y directivos)

(vi)  Mantener en todo momento la calma. En ninguno de los casos se actuara con
violencia verbal o fisica para detener el accionar de los estudiantes. En caso
de ser necesario se solicitara el resguardo policial.

(vii)  En caso de toma o intento de esta se realizara una investigacion para hallar a

los precursores de esta y se consideraran los dafios ocurridos con el fin de
establecer las sanciones disciplinarias y/o formativas que se aplicardn,
considerando que la clasificacion de faltas presente en nuestro Reglamento

Interno se rige por las indicaciones dadas en la Ley N° 21.128 “Aula Segura”,
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proyecto de Ley aprobado por el H. Congreso Nacional, que establece una
serie de modificaciones en el actuar posterior a un hecho de violencia fisica o
psiquica, por tal establece que:

“Siempre se entenderan que afectan gravemente la convivencia escolar los
actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales
como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion,
entre otros, de un establecimiento educacional, que causen danio a la
integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas
que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia, de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del
establecimiento.”

Nuestro establecimiento en su reglamento interno, estipula en el apartado
Normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos”, y entiende por
“actitud social negativa”, toda accidon u omision que importe una violacion,
atropello o desconocimiento de las obligaciones, deberes y disposiciones que
establezcan las politicas, decretos, resoluciones y reglamentos aplicables a los
integrantes de la comunidad escolar ya se trate de normas de aplicacion

general o de estricto orden académico interno.

IV.  PROCEDIMIENTO ANTE FUGA MASIVA.

(i)

(i)

Inmediatamente producida la fuga, la unidad de inspectoria general instruira
al equipo docente que se encuentre en cada curso, a pasar la lista registrando
a aquellos estudiantes que no se encuentren en la sala de clases, lo que
permitird tomar conocimiento de los fugados.

No se retendra fisicamente, a los estudiantes, con el fin de enfrentamientos

fisicos.
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(iif)

(iv)

v)

Se contactard de manera inmediata al apoderado de los estudiantes fugados
para que tome conocimiento de lo sucedido y adopte los resguardos
pertinentes.

El apoderado debera asistir a entrevista con un representante del equipo
directivo dentro de las 24hrs. siguientes a lo sucedido.

Se aplicard la medida disciplinaria correspondiente a las disposiciones del
presente reglamento interno considerando las atenuantes o agravantes

establecidas para dichos efectos.

Toda decision que el establecimiento adopte serd en funcion de resguardar la

seguridad y proteccion de toda la comunidad educativa.
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PROTOCOLO PARA SALIDAS PEDAGOGICAS
Y GIRAS DE ESTUDIO

El Colegio Numancia ha establecido el siguiente protocolo que incluye normas y

recomendaciones para la organizacion y realizacion de salidas pedagogicas, considerando las

orientaciones entregadas por el MINEDUC y MINSAL. Cabe destacar que en todo momento

se deberan respetar las medidas de cuidado e higiene establecidas en el Plan de

Funcionamiento seglin sea el contexto sanitario.

A. CONSIDERACIONES GENERALES

Las salidas pedagogicas y/o giras de estudio, constituyen una actividad
complementaria al curriculo y a los propios procesos de ensenanza aprendizaje,
organizada por el Establecimiento Educacional, las que tienen por objetivo el
desarrollo integral de todos nuestros estudiantes, aportando experiencias
significativas acordes al Proyecto Educativo Institucional.

Toda salida pedagogica debera enmarcarse en los programas de estudio de cada nivel,
lo que permitird a los estudiantes, observar, conocer, investigar e interactuar con los
diferentes ambientes culturales, tomando contacto directo con los objetos, personas
y espacios que ayudan a la incorporacion de nuevos aprendizajes.

Nuestro colegio no realiza giras de estudios en ninguno de los niveles de educacion.

B. MARCO NORMATIVO

Toda salida pedagodgica estard sujeta al marco normativo segun la Circular N° 482/2018

de la Superintendencia de Educacion y Resolucion Exenta N° 860/2018.

C. PROGRAMACION DE SALIDAS PEDAGOGICAS AUTORIZACIONES Y PLAZOS.

Las salidas pedagogicas se enmarcaran en el plan de una o varias asignaturas y sera
el o los docentes junto a la Unidad Técnica Pedagdgica los encargados de organizar,
gestionar y planificar las actividades.

El proyecto de salida pedagdgica debera ser informado a Direccion quien se

pronunciaran en relacion a la viabilidad del proyecto.
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- AUTORIZACION DEL APODERADO: una vez entregada la informacion y
autorizacion el apoderado tendra un plazo de 5 dias para entregarla firmada al
colegio. En caso de que el apoderado no autorice o no entregue la comunicacién en
el plazo establecido, el colegio tomara las medidas pertinentes para asegurar la

continuidad del proceso pedagogico del estudiante.

D. EXTENSION DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS Y VESTIMENTA
Toda salida pedagdgica no podra exceder una jornada diaria y deberan ejecutarse solo en
dias habiles. En relacion a la vestimenta, los estudiantes deberan asistir con el uniforme
del establecimiento. Se evaluara la necesidad de modificar la vestimenta considerando el

contexto y previa autorizacion del Director.

E. REGISTRO DE SALIDA PEDAGOGICA Debera quedar registro individual, de la salida

de cada uno de los estudiantes, en el libro oficial de salidas del Establecimiento.

F. TRANSPORTE - Vehiculo motorizado: El colegio deberd resguardar que cumpla con los
requerimientos para el transporte de personas, con sus revisiones y autorizaciones al dia
segun los requerimientos de la normativa vigente. - Transporte ptblico: En caso de hacer
uso del transporte publico como bus, tren, otro, el o los docentes deberdn asegurar y
resguardar en todo momento la seguridad de los estudiantes, verificando antes y después

de su uso la asistencia completa del grupo escolar.

G. RESPONSABILIDADES DEL DOCENTE
El profesor a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica, desde su inicio hasta su
término (regreso al colegio), por lo que debe tomar todas las medidas de seguridad, de tal
manera de disminuir el riesgo de accidentes de los estudiantes, segun lo indicado en el
Reglamento Interno del establecimiento, ademds de resguardar en todo momento las
medidas sanitarias dispuestas por el MINSAL y expresadas en el actual Plan de

Funcionamiento.
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H. DEBERES DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes deberan cumplir con las siguientes responsabilidades en todo momento.

En caso de que estas responsabilidades sean infringidas o vulneradas, se aplicaran los

protocolos correspondientes y dispuestos en el Reglamento Interno.

Cumplir con las normas de higiene y cuidado en todo momento, evitando accidentes.
Informar oportunamente al o los docentes a cargo de la salida pedagogica de
cualquier situacion ajena al contexto pedagogico.

Respetar y cumplir las indicaciones entregadas por el o los docentes a cargo.
Respetar los aforos establecidos en cada dependencia visitada, segiin contexto
sanitario.

Los estudiantes deberan cuidar y resguardar en todo momento sus pertenecias.

Toda vez que los estudiantes accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de una
actividad, visitar una muestra, presenciar un espectaculo, ingresar a un museo, etc.
deberan tener especial cuidado de no causar ningln tipo de deterioro, destrozo o
sustraccion de elementos que alli se encuentren.

En caso de ocurrir situaciones que no respondan a las normas de comportamiento se

aplicaran los procedimientos descritos en nuestro reglamento interno.

I. REQUISITOS PREVIOS A LA SALIDA PEDAGOGICA

Si la salida de los estudiantes se prolonga mas alla del horario de colacion, el profesor
a cargo de la salida, junto a un integrante del Equipo Directivo definirdn los
alimentos, la hora y el lugar en donde los estudiantes podran almorzar.

El docente responsable deberd portar un registro de nimeros telefonicos de
emergencia, de la familia de cada estudiante y de los celulares de éstos si fuese el
caso. Informacion extraida del registro de estudiantes del libro de clases.

A cada estudiante deberd entregérsele una tarjeta de identificacion la cual debera
contener: nombre y nimero de teléfono celular de ¢l o la docente o educadora o
asistente o profesor responsable del grupo, el nombre y direccion del Establecimiento

Educacional.
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Ademés, el personal del Establecimiento y padres que estén acompanando la actividad

deberan portar credenciales con su nombre y apellido.

J. REQUISITOS DURANTE LA SALIDA PEDAGOGICA
El grupo de adultos que participaran en la actividad dependera del nivel o ciclo del curso
y de la cantidad de estudiantes que asistan, respectando lo sefialado en la normativa
vigente.

- La Salida Pedagogica se inicia y finaliza en las dependencias del colegio, por lo cual
no esta permitido, en ningln caso, que los estudiantes se dirijan o bajen en otros
lugares.

- Los estudiantes no podran separarse del grupo liderado por el o los profesores o
apoderados, ni alejarse a desarrollar actividades distintas de lo programado.

- Sila visita tiene como destino un punto que contemple en su cercania un lugar como
playa, rio, lago, piscina, entre otros, los estudiantes en ningiin caso podran acceder a
banarse o realizar actividades recreativas o de juego en el agua.

- Queda estrictamente prohibido durante el trayecto en el medio de transporte sacar la
cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr o saltar en pasillo y

asientos y cualquier accion que atente contra su seguridad.

K. REQUISITOS POSTERIORES A LA REALIZACION DE LA SALIDA
Al retornar de la salida pedagdgica al Establecimiento se procederd a pasar lista, a fin de
confirmar la asistencia de la totalidad de los integrantes. Concluida la salida pedagogica
el docente a cargo deberd comunicar, a un miembro del Equipo Directivo, lo siguiente
segun corresponda: - - - - - Situaciones de disciplina o de convivencia escolar.
Situaciones que hayan puesto en riesgo la integridad de los estudiantes. Necesidades de

mejora. Resultados pedagdgicos. Registros.

L. DEL SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR:
Los estudiantes que estdn autorizados y participen de la actividad se encuentran

resguardados por el Seguro de Accidente Escolar, de acuerdo a las disposiciones de la

Ley N°16.744 D.S. N°313.

238



M. CONTINUIDAD DE LOS APRENDIZAIJES:
Para todos los estudiantes que, por decision voluntaria del apoderado, no asistan a la
salida pedagogica, el colegio resguardar la continuidad del proceso de aprendizaje segin

planificacion y carga horaria del curso.

N. PARTICIPACION DE APODERADOS:
La participacion de apoderados estara sujeta a las necesidades que el docente identifique,
por lo cual, y solo si fuese necesaria su participacion, sera ¢l quien determine quienes lo

acomparien.
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PROTOCOLO DE CANCELACION DE MATRICULA O
EXPULSION INMEDIATA

DE LA CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION INMEDIATA
La cancelacion de la matricula o expulsion inmediata a un o una estudiante, son
medidas de caracter excepcional que adopta el Director del establecimiento
educacional bajo las siguientes circunstancias:

(1) El o la estudiante incurra en conductas que afecten gravemente a la convivencia
escolar, es decir

“actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un
establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.”

(i)  Cuando el o la estudiante incurra en faltas descritas en el presente reglamento
interno y las medidas previas tanto formativas como de apoyo psicosocial
adoptadas por el establecimiento no han sido recepcionadas por el estudiante y su
familia.

(ii1))  Cuando no se superen las conductas que mantienen al estudiante en situacion de

condicionalidad.

ADOPCION DE MEDIDAS PREVIAS Y CONSIDERACIONES
o El director del establecimiento debera presenta a madre, padre o apoderado
del estudiante y al estudiante, la inconveniencia de las conductas de este,
advirtiendo la aplicacién de medidas mas gravosas en caso de reiteracion.
o El establecimiento ademds podra poner a disposicion del estudiante y la
familia medidas de apoyo psicosocial dispuestas en el presente cuerpo

normativo.
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o En el caso de ser una conducta que atente gravemente contra la integridad
fisica o psicolégica a uno o mas miembros de la comunidad, el
establecimiento contara con la facultad de iniciar proceso sancionatorio sin

contemplar medidas formativas o de apoyo psicosocial previas.

PROCEDIMIENTO

(1)

(i)

(iii)

(iv)

(V)

En el plazo que se establece para recabar informacion y medios de prueba para la
aplicacion de una de las medidas excepcionales, el director del establecimiento podra
adoptar la suspension como medida cautelar para el estudiante, en caso de presentarse
un riesgo para si mismo o terceros de la comunidad educativa. Los fundamentos para
la adopcion de la medida cautelar deben ser notificados por escrito al estudiante y su

apoderado.

El procedimiento liderado por el director del establecimiento comprendera las
siguientes etapas:
Notificacion por escrito a estudiante y su apoderado de inicio de procedimiento
de expulsion o cancelacion de matricula para el cual se cuenta con un plazo de 10
dias habiles.
Estudiante, apoderado o ambos juntos tienen derecho a aportar informacién al
proceso de investigacion y de realizar descargos, asi como también aportar
medios de prueba al proceso en el plazo de los 10 dias.
Con los antecedentes recabados, el Director junto al equipo directivo resolveran
la medida adoptada y se notificard por escrito a estudiante y apoderado.
Estudiante, apoderado o ambos juntos tienen derecho a solicitar la
reconsideracion de la medida adoptada por el establecimiento. En dicho caso, se
realizard la consulta al consejo de profesores en un plazo de 5 dias habiles.
El Director en compaiiia de uno o mas miembros de su equipo notifica al

estudiante y apoderado la medida final adoptada por el establecimiento.
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PROTOCOLOS EN TIEMPOS DE EXCEPCION

PROTOCOLO SANITARIO PARA EL USO DEL CRA

I.  INTRODUCCION
Debido a la contingencia sanitaria nacional, nuestro colegio ha implementado una variedad
de protocolos y exigencias de higiene y cuidado, con el objetivo tinico de resguardar la salud
de nuestra comunidad. Aun asi, es esencial e imperativo mantener el contacto del estudiante
con los espacios de esparcimiento y conocimiento paralelos al aula de clases, particularmente
con los libros, para asi mejorar sus procesos de ensefianza — aprendizaje. La investigacion
“Gestion de las bibliotecas escolares y su relacion con los resultados de lectura: como
optimizar el uso de los recursos existentes” (Strasser, Narea y Martinez, 2017) relaciona
directamente la presencia activa del espacio de biblioteca con buenos resultados de pruebas
estandarizadas, mejora de expresion oral y comprension lectora, pues el acercamiento a la
lectura de intereses fuera del aula potencia el desarrollo de andlisis y de habilidades de
lectura. Es por esto que dentro de nuestros protocolos escolares de higiene y sanitizacion es
fundamental la construccidn y aplicacién de un protocolo para el espacio de biblioteca CRA.
El enfoque predominante es la apertura gradual de la biblioteca escolar y el resguardo de la
salud de nuestros estudiantes. Para esto, se ha implementado un sistema de circulacion de

textos y materiales en préstamo y devolucion de estos.

II. HORARIO
El espacio de biblioteca CRA tendra un horario de funcionamiento de dos jornadas:
o Jornada de mafiana: 08.00 a 12.05
o Jornada de tarde: 13.10a 17.15

* Durante los recreos, el espacio se mantendra cerrado

242



III. MEDIDAS PARA EL PROCESO DE PRESTAMO DE LIBROS Y MATERIAL
A. ESTUDIANTES —

o Parael requerimiento de un libro, el estudiante debera solicitar dicho material
al correo numanciabiblioteca@gmail.com, al cual debera mencionar su
nombre completo, curso y titulo. El material serd entregado de manera
presencial dentro de las proximas 48 horas de su solicitud.

o Una vez devuelto el libro, este serd entregado en un contenedor especifico

para dicha accién y llevado a un proceso de sanitizacion.

B. DOCENTES
o En caso de que el docente requiera hacer uso del CRA (sala habilitada) o
algin tipo de material pedagdgico disponible en este, debera solicitarlo via
presencial o correo (numanciabiblioteca@gmail.com).
o Este material debe ser retirado y devuelto unicamente por el mismo docente
que lo solicita.
o Una vez devuelto el material, este sera entregado en un contenedor especifico

para dicha accion y llevado a un proceso de sanitizacion.

IV.  USO DE LA SALA CRA Y ESPACIO DE BIBLIOTECA
Es importante para nuestra institucion que este espacio se consagre como “un espacio de
aprendizaje e intercambio de ideas, de construccion de nuevos conocimientos y ampliacion
de la cultura” (UCE, 2021). Es por esto que, si bien el espacio CRA debe ser abierto para los
estudiantes y la comunidad educativa, debemos resguardarlo con cierta cantidad de
indicaciones, tanto para el ingreso y la estadia en este:
A. ANTES DE INGRESAR
o Lavarse las manos y asegurar el uso de mascarilla
o Resguardar el distanciamiento fisico entre un estudiante y otro
o Solo se permitiré el ingreso del aforo establecido
B. DURANTE LA ESTADIA
o Respetar distancia minima entre personas

o Uso de mascarilla obligatorio
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o Solicitar todo tipo de material al encargado (a), evitando tomar algin material
sin previa autorizacion.

o Hacer uso de alcohol gel en caso de tomar y/o usar el material educativo

o No intercambiar utensilios o materiales educativos

o El material utilizado se dejara en un contenedor especifico para dicha accion
y llevado a un proceso de sanitizacion.

C. LUEGO DE ABANDONAR LA BIBLIOTECA
o Uso de alcohol gel o lavado de manos
o Dejar ordenado y sin ningun material sobre las mesas o estantes

o Abandonar el espacio manteniendo la distancia fisica
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PROTOCOLO DE CLASES VIRTUALES
Y MODALIDAD HiBRIDA

El proceso de ensefianza aprendizaje depara siempre nuevos escenarios, por ello y en virtud
del Plan Pedagdgico Mixto que se desarrolla actualmente en nuestro colegio, hemos creado
el siguiente Protocolo para la realizacion de clases virtuales y modalidad hibrida , que tiene
como objetivo enmarcar las acciones de docentes, estudiantes y apoderados antes, durante y
después de realizada la actividad, asi como también establecer una normativa disciplinaria
coherente con el Reglamento interno de nuestro establecimiento. El siguiente protocolo se
basa en los principios fundamentales de nuestro Reglamento Interno, como son la dignidad
del ser humano. el interés superior del nifio, nifia y adolescente y la no discriminacion
arbitraria, asi como también la necesidad de otorgar, en todo momento, un debido y racional
procedimiento ante situaciones disciplinarias que puedan ocurrir en el contexto de clases.
Se entendera por:

CLASE VIRTUAL: Modalidad de clases en la cual todos los estudiantes participan, desde
casa, virtualmente a través de la plataforma zoom. Cada curso tiene asignada jornadas con

esta modalidad de aprendizaje segun se especifica en el Plan de Funcionamiento 2021.

CLASE HIBRIDA: Modalidad utilizada los dias asignados para jornada presencial de cada
curso, en la cual se realiza una transmision en vivo de las actividades pedagogicas desarrollas
en la sala de clases lo que permite una extension de este proceso al grupo de estudiantes que
se encuentra en casa. La transmision es en tiempo real y se realiza por la plataforma zoom,
aplicando las mismas normas de funcionamiento de clases virtuales. Considerando que el
docente esta focalizado en lo presencial, los estudiantes que se encuentren en su casa, ademas
de ver y escuchar la clase, contardn con momentos para realizar consultas que ayuden a una

mejor compresion, los cuales seran indicados por el docente de cada asignatura.

CLASSROOM: Plataforma que permite al docente almacenar informacion de cada
asignatura, como son, enlace de ingreso a la clase, indicaciones generales, publicacion de la
presentacion utilizada, almacenamiento de material complementario (videos, audio, enlaces),

publicacion de enlaces para realizar evaluaciones o cargar documentos solicitados a los
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estudiantes, entre otros. Ademads, permite a los estudiantes mantener una interaccion fluida

con el docente a través de los comentarios.

PLATAFORMA ZOOM: En la clase online y modalidad hibrida se utilizara la plataforma
zoom con licencia, la cual permite al profesor o profesora crear una sesiéon con un link y
codigo de acceso unico. Para acceder a la clase, el estudiante debe ingresar al link publicado
por cada docente en el tablon Classroom correspondiente a la asignatura, el cual puede ser
modificado cada vez que se estime necesario. Del cambio de link se informara al apoderado
y estudiante través de correo electronico y de la plataforma Classroom, siendo su

responsabilidad verificar si hubo modificaciones.

I.  ASPECTOS GENERALES SOBRE LAS CLASES VIRTUALES Y
MODALIDAD HIBRIDAS

(1) Las clases online e hibridas tienen como fin complementar el proceso de aprendizaje
de manera formativa.

(i1) La calendarizacion de las clases online es organizada y difundida por la Unidad
Técnica Pedagogica.

(111))  Algunas clases seran monitoreadas por representantes del Equipo directivo y/o el
Supervisor académico de nuestra corporacion, con el fin de apoyar el proceso de
aprendizaje.

(iv)  Las clases virtuales que no puedan realizarse por problemas técnicos de parte del
docente seran reprogramadas por la Coordinacion Académica dentro de las 48 horas
siguientes. En caso de ser necesario, se dispondra del material pedagogico en la
plataforma Classroom para el trabajo asincronico.

(v) La clase es una instancia pensada so6lo para el curso en cuestion. 6. Toda situacion
que atente contra el objetivo educativo de las clases virtuales o haga un uso
inadecuado de las herramientas constituyen una falta que serd abordada siguiendo las
indicaciones de nuestro Reglamento interno.

(vi)  El docente mantendra activada la sala de espera para realizar un filtro inicial de los

participantes de la clase. En caso de que el nombre de ingreso no coincida con el del
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(vii)

(viii)

II.

estudiante, el docente podrd impedir su ingreso o expulsar de la sesion para el

resguardo de la integridad de todos los participantes.

Durante la sesion virtual, y para aquellos estudiantes que participan en la modalidad

hibrida, se registrara la asistencia en todas las clases e Inspectoria General informara

de las ausencias al apoderado.

Se considerara la normativa de resguardo de imagen de menores edad entregada por

la superintendencia de educacion y las sugerencias del MINEDUC.

ETAPAS Y RESGUARDOS PARA LA CLASE ONLINE Y MODALIDAD
HIiBRIDA

Para poder participar de la clase online y modalidad hibrida los estudiantes y/o

apoderados deben tomar los siguientes aspectos antes y durante el desarrollo de

la clase.

Previo a la clase:

1.

Definir el aparato tecnoldgico que se utilizard (computador, celular, tablet
u otro).

Verificar la correcta instalacion de la aplicacion Zoom.

Revisar la conexion a internet. 4. Recomendamos que el estudiante se
encuentre en un lugar tranquilo, idealmente con vista hacia el computador
y no hacia espacios abiertos de la casa que puedan ser foco de
distracciones o de deambular de personas. Asi, también cautelar que, en
la medida de lo posible, el espacio inmediato esté libre de juguetes u otras
pantallas como televisores encendidos o hermanos jugando juegos de
video, por ejemplo.

Procurar satisfacer necesidades fisiologicas previamente al inicio de la
clase como, por ejemplo, el ir al bafio, alimentarse, etc.

Procurar que el ambiente favorezca el audio por la computadora a un
volumen suficientemente claro. Si no fuera asi, se recomienda el uso de

audifonos.
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Al iniciar la clase:

Entrar a la reunién a través del link que se encuentra publicado en el
tablon de Classroom de cada asignatura. Es responsabilidad del
apoderado revisar de forma periddica el correo electronico, con el fin de
evitar inconvenientes ante modificaciones.

Seleccionar la opcion entrar con video y SIN audio.

Ingresar con su nombre y apellido.

En el caso del ingreso a la clase en modalidad hibrida, cada estudiante
accedera al link publicado en el tablon de la asignatura durante los
primeros 10 minutos de clase y permanecera en la Sala de espera hasta

que el profesor autorice su ingreso.

Durante la clase:

Idealmente el estudiante debe estar solo(a) frente al computador,
supervisado(a) por el apoderado u otro adulto, quien no debe intervenir
durante la clase.

El estudiante debera esperar su turno indicado por el profesor. En el caso
del ciclo parvulario e inicial el apoderado mediador podra facilitar la
interaccion del estudiante con la clase, incentivandolo a responder.
Mantener el Micréfono en silencio.

Se sugiere mantener la cdmara encendidas en todo momento. Esta accion
es altamente conveniente ya que facilita la relacion docente- estudiante
favoreciendo el vinculo con sus pares y el desarrollo del aprendizaje

colaborativo. Si necesita apagarla debe solicitar permiso al docente.

Durante la modalidad hibrida:

Los estudiantes que se encuentran en la sesion virtual, realizaran
consultas de acuerdo a la distribucion del tiempo organizada por el

docente.

248



I1I.

IV.

Ante inconvenientes que impidan la transmision de la clase, la Unidad
Técnica Pedagdgica evaluard e informard a los apoderados las medidas a

seguir a través de correo electronico.

COMPROMISO DEL ESTUDIANTE FRENTE A UNA CLASE VIRTUAL Y
MODALIDAD HIBRIDA

1.

Asistir a todas las clases programadas.

2. Estar presentes durante toda la clase, si debe retirarse o ausentarse por algunos
minutos, debe avisar al docente.

3. Ser puntual: Todos los estudiantes deben ingresar puntualmente a la sesion.

4. Utilizar obligatoriamente su nombre y apellido, sin apodos, nombres ficticios
u otro.

5. La imagen del perfil no es obligatoria, y en caso de usarla esta deberd ser
formal y que no ofenda a otro.

6. Mantener una presentacion personal acorde al contexto pedagogico.

7. Los estudiantes, en sus intervenciones orales o escritas (chat), deben utilizar
un vocabulario respetuoso y atingente a la conversacion que se esta
realizando.

8. Mantener una actitud adecuada en todo momento, no comiendo ni realizando
acciones que no se relacionen con la clase.

9. No interrumpir la clase con ruidos ni gestos.

10. En resguardo de la comunidad educativa el estudiante no grabara las clases ni
sacar fotografias durante estas.

11. Los estudiantes del colegio no deben invitar a personas externas al curso a
participar de la clase virtual, como tampoco, compartir el link con personas
ajenas al establecimiento educacional

DEBERES DEL APODERADO

1. Procurar que el estudiante cumpla con los compromisos dispuestos en el

punto anterior.
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2. Justificar las inasistencias de su pupilo a clases virtuales y modalidad hibrida

al correo inspectoriageneral(@colegionumancia.cl

Acusar recibo de las comunicaciones enviadas por profesores, inspectoria
general u otra unidad del colegio.

Participar de las reuniones y entrevistas online acordadas previamente con el
profesor jefes, de asignatura o integrante del equipo directivo y respetar los
acuerdos que se establezcan.

Aclarar dudas con los profesores en una instancia distinta a la sesion virtual

o modalidad hibrida.

PASOS TECNICOS PARA INICIAR LA CLASE ONLINE

1.

Descargar la aplicacion que se utilizard en el dispositivo a través del cual
participara de la clase (Computador, tablet, teléfono, etc.)

Para ingresar debera utilizar el link que el docente publicara en el tablon de
cada asignatura.

Debe ingresar con video y audio siguiendo las indicaciones que ird otorgando
la misma aplicacion. Apenas ingrese, silencie el micréfono para evitar el ruido
ambiente y los acoplamientos.

Es necesario que el nombre de usuario corresponda al nombre y apellido del
estudiante, con el fin de facilitar la interaccion con él o la docente.

Esperar a que el docente acepte su entrada a la reunion. Es posible que esto

demore algunos minutos.

Ante cualquier situacion conductual irregular en modalidad virtual o

hibrida, se aplicara el Reglamento interno de nuestro establecimiento.
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PROTOCOLO PARA EL RETORNO SEGURO A LAS CLASES DE
EDUCACION FiSICA Y TALLERES DEPORTIVOS EXTRAPROGRAMATICOS

El Colegio Numancia ha establecido el siguiente protocolo que incluye normas y
recomendaciones frente a un retorno seguro a las actividades fisicas, deportivas y recreativas
del Colegio Numancia, considerando las orientaciones entregadas por el MINEDUC vy
MINSAL.

Cabe destacar que en todo momento se deberan respetar las medidas de cuidado e higiene

establecidas en el Plan de Funcionamiento.

L GENERALIDADES

A. INICIO DE ACTIVIDADES PRESENCIALES
Considerando el contexto sanitario, se han desarrollado diversos talleres extra
programaticos deportivos online, los cuales tendran modalidad presencial
cuando el Direccién determine la posibilidad de su funcionamiento
atendiendo a las medidas sanitarias establecidas.
B. ESPACIOS Y USO DE MATERIALES DEPORTIVOS
El docente debera considerar:
o Preparar con anticipacion el material a utilizar, ya sea, para demarcar espacios
o zonas en donde trabajaran los alumnos.
o Priorizar el uso de material de fécil sanitizacion.
o Establecer en cada espacio fisico las siguientes zonas:
Zona limpia: Lugar en que se ubicaran los materiales sanitizados y sin
uso previo.
Zona sucia: Lugar en que se depositaran los materiales deportivos
utilizados por los estudiantes para su respectivo proceso de sanitizacion
o Al finalizar la actividad fisica o jornada, todo el material deportivo debera ser

higienizado seglin los protocolos de sanitizacion del colegio.
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C.

D.

o

O

o

Los estudiantes deberan tener las siguientes consideraciones:
Una vez utilizado el material deportivo debera depositarlo en la “zona sucia”.
En caso de que el docente solicite algin material para la clase, procurar que

estos sean debidamente sanitizados desde el hogar.

DISTANCIAS RECOMENDABLES ENTRE ESTUDIANTES Y
PROFESORES DURANTE LA ACTIVIDAD FISICA

Se priorizaran aquellas actividades sin contacto fisico.

La distancia fisica recomendable para la actividad fisica debera ser de al
menos 5 metros, la cual podréd variar segun la intensidad y/o velocidad de
desplazamiento.

La distancia fisica para los periodos de descanso y/o preparacion de una
rutina podré ser de al menos 1 metro.
USO DE LOS BANOS Y CAMARINES

Se encuentra prohibido el uso de duchas.

En todo momento se deberan respetar los aforos establecidos.
MATERIALES DE USO E HIGIENE PERSONAL

Seran obligatorios los siguientes articulos de uso e higiene personal:

Bolso pequeno o mochila.

Botella de agua.

1 mascarilla de recambio (como minimo).

Toalla personal.

DEL USO DE LA MASCARILLA DURANTE LA ACTIVIDAD FiSICA
Basada en las recomendaciones entregadas por el Instituto nacional del
deporte se establece que el uso de mascarilla es obligatorio durante toda la
clase del Taller extra-programatico.

Consideraciones:

Se recomienda utilizar una mascarilla que se ajuste correctamente a la cara y
no se mueva, cubriendo totalmente las fosas nasales y boca, lo que evitara

tener que acomodarla constantemente.
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II.

o Al finalizar la actividad fisica el estudiante debera reemplazar su mascarilla
por una nueva, desechando la utilizada en los depodsitos correspondientes. En
caso de ser una mascarilla reutilizable, el estudiante debera guardarla en una
bolsa plastica.

o Durante toda la clase, el docente reforzara el uso correcto de la mascarilla.

o Durante las primeras clases se aplicard un periodo de adaptacion en el uso de
mascarilla, comenzando con sesiones deportivas mas cortas y breves, para ir

avanzando paulatinamente en su duracidn y exigencia.

CONSIDERACIONES PARA LA CLASE DE EDUCACION FiSICA

A) IMPEDIMENTO DE EDUCACION FiSICA EN ESTUDIANTES En caso de
que un estudiante se vea imposibilitado de realizar actividad fisica o deporte se
implementaran las estrategias pedagogicas establecidas en el Capitulo N° 4,
Articulo N° 32 de Eximicion de Asignaturas del Reglamento de Evaluacion
vigente. B) ACCIONES A DESARROLLAR DURANTE LA CLASE -« El
docente a cargo del curso deberd priorizar una comunicacion efectiva con los
estudiantes, promoviendo la entrega oportuna de instrucciones con el objetivo de
disminuir las dudas, evitando situaciones de aglomeraciones. ¢ Cada estudiante
debe utilizar el espacio asignado por el profesor. * Estard prohibido dejar prendas
de vestir (polerones, buzo, parca, entre otros) en el suelo, por lo cual se
recomienda que el estudiante asista a los espacios deportivos con su mochila
personal. < Para el proceso de hidratacion los estudiantes deberan utilizar su
botella personal, no debiendo compartirla con otro compaiiero o compaiiera. C)
ACCIONES A DESARROLLAR DESPUES DE LA CLASE ¢ Todos los
estudiantes deberdn eliminar o desechar la mascarilla utilizada durante la sesion
deportiva para ser reemplazada por una mascarilla nueva. * Deben acudir al bafo
respetando la distancia fisica y aforos o utilizar lavaderos para el lavado de manos.
* Aquellos estudiantes que realicen cambio de polera, deberan realizarlo en el
camarin asignado sin utilizar la ducha. < El retorno a la sala de clases debe ser de
manera ordenada siguiendo las indicaciones de docente y manteniendo la

distancia de al menos un (1) metro entre sus companeros.
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III. CONSIDERACIONES PARA LOS TALLERES  DEPORTIVOS
EXTRAPROGRAMATICOS QUE SE REALIZAN EN EL COLEGIO
A. INSCRIPCION

©)

La cantidad de participantes por taller estd determinada por el aforo
establecido segin e contexto sanitario

La participacion de los estudiantes es voluntaria y estd condicionada a la
autorizacion de su apoderado.

La unidad técnica pedagodgica serd la encargada de informar el (los) dia (s) y
horarios en que se realizara el taller extra programatico.

El apoderado, una vez informado, debera firmar la autorizacion para que
estudiante sea inscrito en el taller.

El apoderado debera considerar para la asistencia de su pupilo las medidas de
resguardo antes de asistir al colegio explicitadas en nuestro plan de

funcionamiento.

B. ACCIONES A DESARROLLAR DURANTE LA CLASE

o

El docente a cargo del curso debera priorizar una comunicacion efectiva con
los estudiantes, promoviendo la entrega oportuna de instrucciones con el
objetivo de disminuir las dudas, evitando situaciones de aglomeraciones.
Cada estudiante debe utilizar el espacio asignado por el profesor.

Estaré prohibido dejar prendas de vestir (polerones, buzo, parca, entre otros)
en el suelo, por lo cual se recomienda que el estudiante asista a los espacios
deportivos con su mochila personal.

Para el proceso de hidratacion los estudiantes deberan utilizar su botella

personal, no debiendo compartirla con otro compafiero o compaiiera.

C. ACCIONES A DESARROLLAR DESPUES DE LA CLASE

o

Todos los estudiantes deberan eliminar o desechar la mascarilla utilizada
durante la sesioén deportiva para ser reemplazada por una mascarilla nueva.
Deben acudir al bafio respetando la distancia fisica y aforos o utilizar
lavaderos para el lavado de manos.

Aquellos estudiantes que realicen cambio de polera, deberan realizarlo en el

camarin asignado sin utilizar la ducha.
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Al finalizar el taller cada docente acompanard a los estudiantes al lugar
establecido para su retiro del colegio.
Los apoderados deberan respetar el horario y espacios establecidos para el

retiro de los estudiantes.

IV. CONSIDERACIONES PARA EL TALLER EXTRAPROGRAMATICO DE
NATACION Y USO DE PISCINA

A. MATERIALES DE USO E HIGIENE PERSONAL

Seran obligatorios los siguientes articulos de uso e higiene personal:

o

o

o

o

o

o

bolso pequefio o mochila.

botella de agua.

1 mascarilla de recambio (como minimo).
toalla personal.

traje de bafio.

sandalias.

B. MEDIDAS DE CUIDADO

o

Podran asistir solo 8 estudiantes a natacion. (uso de mascarilla obligatorio en
espacios comunes)

Las clases seran de 45 minutos; las personas deberan llegar 10 minutos antes
del comienzo de la clase. - el acceso se cerrard 5 minutos después de
comenzada la clase.

El ingreso al gimnasio s6lo es del alumno(a), el apoderado(a) debe esperar
afuera del recinto. Al ingresar deberan: pasar por el pediluvio, lavarse las
manos en un lavamanos dispuesto para ello en el ingreso, toma de
temperatura, y deben registrarse en el libro de asistencia.

El ingreso de los alumnos(as) sera por el acceso principal del gimnasio
Numancia Sports y la salida es por el estacionamiento.

El profesor(a) esperaré a los alumnos(as) en la puerta de acceso al gimnasio

y entrard con ellos a la zona de la piscina.
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Toda persona que ingrese al programa de entrenamiento en piscina, debe usar
obligatoriamente mascarilla, la cual debe cubrir nariz y boca; solo esta
permitido sacarla cuando ingresa al vaso de la piscina. Una vez finalizada la
actividad deportiva el estudiante debe reemplazar su mascarilla por una
nueva.

Una vez que se ingresa al recinto de la piscina, la persona debe tomar una
caja donde dejara sus pertenencias, esta disponible un vestidor donde puede
cambiarse de ropa; una vez que se cambia de ropa puede ingresar a la piscina
y antes pasar por la ducha abierta y bandeja de agua con desinfectante. (la
ducha abierta tiene agua templada a 25 grados)

Luego el profesor(a) le asignara una pista al alumno(a), la que tiene que
utilizar de ida y de retorno, la piscina tiene 4 carriles y 8 pistas; las cajas con
su vestuario debe quedar en la pista asignada o pueden quedar frente a la
pared distantes a lo menos 1,5 cada una.

A la salida, el profesor(a) indicara al alumno(a) el vestidor asignado. Existen
5 vestidores individuales. Si estan todos ocupados, las personas restantes
pueden esperar en la piscina, hasta que el profesor(a) indique que puede
abandonarla.

Por protocolo MINSAL, los camarines estan cerrados y los bafios tienen un
aforo de 1 persona.

La piscina tiene una profundidad méaxima es de 1.60 metros y un minimo de
1 metro, posee una temperatura de 26,5°c. El recinto cuenta con cdmaras de

seguridad.
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ANEXOS

ANEXO N°1: REGLAMENTO CENTRO DE ESTUDIANTES

Titulo I
DEFINICION FINES Y FUNCIONES.

Art. 1° : El alumno es la persona central y el principal componente de la comunidad
educativa. Deben asumir y participar activamente en el proceso formativo, personal y de sus
pares. Los alumnos ademas de participar en las actividades curriculares estaran también
presente en los organismos propios de participacion estudiantil, tales como Consejos de
Curso y Centro de Alumnos.

Los alumnos de 7° basico a 4° afio Medio forman parte del Centro de Alumnos en diferentes
actividades y responsabilidades de ese estamento desarrollandolas en conjunto. Aprenden a
organizarse creando lazos dentro y fuera del Colegio, favoreciendo el proceso de
socializacion y liderazgo entre sus iguales.

El colegio designard un(a) profesor(a) asesor del centro de alumnos, con el objetivo de
asesorar, orientar, guiar y verificar el correcto funcionamiento de actividades y cumplimiento

de este reglamento.

Art. 2°: Las Funciones del Centro de estudiantes:

1. Prestar servicio y cooperacion al alumnado y a los estamentos pertenecientes al
Colegio para el engrandecimiento de toda la comunidad.

2. Mantener un didlogo constante, un contacto periddico y una interrelacion de
colaboracion con los estamentos directivos del Establecimiento y con el Centro
General de Padres y Apoderados, para manifestar inquietudes, sugerencias y/o
peticiones del alumnado u organizacion de actividades.

3. Organizar, coordinar y ejecutar actividades: culturales, recreativas, bienestar social;
junto con esto, proyectar la imagen interna de nuestro Establecimiento hacia la
comunidad, relacionandolas con el proyecto educativo del Colegio.

4. Representar oficialmente al alumnado ante organizaciones estudiantiles, con las

cuales este Centro se relacione, en conformidad a su Reglamento. Cabe mencionar
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que toda actividad a realizar debe ser trabajada y supervisada por el/la profesor(a)
asesor(a), de manera previa. Quien supervisara la correcta confeccion de las

respectivas actas.

Titulo 11
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO GENERAL DE
ALUMNOS

ART. 3° El Centro de Alumnos se organizara segun la norma y procedimientos establecidos
en el Reglamento Interno, el cual debera ajustarse a las normas establecidas en el presente
decreto y responder, asimismo, a las caracteristicas y circunstancias especificas de las

respectivas realidades escolares.

ART 4°: De la asamblea general
La Asamblea General estard constituida por todos los alumnos del establecimiento
pertenecientes al segundo ciclo de ensefianza basica y a ensefianza media, le corresponde:

1. Convocar a elecciones en caso de no existir centro de alumnos, previa coordinacion
con el equipo directivo del colegio y respetando la planificacion y calendario escolar
del establecimiento.

2. En caso de existir centro de alumnos, ellos serdn los encargados de convocar a
elecciones en los siguientes casos:

a. 45 dias antes del término del afio escolar, para ejercer al afio siguiente.
b. 45 dias después del inicio del afio escolar, para ejercer ese mismo afio.
3. Elegir a los representantes del Centro de Alumnos.
4. Pronunciarse sobre aquellas materias que competen el qué hacer del centro general

de alumnos siguiendo los conductos regulares para su gestion.
ART. 5°: De la directiva del centro de estudiantes

La Directiva del Centro de estudiantes sera elegida anualmente. Para conformar el Centro de

Alumnos del Colegio, es necesario considerar los siguientes aspectos:
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1. La directiva del Centro de estudiantes debe estar conformada por los siguientes
cargos: Un presidente, un vicepresidente, un Secretario Ejecutivo, un Secretario de
Finanzas y un Secretario de Actas.

2. Para optar a algun cargo de la directiva del Centro de estudiantes, el postulante debera
cumplir con los siguientes requisitos: a.

o Ser alumno regular del Colegio y tener a lo menos 1 afo de permanencia al
momento de postular.

o Haber obtenido un Informe de Personalidad Educacional favorable, ¢l afio
anterior.

o No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos por infraccion
a sus reglamentos.

o No haber incurrido en faltas al reglamento interno del colegio, ni acumular
mas de 3 anotaciones negativas.

o No tener matricula condicional.

3. Los titulares se desempefian en sus cargos durante un afio lectivo.

4. El Centro de Alumnos debera dedicarse exclusivamente al cumplimiento de fines y
objetivos, no podra intervenir en materias didacticas - pedagogicas o en la
administracion y organizacion escolar del Colegio.

5. El Centro de Alumnos se organizard y funcionard segun el presente que debera
ajustarse al marco establecido por el Reglamento interno del colegio.

6. EIl Centro de Alumnos al programar sus actividades debera tener presente el plan de
trabajo de la Direccion del Colegio, con el proposito de no interferir su normal

desarrollo.

ART. 6°: De la directiva sus funciones
1. Composicion de la directiva
La directiva del centro de estudiantes estara compuesta por:
o Presidente
o Vicepresidente
o Secretario de actas

o Secretario ejecutivo
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o Secretario de finanzas
2. Rol especifico de los integrantes de la directiva
Son atribuciones del presidente del centro de estudiantes las siguientes:

o Representar al alumnado en las sesiones del Profesores, requerido
cuando sea.

o Representar al alumnado en las sesiones del Consejo de Profesores,
cuando sea requerido.

o Representar al alumnado en las sesiones del Consejo Escolar, cuando
sea requerido.

o Convocar y presidir la primera y ultima Asamblea General Ordinaria
del afio  lectivo, para dar a conocer: en la primera, el Plan Anual de
Trabajo, y en la ultima, el Balance de la gestion del Centro de
Alumnos y de los Directorios.

o Representar al Centro de Alumnos ante la Comunidad.

Son atribuciones del vicepresidente del centro de estudiantes las siguientes:
o Convocar y presidir las Asambleas Generales Ordinarias (a excepcion de la
primera y ultima del afio lectivo y en ausencia del presidente).

o Reemplazar al presidente en sus funciones en caso de ausencia temporal.

Son atribuciones del secretario de actas del centro de estudiantes las siguientes:
o Redactar actas de cada sesion del Centro de Alumnos y Asamblea General.
Estas deberan ser leidas al inicio de la sesion siguiente, pudiendo ser

objetadas y/o aprobadas
Son atribuciones del secretario de finanzas las siguientes:
o Administrar los fondos del Centro de Alumnos y de los distintos directorios.
o Mantener al dia el Libro de Cuentas.

o Entregar Balances en Asambleas Generales Ordinarias.

3. Incumplimiento, sanciones y otras medidas
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Los miembros de la Directiva del Centro de estudiantes, Directorios y Asamblea

General seran removidos de sus cargos en caso de:

©)

©)

Perder la calidad de alumno regular del Establecimiento

Faltar al Reglamento Interno del Colegio e incurrir en acumulacion de
anotaciones negativas en la hoja de vida.

No asistir a menos de un 80% de las reuniones de centro de alumno,
sin justificacion.

Renuncia voluntaria por traslado de colegio, enfermedad u otros
motivos de indole personal.

Se podra destituir a aquellos delegados y/o integrantes de la Directiva
y de la Asamblea General que falten sin justificacion y no dejen
reemplazante.

La inasistencia injustificada por dos (2) veces consecutivas, sera
motivo de una amonestacion en el Libro de Vida, por parte del profesor
asesor.

En caso de renuncia voluntaria, remocion u otra razon por la cual un
cargo quede vacante, la Directiva del Centro de Alumnos se encargara
de reemplazar, a la brevedad, los cargos desocupados, respetandose el

orden jerarquico.

4. De las reuniones y asambleas

De la Asamblea General. Deberan efectuarse reuniones de caracter ordinario una o

dos veces al mes. La Directiva del Centro de Alumnos, en acuerdo a la Asamblea

General, fijara el dia y la hora. Sin perjuicio de esto, el presidente - por iniciativa

propia o a peticion de la Directiva y/o Asamblea podra fijar reuniones extraordinarias,

dentro del mes, previa coordinacion con profesor asesor.

ART. 9°: La Junta Electoral estara compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los

cuales podra formar parte de la Directiva, del Consejo de delegados de Curso o de los

organismos y comisiones creados por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y calificar
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todos los procesos eleccionarios se establecen en el presente Reglamento General y en el

Reglamento Interno del Centro.

Titulo ITT
DE LAS ACCIONES DEL ASESOR DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

ART. 10°: EI Centro de Alumnos tendra asesores pertenecientes al cuerpo docente del
establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con el
mismo.
El profesor asesor cumplira las siguientes funciones:
a. Asesorar la organizacion y desarrollo de las actividades del Centro de Alumnos,
orientandolas hacia el logro de los objetivos.
b. Velar porque las acciones del Centro de Alumnos se enmarquen en el Reglamento
Interno del Colegio.
c. Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados por los distintos
organismos del Centro de Alumnos.
d. Facilitar la comunicacion entre el Centro de estudiantes y los otros estamentos de la
Comunidad Escolar. Toda modificacion a este estatuto deberd ser sometida a la
aprobacion de la Asamblea General, del Profesor Asesor y la Direccion del

Establecimiento

ART 11°: El sostenedor y la direccion del establecimiento adoptaran las medidas pertinentes
para que el Centro de Alumnos cuente con los asesores que se requieran, con motivacion por

el trabajo con jovenes

Titulo IV
DISPOSICIONES GENERALES
ART 12°: El Centro de Alumnos debera dictar un decreto de funcionamiento, debiendo
considerar y resolver los aspectos que a continuacién se mencionan:
a. Fecha y procedimiento para la eleccion de la Directiva del Centro de Alumnos, de

conformidad a lo dispuesto en el Articulo 6° de este reglamento.
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Funcionamiento de los distintos organismos que componen el Centro de Alumnos.
Quorums requeridos para obtener la modificacion del reglamento, para dar por
aprobadas las iniciativas que se presenten en la Asamblea General y para determinar
otras materias que decida en Consejo de Delegados de Curso.

Forma y procedimiento para la convocatoria de reuniones extraordinarias del Consejo
de Delegados de Curso y de la Asamblea General.

Funciones que corresponda desempeiar a cada uno de los miembros de la Directiva
del Centro de Alumnos y de los organismos y comisiones creados de acuerdo con la
organica propia.

Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que le fueren

aplicables a los miembros del Centro de Alumnos

Una Comision sera la encargada de estudiar y aprobar dicho decreto, la que estara

constituida por las personas que se indican:

12. Un orientador o, a falta de éste, preferentemente uno de los profesores
encargados de este tipo de tareas pedagogicas.

13. El presidente del Centro de Alumnos

14. Dos alumnos elegidos por el Consejo de delegados de Curso.

15. Profesor asesor
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ANEXO N°2: REGLAMENTO DE BECAS

INTRODUCCION:

El Colegio Numancia de Valparaiso con el objetivo de favorecer y estimular a aquellos
alumnos/as con situacion socioecondmica insuficiente, implementa una normativa
interna propia, que regula y organiza un sistema de becas escolares para sus alumnos. El
presente Reglamento establece las normas por las que se regira en el establecimiento el
sistema de exenciones de pago a que se refiere el articulo 24 del DFL N°2 del afio 1996,

modificado por el articulo 2 N° 6 de la Ley 19.532.

Titulo 1. Del fondo de Becas.

Art.1.- El Colegio Numancia implementara y administrard un Fondo para Becas
Estudiantiles. Las Becas otorgadas se destinardn a apoyar financieramente a alumnos/as
regulares del establecimiento con una antigiiedad no inferior a un afio. Se entiende por
Beca, el beneficio otorgado a alumnos/as regulares del colegio con una antigliedad no
inferior a un afio, y que consiste en un descuento o exencion en el pago de la mensualidad.

No obstante, el valor de la matricula no podra ser objeto de rebaja.

Art.2.- El Colegio Numancia de Valparaiso otorgara exenciones de pago por alguna de
las siguientes causas:

a. Socioecondmicas

b. Hijos de funcionarios del colegio.

Las exenciones podran ser totales o parciales.

Titulo I1.- Aspectos generales de las exenciones o Becas.

Art.3.- El Colegio Numancia de Valparaiso otorgard exenciones de pago por causas

mencionadas en el articulo 2 de este reglamento. Las exenciones o becas podran ser

totales o parciales, las cuales seran de un 25% 50% 75% y 100%.
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Art.4.- Fijar el monto, y seleccionar a los beneficiarios de las becas o exenciones, es una
facultad que corresponde ejercer libremente al Colegio Numancia de Valparaiso. Art.5.-
Las exenciones se otorgaran por periodos anuales, desde el primer hasta el ultimo mes de
actividad del afio escolar, y no se extenderan en forma automatica al afio siguiente. En
consecuencia, cada ano los apoderados interesados en obtener exenciones de pago
deberan renovar su postulacion, presentando los antecedentes actualizados, dentro de los

plazos establecidos.

Art.6.-Los padres y/o apoderados/as que deseen postular a exenciones de pago deberan
elevar al area de recaudacion, antes del 30 de Noviembre del afio anterior al periodo de
la exencion, una solicitud a través Formulario tnico de solicitud de Beca, que debera ser

retirado en la Secretaria del Colegio.

Art.7.- Para postular a las becas o exenciones, el apoderado no podra tener deudas

pendientes con el Colegio.

Art.8.- El monto de estas becas sera determinado cada afio por la Comision de Becas del

Colegio Numancia de Valparaiso.

Titulo II1. De la comision.

Art. 9.- Habra una Comision encargada de estudiar los antecedentes, y recomendar cada
afio a la Sostenedora del Colegio, los beneficiarios y las exenciones a que se refiere el

articulo 8° de este Reglamento

Art.10.- La Comision estara formada por:
a. La Sostenedora que sera quien presidira.
b. El Director del colegio

c. El Supervisor Administrativo.

d. La Encargada de Recaudacion.
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e. Un(a) asistente social.

Art.11.- La Comision se constituira en el mes de Diciembre de cada afio y recibira en su
primera sesion copia de este Reglamento y de la informacién presentada por los

postulantes a becas.

Art.12.- Una vez reunidos y analizados los antecedentes, la Comision preparara su
informe de recomendaciéon de exenciones por causas socioecondémicas, priorizando
aquellas familias con menos ingresos y aquellas que hayan sufrido eventos catastroficos
debidamente acreditados. La Comision podra recomendar la asignacion de exenciones

parciales o totales dentro de los tramos que se indican en el articulo siguiente.

Art.13.- Las exenciones se asignaran en una escala de 4 tramos, de acuerdo a la siguiente

tabla:

Tramos por % Exencion %Pago
alumnos
1 25% 75%
2 50% 50%
3 75% 75%
4 100% 100%

Art.14.- La Comision deberd entregar a la Sostenedora del Colegio, antes del 31 de
Diciembre de cada afio, un informe con la recomendacion de exenciones para el afio

escolar siguiente.

Art.15.- Los antecedentes, deliberaciones y acuerdos de la Comisidn serdn estrictamente
confidenciales. Los integrantes deberdn asumir por escrito el compromiso de no usar ni

divulgar a terceros la informacion y deliberaciones de la Comision.
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Titulo IV. De las Becas hijos de funcionarios del Colegio.

Art.16.- Aquellos funcionarios (docente, directivo, administrativo, auxiliar) que
matriculen a sus hijos en el Colegio Numancia tendran derecho a exencion arancelaria

del 50% o 100%.

Art.17.- Las personas que tengan la calidad de funcionarios a plazo fijo tendran una rebaja

arancelaria del 50%.

Art.18.- Los funcionarios/as que tengan contrato indefinido tendran una rebaja

arancelaria del 100%.

Titulo V: Comunicacion de la exencion y apelacion.

Art.19.- Una vez asignada la exencion, se comunicard este hecho al apoderado/a
mediante carta enviada por la Direccion del Colegio. Se publicard en el mes de marzo
una ndémina con los alumnos beneficiados, debiendo el apoderado firmar documento en

sefal de aceptacion del beneficio.

Art.20.- Toda apelacion a las decisiones de asignacion de becas o exenciones debera
presentarse por escrito, en la secretaria del Colegio, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la recepcion de la comunicacion escrita o la publicacion de beneficiados, presentando

nuevos antecedentes

Art.21.- Las apelaciones seran resueltas por la Sostenedora del Colegio Numancia, dentro

de los 10 dias habiles siguientes a su presentacion.

Titulo VI: De la pérdida de las Becas.

Art.22.- La pérdida de la beca total o parcial se produciré por las siguientes causas:
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a. Por retiro o cambio de colegio del alumno beneficiado.
b. Por renuncia escrita voluntaria del apoderado.
c. Por adulteracion de la documentacion presentada.

d. Por término del afio escolar.

Art.23.- En el Sistema de financiamiento compartido, el pago oportuno de la cuota total
o parcial que haya sido acordada con el colegio, constituye una obligacion personal que
el Padre o Apoderado debe cumplir oportunamente. El incumplimiento de esta obligacion

produciré la pérdida de los beneficios a que se refiere este Reglamento.

Titulo VII: Disposiciones varias.

Art.24.- Cualquier situacidon no prevista expresamente en el presente Reglamento sera

resuelta por la Sostenedora del Colegio.

Art.25.- De ser necesario, la comision de becas o la sostenedora podré solicitar otros
documentos no mencionados en el presente reglamento, tales como, informe social y

otros que se estimare convenientes.

Art.26.- Para todos los efectos legales, se hard entrega de una copia del presente
Reglamento al Departamento Provincial de Educacion de la Region de Valparaiso e Isla

de Pascua.

Art.27.-Toda modificacion al presente documento debera ser informada a las entidades y
personas que correspondiese, antes de la entrada en vigencia de un nuevo proceso de

postulacion de becas.
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ANEXO N°3: REGLAMENTO DIRECTIVAS DE CURSO

Titulo I
DEFINICION FINES Y FUNCIONES

Art. 1: El estudiante es el elemento fundamental en la comunidad educativa. Es el estudiante
quien, rigiéndose por los principios de cuidado colectivo e inclusion, desarrolla los valores

propuestos en el proyecto educativo del colegio Numancia.

Ademas de las instancias de participacion en su formacion académica, se espera que se

conformen como agentes activos tanto en la comunidad escolar como en la sociedad.

El colegio designara un profesor asesor de las directivas de curso, con el fin de orientar, guiar
y verificar la correcta implementacion de las actividades y las normativas dispuestas en el

presente reglamento.
Art. 2: De las funciones de las directivas de curso:

1. Prestar servicio y cooperacion al alumnado de su curso.

2. Mantener un dialogo constante, un contacto periddico y una relacion de colaboracion
con los estamentos; Centro de estudiantes, directivos, directivas de apoderados, para
manifestar inquietudes, sugerencias y/o peticiones del curso u organizacion de
actividades.

3. Organizar, coordinar y ejecutar actividades o proyectos comunitarios que permitan
proyectar el espiritu y los valores propuestos en el proyecto educativos del Colegio a
la comunidad.

4. Representar oficialmente al curso ante organizaciones estudiantiles.

5. Mantener un didlogo constante y periddico con el equipo de convivencia escolar para
manifestar inquietudes, sugerencias y/o peticiones del curso, ademds de trabajar de
manera conjunta en la solucion de alguna problematica que pudiese estar afectando

al curso.
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Titulo II

DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS DIRECTIVAS DE

CURSO

Art 3: Las directivas de curso se organizaran segun la norma y procedimientos establecidos
en el presente Reglamento Interno.

Art 4: Del consejo de curso (Asamblea)

La asamblea estara constituida por todos los estudiantes del curso. Son funciones de la

asamblea:

Art. 5:

Convocar a elecciones en caso de no existir una directiva, esto previa coordinacion
con profesor jefe del curso y profesor asesor de directivas de curso.

Elegir a los representantes de la directiva del curso.

Pronunciarse, participar y acompafiar en materias que competen el quehacer de la

directiva del curso.
De la composicion y los requisitos de la directiva del curso

La directiva del curso debe estar conformada por los siguientes cargos: Presidencia,

Vicepresidencia, Secretaria ejecutiva, Secretaria de finanzas.

Para optar a alglin cargo de la directiva del curso, el o la postulante debera cumplir

con los siguientes requisitos:

- Ser alumno regular del Colegio y tener al menos un afo de permanencia al
momento de postular.

- Haber obtenido un informe de personalidad favorable el afio anterior.

- No haber sido destituido de algin cargo de directiva anteriormente por
infraccion al presente reglamento.

- No haber incurrido en faltas al reglamento interno del colegio.

- No tener matricula condicional.

Los titulares electos, se desempenan en sus cargos durante un afo lectivo.

La directiva del curso no podra intervenir en materias didacticas, pedagogicas o en

la administracion y organizacion del colegio.
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5. Ladirectiva se organizard y funcionara respondiendo al marco dispuesto en el
presente reglamento y a el reglamento interno del colegio.

6. Al establecer metas y proyectos de trabajo, las directivas deberan tener presente el
plan de trabajo de la direccion del colegio con el fin de no interferir en su normal

desarrollo.
Art. 6: De las funciones de cada titular de la directiva

1. Presidencia :

Son atribuciones de presidencia de la directiva

- Representar al su curso y sus intereses en reuniones de Centro de Estudiantes,
cuando sea requerido.

- Representar a su curso y sus intereses en Consejo de escolar, reuniones de
apoderados u otras instancias escolares que sea requerido.

- Representar a su curso y sus intereses en reuniones con el equipo asesor de
convivencia escolar, atendiendo a la periodicidad que se disponga desde el
departamento.

- Convocar a asamblea en las horas destinadas para ello con el objetivo de dar a
conocer el plan de trabajo anual, aunar criterios, metas y acciones en conjunto
con su curso.

- Convocar a asamblea para abordar problematicas que involucren al grupo curso.
Dirigir la busqueda de soluciones en caso de ser necesario.

- Representar a su curso ante la comunidad.

2. Vicepresidencia
Son atribuciones de vicepresidencia
- Convocar y presidir las asambleas en conjunto con titular presidente o en su
ausencia.

- Subrogar las labores de presidencia en caso de ausencia.

3. Secretaria ejecutiva

Son atribuciones de secretaria ejecutiva
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- Redactar actas en cada sesion de trabajo de la directiva, sean estas asambleas,

reuniones en representacion del curso o reuniones internas.

4. Secretaria de finanzas
Son atribuciones de secretaria de finanzas
- Administrar los fondos del curso
- Mantener al dia el registro del libro de cuentas

- Entregar balances con la periodicidad que sea acordad en el grupo curso.

Art. 7: Incumplimientos, sanciones y otras medidas
Los miembros de la directiva del curso seran removidos de sus cargos en caso de:

- Perder la calidad de alumno regular del establecimiento

- Incumplir con més de una falta grave al reglamento interno o incurrir en
acumulacion de mas de tres registros negativos en la hoja de vida.

- No asistir a reuniones de directiva sin justificacion un total de 2 veces. La
inasistencia injustificada un total de dos veces consecutivas, sera motivo de
amonestacion escrita en la hoja de vida por parte de profesor jefe del curso.

- Renuncia voluntaria por traslado, enfermedad u otros de indole personal.

- Se podra destituir del rol de titularidad a quien falte sin justificacion y no
designe reemplazante para su cargo.

- En caso de renuncia voluntaria, remocion u otra razon por la cual un cargo
quede vacante, la directiva del curso se encargara de reemplazar a la brevedad

los cargos desocupados, respetdndose en todo momento el orden jerarquico.

Art.8: De las reuniones y asambleas

- Laasamblea general o consejo de curso, deberd efectuarse con una periodicidad
de al menos una vez al mes o de manera extraordinaria en caso de ser necesario,

esto siendo previamente coordinado con profesor/a jefe del curso y orientadora.
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- Ladirectiva del curso debera participar en reuniones de coordinacion con los
equipos de convivencia escolar e inspectoria general de manera preventiva y en
caso de ser necesario para abordar problematicas que pudiesen afectar al curso.
Dichas reuniones se celebraran con la periodicidad acordada con los equipos en

el inicio del ano escolar.

Titulo I11
DE LAS ACCIONES DEL PROFESOR JEFE Y ORIENTADORA EDUCACIONAL

Art. 9: Las directivas de cada curso tendran asesores pertenecientes al cuerpo docente del

establecimiento para orientar el desarrollo de sus actividades durante el afio lectivo.
Los docentes asesores cumpliran las siguientes funciones:

a. Asesorar la organizacion y desarrollo de las actividades de la directiva de curso,
orientandolas hacia el logro de los objetivos propuestos.

b. Velar porque las acciones de las directivas se enmarquen en el reglamento interno
del colegio.

c. Estudiar y asistir los planes de trabajo y documentos preparados para los distintos
organismos pertenecientes al colegio.

d. Facilitar la comunicacion entre la directiva del curso y los otros estamentos de la

comunidad escolar.

Art. 10: La Direccion del establecimiento adoptara las medidas pertinentes para que la
directiva cuente con los asesores que se requieran, con motivacion por el trabajo con

jovenes.
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Titulo IV
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 11: Las directivas de cada curso, una vez electas, deberan dictar un decreto de
funcionamiento, debiendo considerar y resolver los aspectos que se mencionan a

continuacion

a. Fechay procedimiento para la eleccion de la directiva de curso.

b. Funcionamiento de los distintos organismos que componen la directiva de curso.

¢. Quoérums requeridos para dar por aprobadas las iniciativas que se presenten en la
asamblea y para determinar otras materias que se decidan.

d. Formay procedimiento para la convocatoria de reuniones generales y
extraordinarias del consejo de curso.

e. Funciones que corresponda desempeiar a cada uno de los miembros de la directiva
y los organismos o comisiones creados de acuerdo con la propia orgéanica

f. Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que le fueren

aplicables a los miembros de la directiva.

Una comision serd la encargada de estudiar y aprobar dicho decreto de funcionamiento y
¢ésta se encontrara constituida por las personas que se indican:
- Profesor jefe de cada curso
- Orientadora educacional
- Docente asesor del Centro de Estudiantes del colegio o algiin docente
designado por direccion

- Dos estudiantes voluntarios, aprobados por el consejo de curso
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